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Em 58 anos de história, a Propeg se transformou em
uma das mais respeitadas agências de publicidade
do Brasil, estando sempre no ranking das maiores do
país e colecionando ao longo desses anos inúmeros
cases de sucesso, resultados expressivos para seus
clientes e prêmios nacionais e internacionais.

Com foco na criatividade, a Propeg valoriza o talento
humano e investe maciçamente em sua equipe,
que conta com os mais criativos e qualificados
profissionais do mercado em todos os seus
departamentos.

A Propeg compreende a exata dimensão e a
responsabilidade de levar para cada cidadão
as mensagens do Tribunal de Justiça do Estado da
Bahia (TJBA).
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RELAÇÃO DOS
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TURISMO

GOVERNO FEDERAL

UNIÃO E AECONSTRUçAo
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CAIXA ECONÔMICA FEDERAL (DESDE 2015)

Banco 100% público, presente na lista dos maiores
anunciantes brasileiros, a CAIXA exerce papel
fundamental no desenvolvimento social e econômico
do Brasil. A Propeg faz parte do grupo de agências
que planeja, cria e executa ações publicitárias, tanto
mercadológicas quanto institucionais. Verba de
R$ 450 milhões por ano.

PETROBRAS (DESDE 2017)

Companhia estatal de economia mista, está entre
as maiores empresas de energia do mundo, com
atuação prioritária na área de petróleo, gás natural e
derivados. Um dos maiores anunciantes do Brasil. A
Propeg trabalha tanto no âmbito institucional quanto
mercadológico. Verba de R$ 550 milhões para dois
anos e meio.

MINISTÉRIO DO TURISMO (DESDE 2017)

Busca desenvolver o turismo como uma atividade
econômica sustentável, com papel relevante na
geração de empregos e divisas, proporcionando a
inclusão social. A Propeg participa de campanhas de
incentivo ao turismo e divulgação de destinos.
Verba de R$ 50 milhões por ano.

EMBRATUR (DESDE 2021)

A Agência Brasileira de Promoção Internacional
do Turismo é responsável pelas campanhas
publicitárias internacionais para promoção do Brasil
como destino turístico, produtos e serviços. Verba
anual de R$ 54 milhões.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL (DESDE 2013)

o Governo do Distrito Federal realiza campanhas
de utilidade pública e campanhas institucionais
relevantes para o posicionamento estratégico das
ações de governo. Verba anual de R$ 99 milhões.

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
(DESDE 2017)

Realiza campanhas institucionais e de utilidade
pública com temas de educação, saúde e segurança
do Governo de Pernambuco. Verba de R$ 100
milhões por ano.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(DESDE 2016)

Realiza campanhas de publicidade institucional e
de utilidade pública concernentes a todos os temas
de competência do Governo do Estado do Rio de
Janeiro. Verba anual de R$ 120 milhões.

GOVERNO DO ESTADO DE GOIÁS
(DESDE 2020)

Cria e executa campanhas publicitárias de cunho
institucional e de utilidade pública para o governo
estadual,emáreas comosaúde,educação, segurança
e serviçospúblicos.Verbade R$26,6 milhõespor ano.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR
(DESDE 2014)

Responsável pela estratégia de comunicação e
execução de grandes campanhas de sensibilização,
turismo e institucional para a Prefeitura de Salvador.
Verba de R$ 50 milhões por ano.

PREFEITURA DO RECIFE
(DESDE 2017)

SETUREL (Desde 2019)

Desenvolve campanhas institucionais e de utilidade
pública acerca das principais áreas de atuação da
Prefeitura do Recife. Verba de R$ 37,5 milhões por
ano.

PREFEITURA DE SÃO PAULO (DESDE 2022)

A Secretaria de Turismo Esporte e Lazer da Prefeitura
do Recife realiza campanhas voltadas para o público
interno e externo da cidade. Promove ações de
posicionamento do destino turístico Recife. Tem
verba de R$ 24 milhões anuais.
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Secretaria de
Turismo e Lazer

1--+.CI'pADE DE
. SAOPAULO

Responsável pelo desenvolvimento de campanhas
institucionais e de utilidade pública para a Prefeitura
do Município de São Paulo em áreas como saúde,
educação e serviços públicos. Verba de R$ 160

~ milhões por ano.
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o Grupo M. Dias Branco é líder no Brasil e a sexta
maior empresa do mundo no seu setor. Com marcas
nacionais e regionais, conta com um amplo portfólio
de produtos. Atualmente, a Propeg atende marcas de
massas e biscoitos.

SEBRAE-SP (DESDE 2022)

CASA&VIDEO (DESDE 2018)

M. DIAS BRANCO (DESDE 2009)

OI REGIONAL (DESDE 2021)

Empresa líder em vendas no varejo fluminense,
nos setores de utilidades domésticas, ferramentas,
climatização e eletroportáteis. Possui mais de 100
lojas nos estados do Rio de Janeiro, de Minas
Gerais, de São Paulo e do Espirito Santo. A Propeg
lançou o novo, e atual, conceito da marca "Tudo &
Mais Um Pouco". A agência é responsável por toda a
comunicação off-lineda empresa. Verba de R$ 10milhões
por ano.

Presta serviços de planejamento, conceituação,
criação e execução de campanhas publicitárias
relacionadas a todos os temas de competência do
Sebrae São Paulo.Verba de R$ 16 milhões por ano.

SEBRAE

Uma das maiores empresas de telecomunicações da
América Latina, atua como operadora de telefonia fixa
e móvel em mercados importantes como São Paulo,
Rio de Janeiro e Espírito Santo. A Propeg desenvolve
estratégia de mídia para expansão e aquisição de
novos clientes, bem como campanhas institucionais
e de produtos, para a Oi Regional São Paulo e Rio de
Janeiro. Verba de R$ 8 milhões por ano. J
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GRUPO VAMOS (DESDE 2020)

ILUMNtJ
Rede de ensino criada em 2005, presente na
Argentina, Colômbia, Costa Rica, no Brasil, Chile,
Panamá e Paraguai. No Brasil, a Propeg atende
as duas universidades que fazem parte do grupo:
Unijorge (Salvador) e Universidade Veiga deAlmeida
(UVA-Rio de Janeiro), com mais de 50 mil alunos
matriculados. Verba anual de R$ 22 milhões.
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A Propeg é responsável pela comunicação
institucional do Grupo Vamos, assim como pela
comunicação de todos os seus produtos (locação,
seminovos, concessionárias e marcas Valtra, Fendt
e Komatsu). O trabalho da agência vai desde o
planejamento estratégico das marcas e planejamento
de midia até a criação e produção das peças. Verba
de R$ 6 milhões por ano.

ILUMNO (DESDE 2018)

3M (Desde 2023)

A Propeg é responsável pela comunicação
institucional e de produtos para o cliente 3M Latam no
Brasil, além de desenvolver comunicação de projetos
especiais diretamente para o cliente 3M Brasil. Os
trabalhos vão desde planejamento e criação de
campanhas de midia até o desenvolvimento de
peças especificas para o ponto devenda, promoções
de produtos, entre outros. Verba de R$ 2,5 milhões
por ano.

RENOVANDO
FROTAS.
INOVANDO
NEGOCIOS.

,
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QUANTIFICAÇÃO
E QUALIFICAÇÃO
PROFISSIONAL DA EQUIPE

A Propeg conta hoje com 218 profissionais à disposição
do Tribunal de Justiça do Estado da Bahia (TJBA), que
firmam o compromisso de manutenção da qualidade
durante toda a execução do contrato. A Propeg Bahia é
uma agência full service, com estrutura completa para
o atendimento à conta, com profissionais exclusivos e
reconhecidos no mercado pela qualidade técnica.

A seguir, são destacados os principais executivos e
colaboradores da agência.

9
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Advogado com mais de 20 anos de
experiência nas áreas administrativa
e financeira, trabalhou em banco nos
departamentos de varejo, cartões e serviços
a pessoa física. Na área de comunicação,
atuou no departamento financeiro de
empresa de televisão e nos setores de
operação e administrativo-financeiro de
jornal, gráfica e provedor de internet. Atuou
na área financeira de empresas de logística
e de call center. Foi diretor da ABAP-BA,
por dois mandatos. Atualmente é diretor do
Sinapro-BA.

CEO
Vitor Barros

Chief Legal and Compliance Officer
Marcos Fonseca

Formado em Administração de Empresas
pela Universidade Salvador (Unifacs) e com
cursosdeespecializaçãoemEstratégiaDigital
pela New York University (NYU) e Marketing
Digital pela Escola Superior de Propaganda
e Marketing (ESPM). Atual responsável pela
gestão da Propeg, foi cofundador do Grupo
PPG - holding que reunia as agências
Propeg, Menta, Revolution Brasil, Invent
Live Marketing e InFavela. Faz parte do
board global da WorldWide Partners, maior
rede de agências independentes do mundo. ' r, W~, y
Trabalhou com grandes marcas e clientes ~ ',}~r
como Caixa, Petrobras, BNDES, Correios, * i:II.":{
Secretaria de Comunicação da Presidência \1\\\,'.: 1'1. I • \\,J~~\,
da República, Ministério da Saúde, Coca- UI. . I 1\ ,lfIUI'!
Cola, Governos do Estado de São Paulo e do Ceará, Máquina de Vendas, Grupo M. Dias
Branco, Casa e Vídeo, Prefeitura de Salvador, entre outros. Participou como jurado de
inúmeros prêmios como EI Ojo de Iberoamérica, Prêmio Lusos e Bahia Recai!. Também
está na ficha técnica de peças premiadas de diversos festivais nacionais e internacionais
como Cannes, EI Ojo, Festival ABP, CCBA, Colunistas e Bahia Recai!. Nos anos de 2014,
2017 e 2018, foi escolhido como Profissional de Propaganda do ano pelo Prêmio
Colunistas Norte/Nordeste.
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Chie' Strategy Officer
Melina Romariz Correia de Araújo

Chie' FinanciaI Officer
Gustavo Giudice

Graduado em Economia e pós-graduado
em Gestão de Empresas pelo Unicenid,
em Salvador, e pelo Programa de
Desenvolvimento Gerencial-Executivo (FTEI
RIO). Possui experiência de mais de 30
anos nas áreas administrativa, financeira, de
controladoria e gerenciamento de empresas.
Nos últimos 12 anos, em publicidade, foi
VP de Tesouraria do Grupo Dentsu Aegeis
Network, controller da Propeg, CFO da NBS
e diretor do Sinapro-SP.

ESTUDO E PLANEJAMENTO

EQUIPE À DISPOSiÇÃO DO CONTRATO

Master Class em Digital e Inovação pela
Hyper Island, pós-graduada em Marketing
pela Universidade Salvador (Unifacs) e
formada em Publicidade e Propaganda
pela Universidade Católica de Salvador
(UCSal). Atua na área de planejamento de
comunicação e marketing há mais de 18
anos, acumulando expertise em branding,
pesquisa e comportamento do consumidor,
tendências e posicionamento. Atua na
estratégia de marcas como Petrobras,
Caixa, Coca-Cola,Ambev,Oi, Grupo M. Dias
Branco, Ministério do Turismo e Embratur,
Correios, BNDES, Ministério da Saúde,
Governo de São Paulo e do Rio de Janeiro,
Prefeitura de São Paulo, além de clientes globais, como a farmacêutica Biogen.
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Formada em Comunicação pela
Universidade Salvador (Unifacs), com
extensão e coolhunting pelo IEDRio, possui
mais de 10 anos de experiência na área
de planejamento estratégico. Desenvolveu
expertise em consumer insights, análise
de tendências e pesquisas com as mais
diversas metodologias. Com experiência no
mercado de Salvador e do Rio de Janeiro,
passou por agências como Propeg, NBS,
FCB e Heads, atuando como estrategista
para marcas como CCM, Petrobras,
Petrobras Distribuidora,Caixa,Coca-Cola,O
Boticário regionale equity,TIM, Secretariade
Comunicação da Presidência da República,
Prefeitura de São Paulo, Ministério da Saúde, CPTM, entre outros.Atualmente trabalha na
Propeg como diretora de Planejamento.

Diretora de Planejamento e Pesquisa
Bárbara Ferreira

Chief Creative Officer
Emerson Braga

CRIAÇÃO

Graduado em Publicidade e Propaganda,
começou sua carreira em 2001. Possui
experiência internacional, com passagem
pela McCann Lisboa, onde conquistou
prêmios, dentre eles o primeiro Leão da
agência no Festival de Cannes. À época,
atendeu clientes como Laboratório Roche,
Anistia Internacional, L'Oréal, Microsoft,
EDP - Energias de Portugal - e TVi.
Foi eleito Redator do Ano pelo Clube de
Criativos de Portugal e, em 2013, assumiu
a Revolution Brasil - agência do Grupo PPG
- como sócio e vice-presidente de Criação,
quando conquistou o inédito Leão de Ouro
de Cannes, na categoria Press. Em 2011,
assumiu o comando nacional da Criação da
Propeg. Com expertise em clientes públicos e privados, nacionais e internacionais, hoje
lidera o time criativo da agência, desenvolvendo projetos de comunicação e campanhas
para clientes como Caixa, BNDES, Petrobras, Ministério do Turismo, Governo de Goiás,
Embratur, entre outros.

12



Redatora Sênior
Paula Martins

Formada em Comunicação Social, com
habilitação em Publicidade e Propaganda,
pela Universidade Católica do Salvador
(UCSal). Profissional com 12 anos de
experiência no mercado publicitário,
trabalhou como redatora na Propeg e na
unidade da MLink em Luanda. Trabalhou
também como diretora de Criação na
ProBrasil Nordeste, na Infavela e Invent
Live Marketing. Nessas agências, criou
para clientes do setor público, privado e de
varejo, como Secom (Governo Federal),
GovernodeAngola, Correios, Ministériosda

Diretor de Arte Sênior
Gustavo Batinga

Formadoem Publicidadee Propagandapela
Universidade Católica do Salvador (UCSal).
Atua no mercado publicitário há 20 anos,
com passagens pelas agências DM9DDB,
StrawberryFrog, ambas em São Paulo; na
Bahia, trabalhou nas maiores agências.
No setor público, criou para clientes como
Governo da Bahia, de Pernambuco, de
Sergipee do Maranhão,diversas Prefeituras
no Brasil, Ministério da Integração, entre
outros. Emcontas da iniciativaprivada,criou
para Itaú, Brastemp, Telefônica, Guaraná
Antarctica, Terra,Natura, Quacker, Pepsico,
entre outros. Além de ter experiência em
agências, participou de 10 campanhas
politicas país afora.

13
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Graduando em Marketing, é produtor
há 7 anos na Propeg-BA, com trabalhos
realizados para grandes marcas, como
Coca-Cola, M. Dias Branco, Governo do
Estado da Bahia, Petrobras e Prefeitura
Municipal de Salvador, entre outras.Atua no
mercado publicitário desde 2000, somando
mais de 20 anos de experiência. Passou
por diversas empresas, entre elas Uranus2
Comunicação, na qual foi coordenador de
Produção, e Leiaute Propaganda, na qual
trabalhou na produção executiva. Possui
grande experiência em produção gráfica
e eletrônica - RTVC - e em eventos.
Experiência em campanhas publicitárias de
âmbito nacional e em grandes eventos, como Afropunk Bahia e Rock in Rio. Profissional
negro de uma das maiores agências do país com projeção internacional, faz parte de um
grupo ainda pequeno no cenário nacional.

PRODUÇÃO DE RÁDIO E TV

Supervisor de Produção
André Coni

PRODUÇÃO GRÁFICA

Gerente de Produção Gráfica
Manuela Peixoto

Formada em Marketing pela FIB - Bahia,
atua no mercado publicitário há 20 anos.
Começou a carreira em publicidade como
produtora gráfica, em 1998, na Tamta. Em
2002, atuou na Propagare até o ano de
2007, quando migrou para o RTV na Ideia3,
acompanhando as rotinas de produções
eletrônicas da Prefeitura de Salvador,
O Boticário e Shopping Iguatemi. Já em
2008, começou a trabalhar na agência
Morya, com os clientes Bompreço, Coelba,
Governo do Estado da Bahia, Salvador
Shopping e Ferreira Costa; em 2009 migrou
para a Propeg Bahia, na qual trabalhou
com os clientes Shopping Paralela, PDG,
Odebrecht, M. Dias Branco, entre outros. Atualmente, é gerente de Produção Gráfica na
Propeg São Paulo, onde atende os clientes Prefeitura de São Paulo, Sebrae-SP e Grupo
Vamos. "'

14 \.
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Supervisor de Produção Gráfica
Mareei Ferreira

Graduado em Licenciatura emArtes Visuais
(Desenho e Plástica) pela UFBA, pós-
graduado em Comunicação e Marketing
em Mídias Digitais pela Universidade
Estácio de Sá. Possui mais de 12 anos
de experiência na área de computação
gráfica, editoração eletrônica, tratamento
de imagem, restauração fotográfica
digital, fotomontagem, fotocomposição e
diagramação. Atualmente o profissional
atua como Supervisor de Produção Gráfica
no Departamento de Produção Gráfica da
Propeg Bahia. Atende/atendeu clientes
públicos e privados, como Governo do
Ceará, Prefeitura de Fortaleza, Prefeitura
e Governo de São Paulo, Prefeituras de Salvador e do Rio de Janeiro, CPTM, Unijorge,
ACBEU,GrupoM. Dias Branco, entre outros.

MíDIA

Gerente de Mídia
Patrícia Seabra

Graduada em Comunicação Social com
~nfase em Publicidade e Propaganda pela
Unifacs, com experiência de quinze anos
em três das principais agências do mercado
baiano. Realizouplanejamentosestratégicos
de mídia regionais e locais para anunciantes
de diversos segmentos como: Oi Telefonia;
Governo da Bahia, Ipraj, Ferreira Costa,
Odebrecht, PDG, Queiroz Galvão, Cyrella
Andrade Mendonça, OAS, entre outros.

(\
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Supervisara de Mídia
Jamile Marques ~. .

Formada em Comunicação Social com I};' &::- -~ ~
habilitação em Publicidade e Propaganda 1"- l' I_.~.\r
pela Faculdade Integrada da Bahia (FIB), ';.' (t.,. A>;i ••.-_:;..........\
tem mais de 15 anos de experiência '. ''/ _.'. ~>. !'I
em publicidade. Sempre atuando no / !A.' /.1 ;.,';J . 1:\
Departamento de Midia, possui vasta f>' :v',. -'-' '1\""
experiência em planejamento, negociação.-"'"; .'. -'-'/ \,
com veiculos de comunicação e .,,' i", .'~: .'i -. ~,<r<,~ \,I "-
implementação de campanhas publicitárias. ~.'7, r ,'r" '/t~\ \
Trabalhou em agências como Engenhonovo ' {-,~ .'; .~. .'~r:'\
e Link Propaganda e, atualmente, trabalha r?i~' ,,\\j.. . " ~\/~~~
na Propeg. Em todas, ficou responsável pela ."'-' .-(;.~~\Jt~i,l,"'" t "',,);,'.~.r:.'
condução de clientes como GM (Chevrolet . ~ t.iI';/\ /- . I.(ft~!e"
- Nordeste), Fieb, Odebrecht, OAS, M. J.).L--. '-~,-. ~t '. .
Dias Branco, Unijorge e Prefeitura Municipal de Salvador. Possui, ainda, conhecimento de
ferramentas de pesquisa e análise de dados necessários para elaboração dos planejamentos
e das tomadas de decisões antes e durante a execução de campanhas.

ATENDIMENTO

Diretora de Atendimento
Miehele Estevez

Formada em Publicidade e Propaganda e
pós-graduada em Marketing pela Unifacs,
possui mais de 12 anos de experiência
na área de comunicação. Atualmente,
a profissional é responsável pelo
Departamento de Atendimento da Propeg.
Atende os seguintes clientes: Grupo M. Dias
Branco, Unijorge, Grupo Aço Cearense,
Nacional Gás, Incorporadora Santa Helena,
além das contas filantrópicas, como Grupo
de Apoio à Criança com Câncer, Grupo Gay
da Bahia e Obras Sociais Irmã Dulce.

16



Gerente de Atendimento
Marta Valverde

Formada em Publicidade e Propaganda pela
UCSal, com mais de 20 anos de experiência
na área de comunicação, trabalhou na CBVR
Comunicação, Rocha Comunicação e na
Musa Mídia e Planejamento. Atendeu clientes
como Shopping Barra, Colégio Anchieta,
Baviera Veiculas, Cheiro de Pizza etc. Na
Propeg, atende contas do segmento público,
como a Prefeitura Municipal de Salvador, e
contas do segmento privado, como os Grupos
Aço Cearense e M. Dias Branco.

17
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Todas as unidades da Propeg possuem
infraestrutura completa e estão integradas em
tempo real, o que lhes permite compartilhar
dados de mercado e informações de mídia. Os
dados de audiência analisados e cadastrados
diariamente, no núcleo de pesquisa de mídia,
são distríbuídos e alimentam sistemas de
planejamento e compra de mídia, que
proporcionam maior rentabilidade ao
investimento do cliente.

A Propeg dispõe de equipe dedicada à
Tecnologia da Informação em todas as filiais,
com uso de e-mail corporativo, antivírus
atualizados sistematicamente em todas as
estações e servidores e links de internet
dedicados de 100 Mbps.

Também utiliza em todos os seus Macs o
software da Adobe Creative Cloud, que oferece
acesso a todas as ferramentas on-line de
criação daempresa, como Photoshop, IIlustrator
e InDesign. A área de TI possui requisitos de
segurança adequados, tais como: controle de
acesso, de umidade e temperatura, nobreaks e
solução de contingência de internet de 100
Mbps em todas as filiais, além de backups
diários individualizados.

A agência possui os mais avançados
equipamentos necessários à prestação dos
serviços técnicos de publicidade. A unidade de
Salvador, localizada na Ladeira da Barra,
atenderá a conta do Tribunal de Justiça do
Estadoda Bahia em caráter prioritário. Colocará
todos os seus recursos materiais, instalações e
infraestruturade forma preferencialà disposição
da equipe do TJBA.

A seguir, apresentamos a localização de cada
filial da Propeg e a relação dos seus
equipamentos.

19
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PROPEG SALVADOR

Ocupa cerca de 1.100 m2 na Av. Sete de Setembro,
nO2.986, Barra (tradicional Ladeira da Barra).

Equipamentos

86 microcomputadores Dell, Dual Core, Core i5, Core i3
30 computadores Apple (Mac Pro, Mac Mini e iMacs)
4 MacBooks Pro, Core i3
18 notebooks Core 2 Duo, Core i3, Core i5
5 switches HP V1910, 48G, Camada 3
2 servidores de arquivos Dell Power Edge T410
2 servidores de bancos de dados Dell Power Edge T31 O
3 storages lomega NAS de 8 TB cada
1 servidor de firewa 11 , HP Proliant ML 110 G2
2 servidores HP Proliant ML 110 G2
1 servidor antivirus, HP Proliant ML 110 G2
16 impressoras a laser, P&B, 2 multifuncionais HP
1 impressora Epson Pro 7880, 1 impressora Konica Minolta C454
18 tablets Wacom
9 nobreaks de 2.2 kVA
1 projetor Optoma 3D Full HD
9 roteadores wireless
2 roteadores Cisco MPLS
1 modem óptico
1 link dedicado de 200 MB e 1 link redundante de 20 MB
1 central telefônica Siemens hiPath 3800

propeg~
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PROPEG SÃO PAULO

Equipamentos

Localizada no mais importante centro comercial da cidade, ocupa 340 m2 no Edificio
Tenerife, na Rua Gomes de Carvalho, nO1.507, Bloco B, 13° andar, Conj. 132 - Vila Olímpia.

22 notebooks Core i3, Core i5 e Core i7
15 microcomputadores Core i3 e Core i5
2 Macbooks Pro Quad Core e M2
2 Macbooks Air Intel Core i5 e M1
3 iMacs 20" Intel Core i3 e Core i5
3 iMacs 27" Intel Core i5
2 MacMinis Core i3
2 Apple Cinema Display Port 27"
1 Apple Cinema Display 20"
1 servidor ProLiant ML110 G5
1 servidor ProLiant ML30 Gen9 (Proc 1)
1 roteador wireless
1 impressora Canon iR C3025
1 nobreak 1.2 KVAAPC
3 roteadores Cisco 2800
1 central telefônica Leucoltron
1 link de 50 MB dedicado
11ink de 100 MBADSL
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PROPEG RECIFE

Localizada num dos mais modernos prédios empresariais do Recife, na Av. Agamenon
Magalhães, nO2.939 -- Edifício International Business Center, 130 andar - Espinheiro,
tem 120 m2•

Equipamentos

8 notebooks HP, Core i5
3 iMacs, Core i5, HD de 1 TB e 8 GB de RAM
1 servidor de rede HP ML30 Gen9
1 firewall Fortinet 90D
1 central telefônica Impacta 68i (16 ramais analógicos, 2 ramais digitais, 2 troncos analógicos
e 2 aparelhos de TI digitais com identificação)
1 roteador (fornecido pela Vivo)
1 scanner colorido
1 impressora a laser, P&B
2 nobreaks de 1.5 kVA
1 link de 20 MB dedicado e 1 link redundante de 20 MB
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PROPEG BRASluA

Há mais de 30 anos instalada no Distrito Federal, localiza-se no
SBS, Qd. 02, lote 10, BI. J, sala 801, Ed. Carlton Tower, Asa Sul.

Equipamentos

60 microcomputadores DeU,Core i5
20 Macs Pro Quad Core e Octa Core
4 iMacs, Core i5, com 8 GB de RAM
12 notebooks Core i5
2 servidores de rede HP Proliant ML 110 G7
4 servidores de rede HP Proliant ML 110 G8
1 impressora a laser, colorida, Konica Minolta C452
1 impressora a laser, colorida, Kyocera TaskAlfa 300
1 multifuncional a laser, colorida, Xerox Phaser 7760
5 impressoras a laser, P&B, Kyocera FS-4020-DN
2 multifuncionais a laser, P&B, Kyocera KM-2810
2 impressoras matriciais Epson
6 nobreaks SMS de 2.2 kVA, 25 nobreaks SMS de 1.5 kVA
12 tablets Wacom
9 switches de 24 portas, 10/100/1.000
4 switches de 48 HP 10/100/1.000
1 unidade de backup Tandberg Data Ultrium LTO 3
1 central telefônica Siemens hiPatch 4200
2 projetores DeU, modelo 4610x
2 storages de backup NAS de 8 TB cada da lomega
4 access point Apple Air Port Extreme
1 link de 100 MB dedicado e 1 Iink redundante de 20 MB
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PROPEG RIO DE JANEIRO

Ocupa 220 m2 na Torre Rio Sul, situada na Rua Lauro Müller, nO116,
44 o andar, sala 1.808 - Botafogo.

Equipamentos

20 notebooks Dell, Core i5, com 8 GB de RAM e HD de 1 TB
7 notebooks HP, Core i5, com 4 GB de RAM e HD de 1 TB
1 servidor HP ML 110 G7
1 servidor HP ML 110 G8
2 switches de 24 portas gigabit ethernet
2 impressoras a laser multifuncionais Kyocera
1 impressora a laser multifuncuional Konica Minolta
8 nobreaks de 1,4 kVA
2 roteadores wi-fi Linksys
1 storage Lacie de 10 TB
1 storage lomega de 8 TB
2 MacMinis, Core i5, com 4 GB de RAM e HD de 500 GB
8 iMacs, Core i5, com 8 GB de RAM e HD de 1 TB
1 firewall Fortigate
1 link de 50 MB dedicado e 1 link ADSL redundante de 10MB
1 central telefônica Intelbras
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PROPEG GOIÂNIA

Recém-instalada e localizada em região nobre da cidade, na
Av. T-7 número 371, Qd. R-34 Lt. 01, Sala 1410- Ed. Lourenço
Office, Setor Oeste.

Equipamentos

1 Notebook Dell Vostro 5481, Core i5, 8 GB de RAM
3 notebooks Dell Vostro 3480, Core i5, 8 GB de RAM
1 iMac, Core i5, 8 GB de RAM
1 Mac Pro Intel 2.66, 12 GB de RAM
1 servidor HP Xeon, 8 GB de RAM
1 impressora multifuncional Kyocera
1 firewall Fortigate.
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ENTREGA E CRIATIVIDADE PARA GERAR MAIS RESULTADOS NO
ATENDIMENTO AO TRIBINAL DE JUSTiÇA DO ESTADO DA BAHIA

Para um eficiente atendimento, a agência acredita que, além de ser presença constante no
cliente e priorizar a disponibilidade da equipe, é imprescindível conhecer o negócio,
envolver-se e fazer parte da solução dos problemas do cliente. É usar a criatividade como
ferramenta de solução e proposição de novos caminhos e exercer sua capacidade crítica e
analítica, colaborando nas estratégias desenvolvidas e propondo comunicação assertiva.

A Propeg tem, em seu fluxo de trabalho, o envolvimento das diversas áreas da agência,
respeitando sempre o sigilo no tratamento das informações.

IAdministrativo-Financeiro1
.--------------Iproduçãol. I--I~•, Criação.. t

~ -1"'A-t-e-nd-i-m-e-nt-o-I-I-p-'a-n-eJ-.a-m-e-n-to-I:::: 1 RTVC I
/"-. Midia

l~p-eS-q-U-iS-aI I Digital

FLUXO DE TRABALHO

A agência compromete-se a realizar, em condições normais de trabalho, a criação de peça
avulsa em 48 horas e de campanha em, no máximo, cinco dias úteis. Na elaboração de
plano de mídia, fixou-se o prazo de até 72 horas. Peças de oportunidade, exceções e
demais casos especiais, conforme a urgência, serão criadas em, no máximo, 24 horas. A
equipe está apta a realizar atendimento emergencial em período noturno, feriados locais,
nacionais e fins de semana.

A participação dos profissionais de atendimento, a colaboração e a presença das equipes
de planejamento e pesquisa, criação, digital e mídia, não somente nas reuniões de briefing
como também nas reuniões quinzenais propostas pela agência e no dia a dia do
relacionamento com o cliente, são nossos diferenciais para o atendimento à conta. Tal
estrutura culmina no aprofundamento das atividades desenvolvidas, na avaliação das ações
em andamento e no estudo das alternativas criativas, possibilitando, assim, maior
proatividade, não limitando o trabalho apenas ao que for demandado pela área de
comunicação e marketing, mas expandindo-o em conjunto entre agência e cliente, utilizando
o AO 80lutions, importante ferramenta de integração para agência de publicidade.

33
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EXPERIÊNCIA FAZ A DIFERENÇA

A Propeg integra a Worldwide Partners Inc. (WPI), uma das maiores redes de agências
independentes do mundo. Com 70 agências espalhadas em 40 países e mais de 6 mil

Plano de Mídia
72 dias úteis

Campanha
5 dias úteis

Peça Avulsa
48 horas

A estrutura de estudo e planejamento da Propeg está entre as maiores do país e alinhada
com as metodologias mais novas de planejamento criativo no mundo, adotando técnicas
como brief criativo, brand key, workshops de inovação, mapas de insights, mapas
competitivos e perceptuais, oficinas criativas, estudos etnográficos e qualitativos do tipo
member get member, pesquisa digital, entre outras. A equipe de planejadores acumula
expertise nas áreas de comportamento e psicologia de consumo, branding, digital, pesquisa
e coolhunting, exercendo função estratégica crucial para os clientes.

Com profunda expertise no atendimento de contas públicas de grande porte, como Caixa
Econômica Federal, Petrobras, Correios, Secretaria de Comunicação da Presidência da
República, BNDES, Ministério do Turismo, Casa Civil do Governo de São Paulo, Governo
do Rio de Janeiro, Governo de Pernambuco, Governo de Goiás, Governo do Distrito Federal,
Prefeitura de São Paulo, Prefeitura do Recife, Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro,
Prefeitura Municipal de Salvador e de Fortaleza e CPTM, a Propeg possui uma operação
que possibilita a rápida entrega de campanhas e de estratégias, uma mídia ágil e segurança
técnica em termos de roteiros de trabalho, relatórios, prazos, checking, faturamento e
documentação.

Os profissionais envolvidos na conta, além dos trabalhos cotidianos, estarão disponíveis a
qualquer tempo para discussões estratégicas, acompanhamento e avaliação de pesquisas,
monitoramento de redes sociais e sintonizados com as oportunidades de midia, fatos e
acontecimentos que se refiram ao trabalho e à imagem do Tribunal de Justiça do Estado
da Bahia.

Na mesma medida, a agência estará apta a contribuir com as questões de ordem
administrativa e contratual que se façam necessárias no decorrer do atendimento à conta,
tendo suporte jurídico e equipe preparada para o perfeito cumprimento do contrato de
publicidade do Tribunal de Justiça do Estado da Bahia.

«:: WORLDWIDE
~/ PARTNERS..
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colaboradores, a Worldwide Partners permite que a Propeg atenda a marcas globais no
Brasil e que atue em mercados internacionais com clientes locais. Como única representante
no Pais, a Propeg tem acesso a todo o conhecimento compartilhado pela rede, com report
de tendências, benchmarking global e ferramentas mais atuais.

o FUTURO JÁ EXISTE
Na Propeg, os profissionais são capacitados para integrar as áreas digital e off-line e atuam
na entrega do melhor resultado, com ações em diferentes meios, associadas sempre às
necessidades de comunicação de cada demanda e cada público.

Mantém constante atualização sobre as novas mídias digitais, produz soluções integradas
e inovadoras, com equipe certificada pelo Google. Soma-se ao time a excelência no
planejamento estratégico de mídia on-line, desenvolvimento de projetos de web, ações em
redes sociais, plataformas móveis e de links patrocinados, além do acompanhamento da
eficácia das estratégias de mídia propostas, ativação e relacionamento para web.

EFICIÊNCIA NOS PROCESSOS DE ENTREGA
Os profissionais de produção da Propeg têm como regra acompanhare orientar pessoalmente
todo o processo de produção de filmes e de impressão de peças gráficas, sem ônus
adicionais para o Tribunal de Justiça do Estado da Bahia, além de manter o acervo de todos
os serviços prestados durante cinco anos após o encerramento do contrato. A Propeg tem
contrato com o IBOPE, para checking de televisão, e utiliza, nos demais meios, renomadas
empresas fiscalizadoras, o que resulta em segurança no acompanhamento das veiculações.
Uma área interna de faturamento acompanha diariamente o movimento de entrega e
correção de notas fiscais dos veículos.

~~ -...J
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~ ÉTICA E COMPLlANCE
Iniciado em 2016, o Programa de Integridade da Propeg reflete os valores e princípios da
agência, bem como demonstra seu comprometimento com os mais altos padrões de conduta
ética. Conta com Código de Ética e Conduta Profissional, Código de Conduta para
Fornecedores, Politica Anticorrupção, Políticas Internas e Canal de Denúncias terceirizado,
independente e aberto a colaboradores, clientes e fornecedores.
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No aprimoramento do seu modelo de gestão, a Propeg tem implementado, nos últimos
anos, inicialmente com a Fundação Dom Cabral, estruturas de Governança Corporativa
conforme as melhores práticas de mercado. O objetivo é basear-se em um conjunto de
mecanismos de controle e fazer com que as decisões na agência sejam fundamentadas no
compromisso de agir de acordo com os seus valores éticos, preservando o seu valor
econômico e a sua função social.

A Propeg implementou o seu Programa de Privacidade em dezembro de 2020, com o auxílio
do Escritório Queiroz Cavalcanti, que tem vasto conhecimento sobre a Lei 13.709/18,
conhecida como a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), contando com equipe interna
capacitada, incluindo um encarregado de proteção dos dados (DPO), o que trará forte
impacto na forma como as agências tratam dados pessoais em decorrência da utilização de
formatos novos de mídia. Dessa forma, já repassa toda a segurança e assertividade aos
clientes quando usam mídias que capturem dados pessoais de terceiros.

~
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INFORMAÇÕES DE MARKETING

SISTEMAS E FERRAMENTAS

Como uma das maiores agências de propaganda do Brasil e atendendo ao que é
especificado pelo Conselho Executivo das Normas-Padrão (CENP), a Propeg colocará
regularmente à disposição do Tribunal de Justiça do Estado da Bahia, sem ônus adicionais,
na vigência do contrato, ferramentas de pesquisa para a elaboração de planos de midia
consistentes, otimizados e criativos. Informações de marketing e comunicação, das
pesquisas de audiência, da auditoria de circulação e controle de midia fazem parte dos
softwares assinados pela Propeg. Além de estudos de Business Intelligence (BI), que
atuam de forma analítica por meio de ferramentas que possibilitam a avalíação de cenários
por meio da mensuração de dados quantitativos e qualitativos, com a análise de menções
e associações nas redes. Juntos, esses estudos apresentam os dados mais confiáveis,
atuais e completos disponíveis no mercado brasileiro.

O sistema AdSolutions realiza a atualização eletrônica das tabelas de preços dos meios
televisão, rádio, jornal, revista e internet, de acordo com as informações dos institutos de
pesquisa, do Jove e dos veículos.

A Propeg participa do desenvolvimento do trade publicitário por meio da assinatura e
do acompanhamento de veículos da mídia especializada, tais como Meio & Mensagem,
Propmark, Anuário de Mídia, CENP em Revista, Revista About, Revista Propaganda, entre
outros.

PESQUISAS

A Propeg realiza constantemente pesquisas de OplnlaO, pré-testes e pesquisas de
recall, estudos qualitativos e quantitativos não s6 para seus clientes, como também para
observação e análise de tendências, quer de consumo, quer de comportamento. A agência
usará essas análises para conhecimento dos segmentos de público mais importantes no
relacionamento publicitário com o TJBA.

A ideia é conhecer os seus comportamentos e valores para buscar a melhor forma de
interagir com cada um. A agência promoverá workshops dirigidos, nos quais explicará
as ferramentas de pesquisa e sua utilidade, permitindo que a equipe do TJBA avalie
concretamente se seus objetivos estão sendo alcançados. Também poderão ser dirimidas
dúvidas sobre prazos, técnicas de produção e orçamentos.

38
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AUDIÊNCIA DE MíDIA ON-L1NE

PESQUISA DE AUDIÊNCIA

BANCOS DE DADOS DISPONíVEIS

Informações: análise da audiência e simulação de alcance/frequência em TV
aberta e paga e rádio.

Periodicidade: mensal (TV) e trimestral (rádio).

Instituto: IBOPE.

Softwares:
1. Media Workstation;
2. Easy Media.

(D
~
~

~

~

(D, Informações: análise da audiência e métricas, planejamento, otimização e
simulação de mídia.

rim] Periodicidade: mensal.

~ Instituto: comScore.

Serão disponibilizados para o Tribunal de Justiça do Estado da Bahia, sem õnus adicionais,
os mais completos bancos de dados disponiveis no mercado, tanto os que a Propeg possui
atualmente quanto os que a complexidade da conta demandar, conforme pesquisas de
audiência, auditoria de circulação e controle de mídia, que se encontram separados por
categorias nas figuras a seguir:

39

Softwares:
1. Media Metrix;
2. Mobile Metrix;
3. Video Metrix;
4. Reach Frequency;
5. MMX Advantage Levei;
6. MMX State Levei Reporting;
7. MMX Multi-Platform Base Levei;
8. Video Metrix Reach/Frequency;
9. Segment Metrix.r
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CD Informações: data science e analysis, gestão de dados, mineração de dados e
organização de data wherehouse, análise de performance de veículos de mídia.

[ij~~ijPeriodicidade: mensal.

~ Instituto: Instituto Brasileiro de Análise de Dados.

INFORMAÇÕES DE COMPORTAMENTO

-tJ;-
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Informações: ferramentas de monitoramento de redes sociais.

Periodicidade: mensal.

Empresas: Celebritys e Stilingue.

Softwares:
1. Celebritys;
2. Stilingue.

Periodicidade: mensal.

Software:
1. IBOPE Target Group Index.

Institutos: IBOPE e IPC Maps.

Informações: estudos dos hábitos de consumo e de mídia e possibilidade de
criação de clusters.

CONTROLE E MONITORAMENTO DE REDES SOCIAIS

CD
~
~

~

INTELIGÊNCIA E PERFORMANCE

CD
~
~
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CHECKING DE MíDIA E CONCORRÊNCIA

Periodicidade: diária.

Informações: monitoramento diário da concorrência, controle de veiculação,
relatório de preços e business intelligence.

Instituto: Arquivo da Propaganda.

Informações: checking de midia eletrônica. Clipagem on-line e análise de
investimento x meios x veículos x mercados.

Periodicidade: mensal.

Institutos: IBOPE e Cenbracom Informa Brasil.

Informações: atualização das tabelas de preços em todos os meios,
planejamento, otimização e simulação de mídia.

Software:
1. AdSolutions.

Periodicidade: mensal.

Instituto: Jove.

Periodicidade: mensal.

Instituto: IPC.

Software:
1. IPC Maps.

Informações: dados demográficos tradicionais e de consumo de todas as
cidades brasileiras.

Softwares:
1. IBOPE Monitor Plus;
2. IBOPE Easychecking;
3. IBOPE Videochecking.

SISTEMAS E TABELAS DE CONTROLE DE MíDIA

CD
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AUDITORIA DE CIRCULAÇÃO

CD
[ü..DEI
1:=1

~

~

Informações: fornece dados de auditoria de web e desktop, smartphones e
aplicativos, bem como de circulação de jornais e revistas.

Periodicidade: mensal, semanal, assinaturas e banca.

Instituto: Instituto Verificador de Circulação (IVC).

Software:
1.IVC.

r
~
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERViÇOS ENTRE
PROPEG COMUNICAÇÃO LTOA E

P. BOX COMUNICAÇÃO LTOA.

cLÁUSULA PRIMEiRA: OBJETO _ constitui objeto deste Contrato a prestação de serviços de
consultoria e planejamento publicitário, pela CONTRATADA, li CONTRATANTE.

Parâgrafo único _ Os serviçoS previstos nesta cláusula poderAo compreender:
a) o estudo dos objetivos de marketing e de comunicação de Cllente(s) da CONTRATADA,
IncluIndo o estudo dos respectivos públicos-alvo, do seu ambiente concorrencial e de mercado e da
forma como o(s) Cllente(s) neste se insere(m), em função dos fatores do composto mercadol6gico

(imagem de marca, preço, distribuição, etc.);b) o planejamento e a recomendação das atitudes, providências e açOes de comunIcaçãO de
marketlng compatlveis com os objetiVOS do(s) Cliente(s) e com o ambiente concorrencial e de
mercado, eventualmente corporlflcades em projetos, trabalhos e peças;
c) a mobilização dos recursos técnicos necessarios li Implementação das atitudes, providências e

açOes recomendadas 80(S) Cllente(s).

cLÁUSULA SEGUNDA: FORMA DE EXECUÇÃO - A CONTRATADA agirá através do(s) seu(s)
sóclo(s) e de tantos empregado(s)e preposto(s) quantos julgar necessários li boa execução dos
serviços. os quais deverAo ser devidamente credenciados e expressamente autOrizados pela
CONTRATADA a ingressar nas instalaçOes da CONTRATANTE.
parâgrafo primeiro _ A CONTRATADA atuará, através de seus sócio(s). empregado(s) e
preposto(s) com absoluta autonomia técnica e profissional, no horário e local de sua conveniência,
devendo, porém, observaras normas operacionais, as pollticas e princlpios éticos, comerciais e
empresariais da CONTRATANTE, incluindo as respectivas NormaS Intemas, que se consIderam
complementares e Integrantes deste Contrato e das qua' a CONTRATADA - através de seu(s)
s6oio(S), empregado(s) e preposto(s) - deverá tomar eéfmento pelo 'Sistema de No~rmas.

disponlvel na Intranet da CONTRATANTE. .&I PC.PL-O' - pAO.' '

Lr L j0 \ ~~

têm entre si certo e ajustado o seguInte Contrato de PrestaçAo de Serviços, que se rege ré
pelo Código Civil Brasileiro e pelas seguintes cléusulas e condições:

Pelo presente Instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado, como

tomadora dos serviçOs,
PROPEG COMUNICAÇÃO LTDA., com sede em Salvador, Estado da Bahia, na Avenida Sete de
Setembro. nO2986 (Ladeira da Barra), Inscrita no CNPJ sob o n. 05.428.409/0001-27, neste ato
representada pelo seu diretor presidente. Fernando Barros Silva, brasileiro, divorciado, publicitário,
portador da cédula de Identidade RG n. 05747572.52, emitida pela SSP/BA, e do CPF n.
527.105.308.30, residente e domiciliado em Salvador, Estado da Bahia, na Avenida Sete de
Setembro, n. 2110, apto. 701 (Vit6rla), CONTRATANTE,

,e,de outro lado, como prestadora dos serviços,
• • P. BOX COMUNICAÇÃO LTOA, sociedade por quotas de responsabilidade limitada, com sede em
t'I'-':l'SlI\IIIdor"Estado da Bahia, na Avenida Estados UnidOS, nO258. Edf. Cidadé de Aracaju, sala 311,

(Comércio), Cep 4001()..()20, inscrita no C.N.P.J.sob o nO09.007.391/0001-40, representada pelos
seus sócios Melina Romariz Correia de Araújo, brasileira, casada. publicitária, residente e
domiciliada nesta capital. na Rua Professor Isalas Alves de AlmeIda, nO~BJ.A, apt" 20;4 (Costa
Azul), portadOra da carteira de identidade RG nO1.666.261 SSP.BA e do CPF 040.88!f.334~0 e
Bruno Boscolo Neto, brasileiro, casado. publicitário, residente e domiciliado nesta capital, na Rua
Coronel Durval de Matos Santos, n° 454, apt" 103 (Costa Azul), portador da carteira de Identidade
n. 0791608409 SSp.BA e do CPF 825.844.605.30, doravante designada CONTRATADA.

I _ a CONTRATANTE tem por objeto o exerclcio das atividades de marketing, propaganda e
publicidade, e todas as que lhes são correlatas, por ordem e conta de clientes ou por sua pr6prla
conta e inIciativa, qualificando-se. inclusive. como agência de publicidade. para os fins da Lei nO
4.680, de 18 de junho de 1965, e do Decreto nO57.690, de 1. de fevereiro de 1986, alterado pelo

Decreto Federal nO2.262, de 26 de junho de 1997;
li _ a CONTRATADA presta serviços especializados em marketing e publicidade,

1
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" CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERViÇOS ENTRE
PROPEG COMUNICAÇÃO LTOA E

P. BOX COMUNICAÇÃO LTDA.
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parflgrafo segundo ~ Para a melhor execuçaó dos serviços ora contratadoS:
a) o(s) sOOo(s), emP.l:egado(s) e preposto(s) de CONTRATADA, devlda~ente credenciado(s) e

autorlzado(s), pod~(ão) apresentar-se, em nome da CONTRATANTE, Junto ao pessoal desta,

assim como diant@e terceiros;
b) a CONTRATANi'~ poderá disponibilizar, em suas instalaçOes - a seu pr6prlo critério e

respeitadas suas [tI1itaçOes -, espaço e equipamentos, para o uso do(s) s6clo(s), empregado(s)

e preposto(s) da CPNTRATADA;
c) 0(5) sOOo(s), em.éregado(s) e preposto(s) da CONTRATADA, devidamente credenciado(s) e

autorlzado(s), pod~rá(ão) ser habllltado(s) a acessar e utilizar, de forma compatlvel com o objeto
deste Contrato, o, sistemas informáticos que gerenciam o fluxo das atividades Internas da

CONTRATANTE.

cLÁUSULA TERCIi!,IRA: REMUNERAÇÃO - Pelos serviços que são objeto deste Contrato. a
CONTRATANTE plÍQará á CONTRATADA, mensalmente, a quantia fixa de R$ i II(.- ••
•• _"IIlIIIIIIl!lS"S1I8S)Jité o 5° (quinto) dia útil do més subseqOente ao vencido.
Parágrafo {mico _ 05 pagamentos previstos nesta cláusula 56 serão efetuados, pela

CONTRATANTE:
a) contra a aprese¥ ção de documento fiscal hábil, pela CONTRATADA;
b) medlanta a apr entação. pela CONTRATADA, de c6plas dos comprovantes de recolhimento

dos Impostos ncargos de sua responsabilidade. relativoS ao més anterior ao da prestação

dos serviços. '

CLÁUSULA QUA "A: DESPESAS E ENCARGOS - As despesas efetuadas e pagas pela pr6prla
CONTRATADA, P , a execução dos serviços previstos neste Contrato, serao reembolsadas pela
CONTRATANTE. e r esta enha o, previamente, aprovadas.

"Parflgrafo único ~Serão suportadOS exclusivamente pela CONTRATADA os Onus, obrigaçOes e
encargos fiscais, íAcuritarlos, previdenciários e trabalhistas de sua responsabilidade. decorrentes
do presente Cont'tllto, Inclusive aqueles relacionados com os seus sOCio(s), empregado(s) e

preposto(s),

CLÁUSULA QUII-A: RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA - A CONTRATADA obriga-se a
tomar os cuidado as providências necessários a evitar quaisquer danos á CONTRATANTE ou a
terceiros, em con Oência da execução dos serviços ora contratados,

li'
Parãgrafo prlmefro _ A CONTRATADA será a única, Integral e exclusiva responsável, em
qualquer ceso, ~r todos os danos e prejulzos, de qualquer natureza, que causar à
CONTRATANTE!, ,u a terceiros, provenientes da execução dos serviços objeto deste Contrato,
respondendo. pai; I e por seu(s) s6clo(s), dirlgente(s), procurador(es), empregado(s) e preposto(s),
sem nenhuma 11 ção, desde que comprovado o dolo ou a culpa da CONTRATADA, na pessoa
do(s) seu(s) sOc ','), dirigente(s), procurador(es), empregado(s) e preposto(s).

Parágrafo segunllo _ Não se estabelece, por força deste Contrato, nenhum tipo de obrlgação ou
responsabilidadél (Incluindo sociedade, associação, consórcio e representação). entre a
CONTRATADA e;e CONTRATANTE, além daquelas aqui expressamente pactuadas,

Parágrafo terceiro _ Não se estabelece, igualmente, por força deste Contrato. qualquer
responsabllldade,i, (OU vinculo empregatlcio, trabalhista ou de qualquer outra natureza, da
CONTRATANTE{para com os sOClo(s), empregado(s) e preposto(s) da CONTRATADA. correndo
por conta exclusllla da CONTRATADA remunerá-los e arcar com os respectivos encargos legais
(trabalhistas, prliidenciárlos, securitários ou de qualquer outro tipo), obrigando-se ainda ela,
CONTRATADA..;o Integral e correto cumprimento das disposiçOes legais aplicáveis,

CLÁUSULA SEXTA: SIGILO _ Obriga-se a CONTRATADA, por si e por seu(s) s6cio(s),
empregado(s) I' preposto(s) a manter absoluto sigilo quanto ás informaçOes relativas á
CONTRATANT e aos respectivos Clientes, ás quais )iv'éiem acesso em razão deste Contrato, não
podendo divulg las ou transmiti-Ias a quem quer/e eja, sob qualquer forma, mesmo ap6si:J ..QJ.
término ou a reselsão do presente Contrato, ~ \
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Parágrafo Onlco - A vlolaçêo do dever de sigilo sujeitará a CONTRATADA a responder pelas
perdas e danos a que der causa, sem prejulzo da Imediata rescisão deste Contrato, se ainda
vigente.

cLÁUSULA SÉTIMA: DIREITOS AUTORAIS - Pertencerão exclusivamente li CONTRATANTE,
conforme o pactuado através do presente instrumento e de acordo com o artigo 49 e seguintes, e
parágrafo Onlco do artigo 11 da Lei 9.610198, e artigo 4° da Lei 9.609198, os direitos autorais
patrimoniais sobre as obras intelectuais, artlsticas ou técnicas, inclusive programas de computador,
eventualmente concebidas, criadas ou realizadas pela CONTRATADA, através dos seu(s) s6cio(s),
empregado(s) e preposto(s), isoladamente ou em conjunto com s6cio(s), empregado(s) e
preposto(s) da CONTRATANTE elou de terceiros, na execuçêo dos serviços objeto deste Contrato.

Parágrafo primeiro - Como titular dos direitos patrimoniais sobre as obras referidas no capul desta
cláusula, a CONTRATANTE poderá utiliZá-Ias como bem lhe aprouver, sem limite de tempo, no
Brasil e no Exterior. sob qualquer forma, por qualquer meio e para qualquer fim, em beneficio e no
interesse da própria CONTRATANTE, de qualquer de suas Associadas ou, ainda, de terceiros aos
quais a CONTRATANTE transfira tais direitos, a tllulo gratuito ou oneroso.

Parágrafo segundo - A cessão de direitos pravlsta no capuf desta cláusula será feita de forma
definitiva e considerar-se-á coberta pela remuneraçêo prevista na cláusula terceira.

Parãgrafo terceiro - Fica a CONTRATANTE desde jã autorizada pela CONTRATADA e pelo(s)
seu(s) s6cio(s), empregado(s) e preposto(s), cuja autorizaçêo a CONTRATADA se compromete a
obter, a realizar toda e qualquer alteraçêo na obra ori91nal, como bem lhe aprouver, inclusive
etravés de terceiros que para tanto vier a designar.
Parágrafo quarto - A CONTRATADA, por si e por seu(s) s6cio(s), empregadO(s) e preposto(s),
cuja autorizaçêo se compromete a obter, declara renunciar ao crédito autoral na divulgaçêo des
obras que vierem a realizar, colatlva ou Isoladamente, na execuçêo dos serviços ora contratados.

Parãgrafo quinto - Fica certo e ajustado entre as partes que a CONTRATADA não poderá
reproduzir, ou permitir que quaisquer de seu(s) s6clo(s), empregado(s) ou preposto(s) utilizem, por
qualquer forma ou a qualquer titulo, as obras referidas nesta Cláusula.

cLÁUSULA OITAVA: SISTEMAS E DADOS DE COMPUTADOR - Ficará expressamente vedado
li CONTRATADA, caso seu(s) s6clo(s), empregado(s) e preposto(s) venham a operar
computador(es) de propriedade da CONTRATANTE na prestaçêo dos serviços objeto deste
Contrato:
a) instalar, Inserir ou, de alguma fbrma, utilizar nesse(s) computador(es) quatquer tipo de programa,

software ou arquivo informatizado, sem a prévia autorizaçêo, por escrito, da CONTRATANTE;
b) modificar, descompllar, decompor ou copiar quaisquer programas, arquivos ou dados que se

encontrem Instalados nesse(s) computador(es) ou que possam ser acessados através do(s)
mesmo(s).

Parágrafo Onlco _ A vlolaçêo do disposto nesta cláusula autoriza a CONTRATANTE a rasclndlr o
presente Contrato, sem prejufzo da responsabilidade civil e criminal a que se suJelta(m) oIs)
infrator(es).

CLÁUSULA NONA: USO DO CORREIO CORPORATIVO - A CONTRATANTE poderá
proporcionar acesso á Intemet e endereço, para o envio e raceblmento de e-malls.ao(s) sócios,
empregado(s) e preposto(s) da CONTRATADA, exclusiVamente para os fins do presente Contrato,
sendo expressamente vedada sua utlllzaçêo para quaisquer outros fins, Inclusive passoais.

Parágrafo primeiro _ O correio corporativo eletrOnico, 50 forma do envio e recebimento de e-
malls, deverá ser utilizado no interesse exclusivo da CO T TANTE. O uso indevido do correio
eletrónico constituirá falta grave, autorizando a CONt ANTE a rescindir este Contrato e a

:::.-~"", ,"li' """"",",. 00 ;''''7''''' ,p'" '""'~' d~oo•• " (i,}
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Parágrafo segundo - A CONTRATADA, por si e por seus s6cio(s), empregado(s) e preposto(s), '"
autoriza expressamente a CONTRATANTE a inspecionar o conteúdo do correio corporativo "~
elelrOnico, para veríflcaçao do disposto nesta cláusula, sem que este procedimento configure
vlolaçao de privacidade.

CLÁUSULA DEZ: GUARDA E UTILIZAÇÃO DE VALORES, BENS E CHAVES - A
CONTRATADA será exclusiva e Integralmente responsável pela guarda e adequado uso dos
valores e bens que a CONTRATANTE eventualmente confiar a sOclo(s), empregado(s) e
preposto(s) da CONTRATADA, respondendo esta última pelo eventual extravio ou desvio de
finalidade desses valores e bens, destes prestando contas, a qualquer tempo, pela forma que for
solicitada pela CONTRATANTE. O extravio e o uso indevido dos valores e bens confiados á
CONTRATADA e seus representantes autorizará a CONTRATANTE a rescindir este Contrato e a
responsabilizar civil e criminalmente os Infratores, Inclusive pelas perdas e danos a que derem
causa.

Parágrafo primeiro - As chaves do lõcal da prestaçao de serviços, eventualmente confiadas ao(s)
sOclo(s), empregado(s) e preposto(s) da CONTRATADA deverão ser utilizadas exclusivamente
pare os fins do presente Contrato, vedado o acesso de pessoas estranhas ou não autorizadas às
dependências da CONTRATANTE ou o uso destas para fins estranhos ao presente Contrato,

Parágrafo segundo - A CONTRATADA será exclusiva e integralmente responsável pela guarda e
adequado uso das chaves eventualmente confiadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA,
atravês de seus 56cIo(s), empregado(s) e preposto(s), devendo esta comunicar prontamente á
CONTRATANTE o eventual extravio das chaves.

Parágrafo terceIro - O uso ImprOprio das dependências da CONTRATANTE pela CONTRATADA
autorizará a CONTRATANTE a rescindir este Contrato e responsabilizar civil e criminalmente os
infratores, inclusive pelas perdas e danos a que derem causa.

CLÁUSULA ONZE: RELAÇOES NÃO-FUNCIONAIS E ASSÉDIO SEXUAL - As relaçOes de
natureza não-funclonal ou não-profissional, inclusive as soclais ou afetivas, que 0(5) s6cio(s),
empregado(s) e preposto(s) da CONTRATADA vierem a travar com empregado(s) elou preposto(s)
da CONTRATANTE deverão, sempre, ter caráter voluntário e consensual. Não tendo este caráter,
deverão ser Imediata e formalmente comunicadas pela CONtRATADA á CONTRATANTE, para as
providências que se fizerem necessárias.

Parágrafo primeiro - A CONTRATANTE repudia o assédio sexual no ambiente de trabalho. Sua
eventual ocorrência:
a) constituirá falta grave, por parte do(s) s6clo(s), empregado(s) e preposto(s) da CONTRATADA

que o praticarem ativamente, autorizando a CONTRATANTE a rescindir este Contrato de pleno
direito, sem prejulzo das sançOes criminais e civis cablveis;

b) imporá ao(s) s6clo{s), empregado(s) e preposto(s) da CONTRATADA, se assediado(s), o dever
de levar prontamente os fatos ao conhecimento da Diretoria da CONTRATANTE, sem o que
estará caracterizada relaçao afellva consensual.

Parágrafo segundo - A CONTRATADA desde já isenta a CONTRATANTE de qualquer
responsabilidade pelos danos eventualmente resultantes de relaçOes não-funclonals ou não-
profissionais travadas por seu(s) sOclo(5), empregado(s) e preposto(s) em decorrência ou durante a
execuçao dos serviços objeto deste Contrato,

CLÁUSULA DOZE: CONV~NIO MÉDICO -'A CONTRATANTE poderá estender o seu convênio de
assistência médico-hospitalar a(5) s6cio(s), empregado(s) e preposto(s) da CONTRATADA.

Parágrafo primeiro - A CONTRATADA deverá soJiCllar e aprôvar a inclusão de seu(s) s6clo(s),
empregado(s) e preposto(s) no convênio, arcandoL a éxclu$Ívo critério da CONTRATANTE - com
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Parágrafo segundo - A Inclusao dependerá da concordancla da CONTRATANTE e da seguradora
ou prestadora dos serviços médioo-hospltalares, devendo ainda observar:
a) a legislaçllo pertinente;
b) as coberturas e condiçOes previstas no(s) respectivo(s) convénio(s).

CLAUSULA TREZE: NÃO-CONCORR~NCIA - A CONTRATADA obriga-se, por si e por seu(s)
s6cio(s), a nao prestar serviços, diretamente ou através de outra(s) socledade(s) de que venha(m) a
participar, a Cllente(s) da CONTRATANTE ao(s) qual(ls) tenha(m) prestado os serviços previstos
na cláusula primeira, pelo prazo de 1 (um) ano contado da eventual rescisao desle Contrato.

Parágrafo único - A Infraçao do disposto nesta cláusula sujeitará a CONTRATADA a multa, em
favor da CONTRATANTE, equiValente a 10% (dez por cento) do valor total dos servIços que a
CONTRATADA elou os seus s6cios vierem, direta ou Indiretamente, a prestar a esse(s) Cllente(s).

cLAUSULA QUATORZE: PRAZO - O presente Contrato vigorará por tempo indeterminado,
podendo ser rescindido por qualquer das partes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, dirigido á
outra parte e a esta entregue por qualquer melo que demonstre de modo Inequlvoco o seu
recebimento, sem nenhum Onus, salvo o do integral cumprimento das obrlgaçOes contraldas na sua
vigência.

Parágrafo único - O descumprimento de qualquer das obrigaçOBs e das condiçOes do presente
Contrato ensejará á parte prejudicada o dlrello de pleitear a sua rescisao, a qualquer tempo e
Independentemente de prévio aviso.

cLAUSULA QUINZE: CESSÃO - Os direitos e as obrigaçOes estipulados neste Contrato nao
poderao ser cedidos ou transferidos a terceiros, a nenhum trtulo, sem a prévia e expressa
concordância de ambas as partes.

cLAUSULA DEZESSEIS: JUIZo ARBITRAL - As partes concordam em solucionar seus eventuais
IItlglos, divergências ou ntrovérsias, decorrentes da interpretaçao ou da execuçao deste Contrato,
por melo de medlaçao u arbitragem, nos termos do Regulamento do respectivo Tribunal Arbitral e
das leis vigentes na R úbllca Federativa do Brasil.

CLAUSULA D SSETE: FORO - Sem prejUlzoÁdlSPosto na cláusula antecedente, as partes
elegem o foro d Comarca de Salvador, EstadJ/cfa Bahia, assim como os Tribunais Estaduais e
Federais localizados em Salvador (BA), para iJ)lentar qualquer açllo com o fim de executar eventual
decisâo ou sentença arbitral ou, ainda, qualQ6er medida cautelar ou liminar necessária a prevenir a
ameaça de perda de direitos em que o prooésso arbitral nao assegure a emergência necessária.

E assim, por se acharem Justas e c r tadas, firmam este Ins mento em 2 (duas) vias de
Igual teor e para os mesmos elelt •

Fernando Barros Silva -; n
• Pela PROPEG COMUNICAÇÃO L~ ~

Me~~~correla d Araújo ~ Neto
P la P. BOX COMUNICAÇÃO LTOA
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,~TO DEPRESrAÇAÓ'DE S~V1ÇOSENTRE
PROpl;G COMUNICAÇÃOSIA E BARBARA,AlVES FERRElRA,

P,itnl,mo srgun'dó'-!'l:ra a me",,?r execu~o cfosseNlços ora contratados:

'.1 'ri{$} dfrige~{s]. empregado!s) e/ou prepostols) Il~CONtAATAOA, dMdamente
aedenclado{s]e liUlorludols]. poden!(~o)âptesentar-se, em 1'0"'" ~a.CONTRATANT£,
pernntea dlente(s!,.lIo ~ssolil desta e diante do mercido em geral;
b) 11 CONTAATANnpoderi dlSponlblliZár"em suas Instalações - aSêU prõprlO c;rltMo e
'~peÍladas suas llnttaçoes -espaço e :equlpamentos -pára o uso doIs) dtrlgénte(s),
emprt:gado(s) e/ou,preposto(s) daCONtRA1'ADA;
'~ o{sldlrlgenie{~], empreglidõ{s) e/ou preposto(s) d~ CON1llATADA.devidamente
cndenéllldo{s] e 'autorttado{s). pôdern(llo) ser habliltado(sl 11 a«ssare, utl1lZllr,dI! forma
tompatlvel como objeto deste Contrato, os slstemaslií10r~tlCoÇQUQ i"renc1am o fluxo das
àtiVldad5'lnté":'~s da CONTRATANTE; ,. - "' _o.

C\Á\lSULAttRCSRA: R!MUNERA~O - Paios safVÍÇCi$que são obletodeste (ootrato,a,
com'AAiAl'fTlipagart l CONTRATADA,'mensalmente. a quantia fi"" deR$ ",' il
(.' . o', ." " ,

f'lIi1!grafoptlme1ro -f',Q final do ano; cónforme seud~mpenho,a CONTRATADAfará lus a
~'remuneill~ extra equiValente ao valor da Oltlinilrémuneraçao recebida no ano-vtgenlt,
A,~unef.J~ ""'''' ",rá paga luntllmente com a da ultlma Nota rIScaido 11'0. .
ParJitifo ~qUndo - Os. pagamentos previstOS nesta cláusula ser~o efetuadõs pela
CONTllATANTE: ' ' "

:ã!m~lânte de-póSlio~nc<!rlOem oontilcotrerrte c/li CONTRATADA;
~]8te, o 5' (quInto) d~ Iltil ciOmês subsequente ao vencido, condlcJonadáA apréSl!l'Ítaç2Ode
docum.e.rto f1$l:3!'I>£b'. pela CONTRATADA,at~ ~ dia 20 (vinte) do mé. da pre.taçAo dos~Mç~ ',
<I medlailte, a apre'''n''..>Çl!o,pela CONTltATADA,lIecópla. do~ compnMlntes de recolhlménto
dos lmpOstÇli:e' e~r:artllS de SUl!f,QSJl!lnsabtlldacle,relativos ao mb anterIor ao lia presI3~'llo
dos servlÇôs, '
cf) "allenelO atraso ,.., entrega da Noll Fiscal, a data de pigame!lto será ProlTOlllldaem
lilÍml!!!l,di;dla~equlv~~nte:llos lIla>~e atraso, sem qualquer õnuspatii a CONTRATANTE,

él.A!/SUIA, (l\)ART": 0fSflESAS. f>,$despesas efetuadas e pagas pela próprla eoNTAATADA,
,para a éxecu?o dos serviços previstos naste Contr.ito, $er~o ",embolsadas pela
ébNi'AA1ANTE,des~ que pÓtest;qenhamsldll aprovada's, pr.!vlam~te epor~çrjto.

ciÁusUi.A--Ó.UINTA:tNCARGOs'ÓIiCONTRATADA.ERESI'ONSAB1Ul),ADE1'01\ DANOS-1'lca
C\!rto e'acordado que os enc.rgllS'" re5ponS'lbiQdadss.da CONTRATADAlnduell'l, sem s~ )lml-
t.1r, todas. e qtlalsqlll!r das obrlg;.çllescontldasnos parágrafos segillntes:

Pansgrifo ptlmelto • S'~rJosuportados exdillll,amente pelaCONTRATAOAos ônus, obrTgllÇ6es
Íl encarllO$, floUls. ,<KUrltfrlos. prev1den(iár!os e tl1lbalh~ de sua responsablli<lade,
decorrenteS do presente Con1Talo.litdui~àqueles relaclánadoS d>m lls-seus empregado!s),
prestador(es) e/ou pr::postotsl,nllo R conflgurando, em momento alBum, entre estes e 6
CONTRATANtE;qualq~er vlncÍJlo tl1lbalhlsta ou de putra naturel& {soclechde,associaçkl,
, con~rcio ou represrt:Uçlo). taberã,port&nto, ".c1ustvarileJlte .ã CON"rRATADAremunmr
seUS.etnJlll!Klf-dos,prestadores efáu prepostos, respons<lbIIlI&nd~ fnt~ralmente por
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:decorrentes do-des'cumpilmiifttll.de qu;lsquer dlSpllSlçlleslegais-aplicml$;
.pi,.'i;afÓ-i~~;~i~~:A"~'m.AA~;QA~~'~brlga-li ~m;f;o~-a~provldwaséwldãiiõi'; .
IntiesS'.!ilÍ:Js~ fim" d;~iarCiUiíiS-qíJl;rÍl~ílôsil' CÓNTRAtANTE,'em conseqUÁlicla cil. presente.
'I;OntTala~o. responderÍclÕ; sen; lÍÚãliliJi!f liTilltaaõfiiÍlf!'; foiíml-':$õrid'rlli;ijiéiôs,' prejultos,
~fun!uà!.m:!rt':~~~,~s ,-"or .Sl!~SiSÓCl~($k.~lrl8éiiie(si: ilfoª,~Er~~}~~i3i~~!~ci(i~
'.prestJIdDj-{es)~ preposto(s), Incluindo, preJuliosdecorrentesde Ilttgl~ de qualquer natllfe13:
; jirliii\OvÍdos petãiPbsõás aíiterl~m,enti7mén(jónadas conms'çONTAATÀNT£. df'mbdcrqile:
iSt:i"pôder-.1 pieiliàí:: ressafciiií'éntli,il;Í'!CoNnlATAMi;por rrtelii ;'di!,açlo ;rêgtessívSisém

<preiullO~d.s perdãsé'{já'n6SSófndóS:" -',.- - "';'------- .. -- -- :..J .

':,Pa~~!o. ~rce}~ :'~,~~1'At¥.,!ssllTT11!,todaequál~ue~~-p-6n~~lldá~~:~-r:~tõ~
• Ç6es e enquadramentosfuàls--l1'lbut.!rlos/ ad~o de regl",~ de lrlbutaçlo e e",lssAo Cki.do-_
. ilÍmeiitoS' fisCikpernnt;tod;Ís "fáÚtÓifÍfãcies'b~ilelii's,'flali40 a seu úÍ\ico e excluSIVoatti-,rio, obriga-ndlHe a-piés'tar 'liiioi-iniÇ&Sê~C1oi:Umentaçã~hBbê&~-ldô~'btim como 'lItUll'_ ~,_, ,"._ ,.":'__,_-;~-::.~_"'~~.~~,__.:.~_.~.~",,-'_..~ -'':_-'''~f'-_'.<.~'...'~'~
~dermo dos preceitO> léga1setmnartildas as l'roVidendés~ euld.d!lSlW!cé5sAilosio flril de e\li-
~tar ..qua isquer dànos:h' côNfRAfANT£, eméónSê_C[i'i{i~ pfisent-;coniriítatlb;~pÕridenc
ció'/seiítqliAiquerliinlt.ãçià eíle' fÔrma sálidãrJa, ~jôSp;~iiiióS~,iluàlmiílte:'CàÜSaíloS'-em
r...cif-cli'-Cc)NtAA1'A~'d~mocfó qU~.~•.podeiâ .plêitearressarcinié;ul"illi'V'cÕNTAAT~'
"'"_.__ '" ..,.. _~'_ "'._.' ..-,-~-,.,~'c#o- .,- - .,......,.!_' __ ' ~.' ,-

por melo d~ aÇiloregresslva;semp;rélu~.das~tdas edanonofrldos.- - -. t .-. _. - -. ~ .--. -- '," .-.•.-,.~ ...-.••.•-__,__~~..•..~'-'..Lo,o"-l •. ~, __
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" C$RATO OEPRES1AÇAO DE SERViÇOS ENTRE
PROPEGIlcOMUN1CAÇÁOSlA E BAR,SARA ALVES FERREiRA

ParagrafO~rcelrC!, - ~ a CONTRATAN!Edesde JhUlorizada pela CONTRATADAe pela(s)
.5eú(s} résplinsivel(els); efirlgentels), empregado(s) e/ou ,preposto(s). cuja I'tilo(izaç~o a
CONTRATADAse cOmpfometea obter, a reafitatlOda e qualquer ,,11eraçJiona obra orlélna1,
comobemJhe ai'~ Inclusiveatravés de t~lros,que para tanto Viera designar,

Parágrafo qUarto - ,iIf. CONTRATADA,por sI 'epor seu(s) ~sponsãvel(els). ãi~te(sJ.
empregado!s,H,', Pi'e~,:, o(sl. ~J,a ,autorlzaçãO se ,com,'" prom,ele a obter, d,adara dKl1nar do
cridlto l!utóf;11na di ção das ,obras Já realizadas nOpenodo i"'elér!tO previsto na Cláusula
Quatol'le ê. dá$cobrai):lue y~~ma' n;.•Hiar. coletiva' ou lsotadamente,na execu~o dos
~!'Ví;(i5ºtatontratadOs," ',' '
patiBraf~~,-'~ certo c -ajustado entre asÍ'ÁRTES que a CONTRATADAnDo póder"
~produtJr;ou perm'W qUl! qualquer(qu8Isquer} de seulS) dtrlgente(s}. empregadol5) ou
pTépoStn(5) utillie(mj"j>or qualquer forma oU " ':Iua1quer titulo; as obras referidas o~a
d;iusul., '

aAuSUlA:OlTAVAl Sl1mAAs~OAi>OS DE <;OMPUTADOR• Na hipótese de ulllltilç50 de
computadores da~, TRATANTE.pór (llr1geme(sl. empregadó(Sle/ou p~o(s) da
CONTRA,fADA, para,' prêstaç.lo dos ,setvlçá5 objeto áe* Contrato, Iral desde lá
expressamenteveds as n30se IImilam:.' r '
i1J .ti\$Ular, (azer dqr!!nlood ou Inserir, por qualquer meto, no/51 computadof(esl da
CONTllATANTEqualQ tipo de programa,. software, apllcatlvo ou arquivo Informatizado, sem
li :prévla'~utom~o, " ' escrito, da CONTRATANTE;' ,
bl mO!lillcar, desco lar, decompor, deslnstalar, retirar" .altérar ou copiar qualsquer
programas, sojtwa '.arquivos, dados, dO<;\lmentlls ou .aplicativos que se .ncootre';'
Instálõll!osnolsl co dorles) da CONTRArANTE.ou que possam ser acessados alra,,!s
doIs) rnesmo(sben,' automação prtMa e escrita: ' . .
'cl utl1l:sr, .operar ou' ssar ptograma. software, arquivo, dado'. documento' é/OUapllclIllvo
~enté ou 'lnstllâd' m éllmputildorles) de propriedade d.CONTRATANTEpal'1lfinS'<llhelm
à.oÓbJeto déslii CQnt b,' .
9an1gnrfo"únléo-A ' çJo'do dl#xisttinéstli,cláusula autótl1á a tpNTRATANTEaresclnefiro
presente Contratoiprejlll1o daresponsabllldadé CIvil.é (rlml",,1 a que se JUjetIam os
'1)fratojes.

,
.ClAUSUlANONA:us(}jpA IiltoÉ MUNDIALDECOMPUTADORESEDO CORREIOWTRONICO
Cl)RPORA'i'rv:O'. A bTRArANTE poder.! proporcionar .cesso 11 rede mundial de
computadores '(Wlntenit.) ee~ereçocarporallvoeletr6ntco. para o envio e receblmeino de
C?rte.IQ l!letttlOIC~'.i,mo/I"), ao(s) dlrlg.entels.l' ".mpregado(!}. elo ou preposto.(.sI da
CONTRATADA,ou a. l!IT!em Indltar, excluslvllmeflte para os fios do p,~te Contrato,
sendo ê.Xpressament ada sua utillzaÇaop'~ qUaisquer outrós fins,estranhos li pretação
dris 'serviços Ofã a os. '

... -
Panlgtafa primeiro -.~ende,eçoco. rpo.'.,Tlt.1voele.ltôn.lço, n. forma de,enviO~ recebimento de

, e.nícI1s, deVl!râser .do pára o Interesse ,"xduslvo da C:ONTAATANTE,O uso Indevido do <1.
mal/ constltulnf fa~rav!' li' CONTRATADA.!Ulorilando a CONTRATANTE"a rescindi,
bl!.,ed, .I.tament..e, es!e' ntrato. !. a, reSlloosabUlZà' tlvll e criminalmente o Inf";'tOt, Intlusive
i>ê1aS,.perdase danos ue dercausa,

o • -. •••- -do c,,"- .• d.p_.""""",. "d•• ",,,,,,, ~ iA'
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CONTRATO OE PRESTAÇÃO OESi:RV1ÇOS ENTRE
PROPeGCOMUNICAÇAo SlAE. BARBARAALVES FERREIRA

CONTRATAOA,por 51 e por Séu(s) d1rlgente(s), empregado(;) e/ou'prepoSto!s), pilr m~da
Internet" do correio éOfll.o:àttvo"llOtr6n'j'có,i>Ôthd.l ~"vl!rif;C<l~O Pela CONTRATANtt,.OI

qualquer lemJXl 'ea .seu altérlo, s~ '.que .e~é''p~lÍ'Íi"nto configure \IlOía~o (l",
priVaddade. ' .,' '., .. ~ '."" .. ~ '0

aAUSULA oiotAA: GUARDAÊ UTluzA(ÃO ti :VAlORes;:lí£NS. A CÔNTRATAOA$"rá
éxçluslva e ll\iegrllbn£õti rtSpOn~el pela guardll "USOadequado dos vãloie's. ~ns7e t"avéS,
qUeúDNTRATANTt ~uajmeftte tonflll('ao(s) ,dlrlgenteísl, e",pregadols) e prepostó(s) ci~
CONTllATADA.resPón-d"ndô'~tiltrliia'pé1il eventual eJitmlo ou deWlo defÍnaRdade desses
VIllores.bens e. chaves, deles preStando. contas, .lI qualqw fumpg •.p.ell forma que 'for
$9lldtada pela-CONTRATAHTE;o extrav10 Wouo Uso Inil~do doS'valoies, bens idiaÍtes
tonfí~dos;'l, CoNTRATADAe/ou seus representantes'autDrizar4.~ 'cdNTRATANT£Ú~dtT
Iml!dlaUmeÍ1te este QllltnltO e ,a Tésponsabllllar Clvll.euimlnalmenteos Infratorê~, lri'dus1ve
pelas pérdá!i e dirtoS liqui!deri!m t;'iusa; . . . - ."

ParnJl'atil prImeiro - Nahlp6~ de é1<tliVlo'de valores, b~ e chaves,--""b~rn ~
CONTRATADA.comunlca, D filto Jl,ôntameme ~'CONTliATANTE,perinIUndo-lhemmat, em
!!!mpo1toibll;aS'"1edldas neces~das à protrçMdos seusberis ~.direitos. . . . '. .

Pangmó '&~gunc!o - ~:.vedado o acesso de. pessoas eS1mnhas ,às 'dePend~nC:las da
CONTRATANTE.quak sej.ni,'aquetas quenlo tinham SldD devIdamente aed~n~as e
expreS£ametiteautor!zada$ pela .ct:iNtAA'TÃDÁ11 Ingressar nas ínstlllaç&esda CoNTRA:'rAHTE,
ou. ainda, ouso d!stas~fÍ1 fins alhelós.õlllp',esepte, COtit",to. ,.oh Intel", tesponsabnldade da
CoNTRATADA,nDSteimosdD'caput desta.c1~iÍsul~ . .

CiAUSÚLA6H'ZE:RÉIJlçOE'sNAo-fI:iNao~A1St A CONTRATADAdeVê,helar pata ,que
'seuls) dltlllerne{s),emp,.,sadD(s)ll/ollpr"l'ojjols) lespeltelm) O arnb~nt.é de t,abalho e..•5
dltetrllfi. básltaslle C1Índiltahonesta e ética no que se -refere li privatJóade e 'ao tratamento
das ~pregalfciS'e/óu prepostos da CONTlV.TAN1E.Ademais, deve,h CONTRÃ1AOAabster.o•
:se,i1a Ilti1Jta.dequafquéT a'Çfioou ato':clú~ resulte.emdlscriinlnaç~o de fõI>'l, reJlglSo,sexo,
Drlenta5Jo s'~1, Idade, deflcl!n&, . etnia, cor; orl8em ou, ainda. de qllal,juer Dutro
compDttamento-ofertslvõ, .elapor ",.eio de )Ia~"""s,~'los. aí~, ~xlblÇl!,d. _material ou de
qualquer outra .••bordagem qlle resulte'em cOlUtnlniilmenfos-de':ordem mõ"d I qual.quer
.em"pregadoelaCO.NTilATAlirTE•.
PárBgrafoprlméltO- ~rela>Oesde natureza n!o-funclonal elDu n''''prOfisslonal, IntluslveAS
sociais Ou af~lVas que ois] </irlgente(sl.empregado(s) c/ou preposlO(sl da CONTRATADA
vler(eml li tet com emprégado(s) e/dU preposto{sl, da CONTRATANTEdeverSo sempre ..ter
canit"r voluntllrío <! consensUal, NllopoSSUlndo 61e' ~fá~t. deveria ser fmed~a li
fimn;llrne,n~COMunlcadas pela CoNTR,t.TAOAliCONTRATANTt'para liSprov1dên~sqlie se
flZ!iremnecessárias. "
hf'gnfo -stiundo -.A CONTRATANTEteJludia'lodoe.qualquer.-ato que possaresollar ou'
fesúlte ein.;!ss~dlóde q'UalqlJernatu~a" em "Séu •• mblente ~e l",balho. Sua eventllal.
,ocorrênda~
••} CónstftWÍ\ falta grave. pDr parte dei!s) dlrlge1\le{$), emJÍre~il(s} e/ouprepasto(s) da
CONTRATADAque O prat\tar(em)aUvamente,all!oriiàndo a CONTAAT»lTEa rescindir este
'ollt"'tO de pleno dlfetiã,.sen'lll~urzo ,dassanÇaes.crlmll\ais e dvliC1lbmls:
b)lmporiwl~l d'iniente(s).'empregadol~l e/ouprépostols) da CO~TAOA. seanediadOlsl."_"_,,,-"Mf_~...,,,,,~•."''''-c''''''-'

\ V~\Jw '\



;

r

coflmATO DEPRESTAÇÂO OlôS~V1ÇÓSENTRlô ,
PROPE~OMUNICAÇÃO S/A EaARBARAAt.VES 'FERREiRA

,queertirt:cárattérlUd!:n.t.~ó a(etlva,ltOlunt;lrlae conS<!nsual.
Parásmó ,terceIro _.,. CONTRATADAdesde j~ lSent,a a CONTRATANTEde qualquer

'". "" ~' .. -" . 'respons;JbHldlldepel~I"OS e1lentualmente reSultanléS de relações l\~o-funtlOnals ounlio-.~~. .
pniflSsionals tnlvadas .,r seU{s)d1rlgente(sl,empiegado{s)e/oupre~o(s)em deco((ént!a
pUdur.ante a ~ecu~o'lJos servIços ob)eto deste Col'\trato.

- o'

clAUSUlA OOZE:~IO MáiICO. A,CONTRATANTEpoderá 61erider seuls) prõprlo(sl
, çonvêntO{sJÚa~~ médico.hóspllalaraoi5j-dlrlgente(s}, empregado(sl e/ou prepostO{s}
da -CONTAATAOÁ,devt!{amenté credenclados e ~IOCildClSõ'l prestação di! servlços objeto deste
Contnlto: -'
parágrafo primeIro -,'A CONTRATADAdeverá ,solicitar e aprovor Il lnduSão (fé. seuls)
dirige,,,"t$), ,em,Ptes£' (5) e/ou P,repo,stO(Sl,no, con,vt!n,to,médico, arundo - 11 e«tÍlslVo
ditêrlo da CONTItAT ' - ,com parte ou com a totalidade do respettlVo rosto, li - Se!"
dedutlda daremune • ilpreV/stlÍ-rtacláusula tércelill. '
Pará&rafa segundo ~!:A In-dus30_dependerá da concordâncla ela CONTRATANTEe da
s~mdora ou prestadta dos servIços mt!dlco.hospltalaf~ e cbseivar~:
aI a legiSlaçllopérthiett;
b) as cObertu",s e contões previ:stasno{s) rospeçtlvo(s) convênlo(s).

Pi,râarafo'tercelri> ~fxc1uem-se do benEfr«? prevls,ld ,n,es,ta cláusula os ascendentes la
descendentes dos credJndados admitidos no conv!hlá médIco.

ctÁUSUlA TREZE:~. ' ricOIlRtNClA- ACONTAATI\OAobtlga"Se, por SI e POf •••uls)
dlrlge11,t,els1',a~,nfi?,p,,' r se,rvi(o$, d,'reta,menteoll.,trav~ de outrals) sod~dad"e{.) de que
venha{m)a part,cl cnente{s) da CONTRATANTEao{s)qu.I{I.) tenha(m} prestado !I$

.SérVlços~QS' na' 1is1.ilaprlmélra, pelo prelO -de1{uml ano contado da res~o deste
Contrato.,
I'ÍIl"smfa primeiro-E" :lnfi'aÇJlldo dl$pOstonestacláus,lIl~ 5uJeilanl a CONTRATAOA"multa,
em faVo. di coN'r'M, equlva~nte a 107'{def. por Cenlo) dO,Vilortal;!1dOHeNlços que
'. CONTRATAOAe/ou' u(s}dirlgente{sl vler(em) ;l prestar, direta ou Indlraamente, I es~(s)
dll!nie{s). - .
~rálta1o~rillo "A vlolaçllo do dispOstanestll cláusula só estarâ conf'llurada, com a
,lndd!nda da multa ~a ;,mseu pa(~grafo primeIro, na hipótese de concorrência desleal,
em ~ueJlque comprjlda a Influ!nda, dofosadA CONTRATAOA,por,'st,seus sócios Ç/Oll
p~postos, ~o desvio "dlentes da CONTRATANTE,de forma t,"al ouparclllo

ÇlÁuStlLA QUATO' - PRA20 - O presenlt 'Contrato v1gofanl par ~Íl'Ipo Indeterminado, a
partlr de suá asslna , podendt;>ser rescindido por qualquer das PARTES,mediante aviso
ptl!:Vlóde ;1'0(trinta)" $, dlrlgldll " outra. PAliTe e a esta entregue por qualiluer melo que
demon!lri di! modo qulV01:Oo rec"blmento, sem nen~l/I'II 6nus, 5'llva o do InteflTlli
cumprlmell~ das oç6es cóntl'llTdasdutallte SUl! vigência.

~arágTafo I!nlca - O tcumprlmento de qualquer das obrigações e,das Gond1çllesdo jlresentê
~ratoensejad 11P , prejudicada odlrefto de pleitear aWa rescls3<l.* !\lJalquerU!mPo e
Ind~ndeliten\ente, n!V1oav.iso.

o 0/(\ ~
~ ....~.~
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CONTRATO DE PREST AÇA.O DE SERV1ÇOS ENTRE
PROPECl'COMUNICAÇÃO S/A EBARSARA ALVES FERREIRA

peraf'lQlillmen1e no ÇI/aO de qualquer audltorla, obrlgllndo-se a apresentar as Informações. e
,doamlentM_eventua~e necessários, 5l!,mpl'l!que$O'lItltll:lU.,

PiltQn!fo QuInto, A PTAATAOA notlllca •.••Ilfo11taml!nt~,PO' escrito, a CONTRATp:NTE
'acerca dó fl!teblniento,'de qliafqurr notillr:açâo de -qualquer-entidade govt'l'tr.I~I-' qual.
qurr dos'Puderis é ad.tStrllç~ pú'bilcadireta 1nÍ índtretÍl - relacíánáda a fatos ou investiga.
ções relativas a,atos da;corrup(.ío, a respcltode qualquer susp!!llllouvlolllç1o do disposto .nas
U!1sAnth:ot,:"pç:lo, e IlIda-de pártltipa~o em práticas de suborno ou corrupç'o, =It!l como
o d~mprimenio de qJ,alqueirlédata~o prévlml nestaet~uSula.

;p;.~gnfo sexto. O Il1o cumprimento di! qualsiluer regrJlSantlairrupçlo aplltávels, pela
CoNTRATADAou JeuJ.jUbtOntratad(ls, remlVõ!dasllsdemalshlpOteses de mds~o preVIstas
em lei oU neste' In@rumento, se.r.\conslderado Irma lnf~o grll~ e conferlrá II
,CONTRATANT£odireíW deresdndir de. imediato o Contrato,ficando a CONTRATADAobriga-
da a ••"lmll" CONTRA~E de qualsquer"çõ~. p<!rdose danos decoNentes<l" t,,1descum-
Prlme.mo. A CO.'.NtAA.'~. flCar1i.~.sponsave.I pcir.lndeilizara CONTRATANTE.'.CXl. mra tOd(l,"
qUi!tquer dano 'que esit:suporteem r~o do dl'Sctlmprimento dasobrlg~. " declal7l~
,~bi!i,.cidllsnéSt. ~a.

ClÁUSULADmssm~OllO -As PARTESelegem o foro d. Coma"" d. Salvador, Esuda da
'Bahia, .nlm como oil'Í'ribunals' Estaduais" Federals localizados em Salvador IBA},para
Intent:il.rqu~lquel llç2~, .Inda, qualquer m.,llda camelarou IImlnarn.ces,.;ría a prev.nír li

ameaça de perda il. dlijttos.

'EOBslm,Pl!' stadl-.tn justas e eorttnltadMj as PAltru flrrnllnteste In3ffUmento .,m 2
(lIuas)Vlas-clelg\lll!t"" Pllrli,CSll'iesmos efel~ ..

Salvador, 14 dede~inbro d. 2O~1'
ANAOIA RIBEIRO ..wIIIdoclt!otmlcllgllAlPOl'

PORTVGAlOOS :.=:~oos
SANTOS:50133667S53 DIoÍiil"2021.O~11 "'09"J5..(lS'OO'

ArlSdiaRibeiroPo.' dos .!iaM", [!<ia F'N"I~;Uetque
L Pela PROPEGCOMUN1CAçAo SIA

~<. ~ {:Y\.'ieD ~ fl-q
(~ .
. Batllara Alves Ferreir.

Pela ,IlARllARA ALVES FERRElAA
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EMERSON BRAGA
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CÕNTRATO OEPRESTAÇAG'O£SERVlCQ$fNTRE

, ~:PROPEG COMUNICAÇÃO StAE"" '
,EMERSON RAMOS MACHAOOBRAGA~Me,. - - ... '

Pelo presentê InatMilento :partleular 'o, na .mo\tlOr :forma de dlreiio,;de um IadQ,eomo
tomadora dolsorviço., ' "~'"- ~ ,,',', ~--"

PROP!=G COMUNICAÇÃO SIA"t:oI1i:sed, êfn LaU1'Ode:t=relias•.l~siadods Ball.lÃ•.Jl8 Avenlda
BrigadelioAJberto,lIa~~8tOS.342, (Centról.gEP ~~7~':liIscriia no CNPJ~,O ff
05:428:409/0004:-70, ~te, ato~e$anlJidaP!l!'~eui~~.~. Vitor !'$fjralllOa d!l
Barros Silva, tlrll5ílelro, sollellO,'lidtnJnlsltildor dlfIl!l\P(~. portador- tll.- eédula dll 'klét1liI!ade
RG.~ 1~9~6371~. eriiilídàp~1àSSPIBA.é'~o,:cpF !l.'176;132:.u~.réslde~e
1:!t?'1lIí'c.!õ na Av. sete di! setémbcO, li" 382.apL~, Baha.-Salv.aáor.IlA.CONTRATANTEo--- •• - .••.•• _- "' ••• -,"," .•. ,">-- -_.~..... •

EMERSON RAMOSMAéHADO BRAGA",. ME;. comàellé ernLjtro.de.fie,~"', IliAw,
A!nsdllO:Thiagodos ~IClS'. 00, .26;~"ta"2~~een:ro:_C~f'~27.~, sn5crit3~C.N:P,J.sob,
0.'" \ t927.9071OOO1f'f1; representa<lll peIó seu 56OíO r:tnep !Yi!TlOiM1ldladO ªtilQa, brasl-,-
1e~, casado. publ'lClIariô.res!denteei:lómlalfado em:5aMIdorJBA r\lI Rua S<ll\lIIlsabella. ~
100,Condomlnlo Elegenéil Ga~I. ,~'B, ipt6 t,,01.::E60erit!Q:veliio-dafê~raçao, C£P
010.221,725, portsdonla'c8rtelra ela identidalle RG'1'I" 057T2802'Ot 'SSP/BA e éO CF~
574,972,41~1,cIofa .••ai\té designad3CONTRATAI:l.A'" ' .

Cõnslderàndo que:,
1- B CONTRATANTE:Iem'por'Objetoo~~ cas ati'lldadeS.~ rr.ar!<eting. propagendà.
publiâdadé ellila'"llS}:jIl6,!I!.es"6âO"corri!á~~~~~j) d~wll1ll!nlO "li ~'ou~nç30
de s~~.(Plm.I'~~~b•.a~"9!pÇAoe a flIOd.l~de ~~ e'Pl'OlelOS~l!~un'~
"8udlovisual~N!_!"tem'!.-l,.por'ordem ~ ~\il de, Clientes li!! por Sllfi propus éOOlBe ,nlÇláhva
quafltic;àtldo-se;'inctuSIY1l.comoag~nga de publicidade pgta 05 lonapa lArt',4.6!O, !llt 18 llll
JUnho 11li"1ll65••é:êlO.OOc:ieto'.:;;,Si6\lOde lt dO fe\t~elro~e 19$$ nlt!wldo P<=foOecrstó'
Federal n.,2.262,cl& 26de jUnho de 1997 e!il9~ pos:eroOf,. --'"" -'" ~ ~,-
li-'a CONTRATAOÃ tem por obJeto S presté;Mde'Sl!r\'lÇC5s de "iaÇACle propllgendl!

. - '-' .~-- - ;,."-- _.. .

R•• olvern as'PARTES, tendo entre'al,Wdo CtírtO o:RJustado pura lodos os fins o.feltos
dêillrelio, çetebrár.o'pti!nntit:Cóntrâto'di!;PmíÚlçlli.de Seivlçoe que se r~era pola,
çláusulasD çondlçbe.aliegulr ..stlpulàdu. ,- ..
- ~ , -~

cLÁUSUÜ' PRIMEIRA: OBJETO - I:'êbj8lo 'desta contrato s tlfeS'.&çlIodsserv~ erm.çao.' , - ' . '
CLÁUSULA SEGUNDA: FORMA DE EXECUÇÃÔ -' À CONTRATADA ag1m ~lÍe"eJ~$)
dirilieole(s} e lItiérripregadÓ(s),e1OU pi'epà$to(5). ianios quantos jUtgsr /lecesllâ!'m ti tiOs
exllÇOção"dós,' serviços, os quliíi 'déveiêl)iêfdeVlda'ilent& c:i!deI\Cllld~ i!êXli,essamen!ll
aulcW8dOs ptÍla CONTRATAOA. ~ ~ Trl:$ÚSlaçOeSda'CONTRATANTE

Pàrigra'oprlmeirO ~A CONTRATAOA;iIúart~:ra~ ~seu(sl áltlqen!lÍ{sl, empmg!ldCl(&)
alou prepóslÕ(s},"êóm'àb5Olut8,elilOoori1làtéerili:a'lt prOf:SSfol'ilil. ÍIo hOra/lO ê~ÓOIOcsrde.!~
conveniêllCiá. deYeíldÕ:'póiémfobservar:e àcatãr todil!!'B9 normas.operacioilels.~ po!ilicas il.
os pririClpios é\lC05. ccOrnen:Ja;S ~'~pr,essricliI.~lli'1",nsd06 per qiJ:a!ci\lel, melo . .Pela
CONTRATANTE it qUI! se conSideram ~emenw.es, e lnl~rtInt6S daste ConltlrlD

i>anlgr.1I0 seguridô -Para li iTlolhQ(e~ecuçtio dos seMço$ Or.l ~(ItTilt3d05;

,.)0(5) dlrigenle(5l.e!"piegado(al ..~pre~(s)'~ C~ATADA,.d/rJtd"am.nle
(A~nclado(s), ':'iltoríZadO(s).pode[é(ão)~ilpreSénlllf-ie. em ~ da CONTRATANTE.
pera-"~a clle~S)i 80 pessoatdésIll '!.díãnl': ~ mercadO ~ger;i!:
"'CO",."AHT'~d_',..~U~->.•._'""""
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'CONTAAroÔE pfÍESTAQAO OESER\fJÇOS'ENrRE
~~:: " ~ROPEGCOMUNICAC~OSlA É ,.' .
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CõNTRA'rÕ-õe PREST~OESaMçOS ENTRE
-.," ~ J PROPJ;GCOMUfIIICACAO, SlA £! - - ,. -

EMERSON RAMOS MACHADO BRAGA":. ME;T" .... " - •.•.•.
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COJIITRATÓ OEPRESTAÇÃO O£SERVlÇOSENTRE
PROPêG .COMUNICA(:ÀO S/A E

EMeRSON RAMOS MACHP.OO'BRAGA • ME.

lIdírelalilêritê;':à êsSe(sl c:IIentt!l.\i.l,
Parâgmo Sl!quridÓ -,A VIOlaçâQ' cciifrepos\O M5ta ~1J'ijUlO<;li l(SlaI'âccnllgurada. com 8
iOOdêoCla da multa pr&VíIIaem l;éupaÍ'tlgraio'rrinelrD, /Úi/llílOlM.e de cóneot$lcla desleal,
êmq\Íe tlque .coni'prÇv2da a írilluêilCia ~Qlo$ami CONTRATADA, 'POf'i;Í, mt5 s6cIos e10u
9j.~~~tno desvIO <lã cIlen:es ela CO.NTRATAtlTE( de lorrilá :otalClll pa!Clct

cLÁlISULJI óÍlÁiORzE:PRAZO • O Pl~ c::onttalD vlgoiilf.é por \elllllO~.3
~r\ltcle lI\iaasstnatura, podendo sei~. por qualquerda$ PARTES, med:anls aVIso
prelilo ele 30 ltiíõtll) dlSS, dltl9idoa Outr.J,PARTE e 8 e5m./l"~U!I~lIlll<lquer n:\êió.~ue
eleij1<ll}s.lredecmodo tnequfvócoo. ~mllnlo, sem neotuJm Gn~ ~IVO Ó do ln~ral
:ÇOJ11Pl'menlodas obtig~ contraldál; durlIlrtl! Wa\llgenGia. '

- - - ••• __ o _.. •••

p8r6-gtÍlfO ülllc:ó _ b descumprinrenio de Cl.lialqver dM ol:íri9aÇÕ!l511das tQ(ldlçt)e:5 do
'presente CO!l\Iat0 ensejará fi PARTE ~~. o lllreltO dll l)!;llesr IIIUl1 m&ebio. a
,ljuIllql/O(Jef!lllO." indapendenl!!mente da pr!Vfó aviso

.CLÁUSULA aÜrNZ£i CI!"SSAO - O$:,,&elúlse~ Obrl~ ~adOS (leite Oontmo nM
.~ ~ cedidos ou lrans1elldosi l~f'O'!. a nenhum' lllÚ:O,.$t!IllI p(-w.a li' ll)(pl'essa

concordà~ deambas!li PARTES,.•.._" ' .••. _- --~

.C.LÁ.. U~ULAQEZ1õSS.E1!!l.FORO~Aspa..rlBS'.. eIeg.-.9lÍ1. O~.OtQ,d.a.Co/narC'I...• '., d.lJ. S3~",dOl"E~wJo
da,Bah!a,2$Sfn1Comcloj.Tr,bunal!i e$.ÚIduâiS~e Fl!O~ 1OI:llI~ e11I$:';-;..'1IOt {SAl 0ZfiJ
ljl~tcjlJ;I~er."ã~f.iotr, a!llcla.qualql.ferw,éê(dileáutelliw"in'nâr ,.~cÓidii;J ti ~!l't II
amejlÇB ~. pe~<1~~lr\lb'

E~~'.!".por.s~~Chllreq;llulrlUa ~~I.f.\l:ldall•.jsPARTESfl/1'Í\llm e'~ l~ll'\lmonto ant2
(dullSl VIô1ldll'llual leot. para Q1; m~sm~ ofçltos.~- . , -".

Sálvador~ 03 de as.de 201S.

V~~_
Pela PROPEG COMUNlCACÃO S/A.. --:- - ' - -

1



~ ~~ ..4 -

. ~ TERMO ADITIVO, AO
CqNTRAT9 DE,PREStAÇA9-0ES!?RVIÇP~ENTRE

PROPEGCOMUNICAÇAO,S.At=:, .
EMERsoN RAMOS MACHADOBRÁGA~E

- -~-~-~ - - - . ~.
~.•.•.~

1'010 préSê"ntelnstrumÍlnló P~rtlcular Í'111a.meIMr('o!:'!1IL~~ direito; de ,um lã'ilói cõmô TOniJdoi'll dos • 4
Serviços, .' : t) .
,PROPEG' COMtlN1CAÇÃÓS.A •.jles~ )l/I1lflC:$deA"IfelIOprMiQO. CQm sede em SBlvàd(Í(~ "" A\f~
sete' daSetembro;n. 2rJ86 (l,âlleíradeBáflll). Inscnla.nQ CNPJ sob o n. OS-.428.ol09J0ClCt1~27. pes~~~
repiesentada pors8u prllturndot, 951', V!IQ)' Égllreíra uma'sla:.aau:9SSllva. braslf8íro. 'iloll;lrv~ifiWII!3':
dor deempresas,portaclordil céd~ra_ôé'ldenli<la~E\n" l?9#3ZJ:QOd~l<peCfidapé!a-~ Iií~~
OP~IMF sob o n"77&.132:445-04. ~tl! e cl(lmiclljado nll A\iaIlida$l;llBda Se~emb'ro. n" 382.apf'~
Barra. Salvador/a.", l!i)TlIVãnt@deslgnada CONTRATANTE: • '. "~,o .~-

J - - - - • - •

a, dll outro lado, "'cCÍmopI1l$Uld()tàoi)$~SetlllçOll.
,EMERSON RAMOS MACHAOO BRAGA. ME:ooni~cUI emS8lVadQCIêI~naRII3ChÍlét n.~2. édtl.BrãiJ-
J!(J Xavier. sala 1105.CéÍl1TO. CEP l\o.020:ô00 •.lnsctb~,é.NJ'J,~WCl '~.;11Jg27.gõT~1N>1i!p'Í;é~:
{Bdapeloseu.s6cioEmersonRamosMilWtlo'8!!láfl, ~ilélfO; ta$1Q.P\lbrlC!l¥lo; residenléêJ:h~mli:'~'
em SlllvadorlBA na Rua, Sanl;llsàb&1I3;,,,,,100 •.COí'6QmftílOElógàilall GarlbSldi; bloco. B•.aplt 1401 •.Eng~
o!lo VelhO da FedertlçãO.CEP.A0-221~225. poWlâotdiiCn~ 'de IQe!l\lCladilRG' n"(jS172802~1"SSP$'.,
e do CPF 614.972':41õ.91"llOr.lVarite ~~aa,ÇÓN1"RA:t/:lOf\,", "~. ,-.""'-
vêm, 'dt! COmU11'lilcOrd9.:lIdltor o'Convato'firmadoên1 03"di /Ig~I:o!l~,.201S.Ilara;ç rim de lljlerllr..(l~
daáo&.c/ldasttat$ de CO'NTRAtANTE.é o endllreco da CONTRAtA01\ ParJ os eOn$~nles na quallfi.
ClIÇliodas mesma~; "!!l'lugar dos' qu'~flguNlVllm' no. lí"'lium01l,too.n\1lnaJ. b••m come;> li alia elau""I.
l' que pu$lI a tera sl!llulnte reda~o:, '

cLÁtJSUj.A.PRiMElRA! OBJ~O - é flbjelO,Cl.E$l.a~ê~iQB.pre~óde s~Nfçolf11(!-ClOM~.;.em
publléldadé . ..

RatlfiC<llÍdo 41 'domaIS' dlspoefçõ",,' dó Conlrato ora adliÃdo •.as 'P3rt~ firmam e'SU; Insltumef11ó eM
iiuis vIas dê rgtíl!l têOr.' . '. ...'. ~ .

gll'
ACHAoOB'RAGA .M1:

"..
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dAúSUIA.Q\JIN1'A:rnCÂltGoSD~:COlffi\ATi\DA E REsPONsABIUJ)ADE POR DANOs. fiéâ,
"~.if~ní~do ql!eO,S encarcPie:~~nsal~lIIdades!laêoNJAA1I\DA[Ítçluem.$eJl1 se IIml.
~; kda$lf~ú~er liafoobrl~ei~nt{daS~ p.mgr;>fos~uin\es: . . ,
~~r~o piltnelro~~;')~P$rWloS.ellclusi,,:míenqipelá~()NTR;\TlIDAos 6nui;o!lJ!g<lç~
i!' enç;irtl9' n.ds, seç,uii~';Os;:prev[ckmlãrios, fi> tr.ihaJhlst~ clC SUB r""l"'osabil1dó>de,
'.,,~i~ie;tdo pRSentr:'Ôll\~i!;'lnilÍisI~~u~les relaclOriildê!~al'1l9f5eu~empregadolsl.

,oAvSUUl.T£!l~I~: REMVN£RAc;XO :;.;. Pel~:~çMços qua ~ àbfetOAerte omtratO; .~
CóraAATAtft~Pa:lriàCO~TAÍ:íA,m~m~bl',aAUa~aflxa.réR~.$ $ I. I
:~ .' ".. ."~ .

. ~Pa(íg~:priríidro _ Ao~;i!o .i!iíl;gitÍ{qrme ~udéSempenliQ,'à.' cp~TAo •••faiá.Lu#
y~)~I!U!1:erllçãOc¥lt3eltu~!7"~*Q~Dr da. ujÍfmõl.~un~~~r~bl~noanovlg,,:r,t~.
1\.(ç,"u~ril~ ~ ser....,ap"runt;Jll'IentI; çõnl'll~IlIU"'" Nota~I iIoaliO,
~~~,~do _ ÓspapniintQ~ p~_(~",esta ~lãlíSúia ~éiilo'c~etJj.a<lO$~il

CONTAAT' '. '.' -
.. .. ~~
a)médTant~cl.;pósltab;jn~o"m amta a.rtenUlÔll ço~TAÓA.
'li~ it~.~S.(q,II/ltOl dia ~I~!iiê$sub~uênt!= 8<l venddo,.c9riÕldoíi~,,"lallr~nt'a~o ele-
.1l~~~{JSfal ~li pela-comAATADA. allÍ .o'di:J20 (vlntlll do mC;s ~. PteStaç30clo$
•• _," _ if •••• , • • ..' ' , • '.'

..~,.~lm~I"I1\.e -aaprc-.a\taçllo. jlela. C9r-rr~l':.AIiA,do é4P!~<4!S,áJinprovan\'" i"reoolfllménÍ!i

.;r#!:(lm~e ~def ~\\~.ieS~biljdilde; relatloios."p' rí\i!:':1/"tl:rÍorôo da pt~o

.!!~~lçllS, ..jj'hi!Vendo .irt",so Da':~ di Neb AsCii, ;j' ~ de ~g;lmento- •••r;i prorrOlf"c1;o~
'fi&l\1~oc!.e' dias O<f.liváentem ~~de a.\TasorsemCÍiÍ'alquj,tônuipã,a:a'CÇ)NTRATAmE. .

• , ,c .'. -

Q.Á1)SU!,!l.'i;i.\IARTA:J)ESt'~-' I\Sc1esp"= ~f~tii.lda5eP\Í~pe\;lprôpriacoNrAAtADA.
'Parai .~.,~çI1) do'$.;i.eryjçoi prlMslO$ nestecootr.itii, sedli reernbol<adas pela
.CQ~l:~ dal;d ••queporioStll iei)l:i~Í\fdoall~vad>s;pievlamen\ell'Pór ~aito... .-. .. '.

Woú p~Cl(~),~ lJbsalutii~tea1Iça,~1Í',9rlS5k4iãi,.1IÓ llOriflõ e "" lOCõII{Itl..,!'.
CónVefê!l~;~' por~! ij~.~ra~,?rtodàS'3$nopiia: Ó~~,'M~ca~<~
Q.~pll~iploS ,~tiCOc$i come(Qa!s e emPl'esan~' detetm1nadO$,pQr!l\!4lq\l!,c :llI!"o" Jléfa
~ : _ -" c", > _ '. _.. , _ • - -, - - ..,- ,.,t,.

é~T~~êl!U~$ieconsl~~Plemêntilr¥erntwant~destaQín~.

~~J.!!~s~~_:Í'uaamc1llOi íiJ(~u~dÓsscM~oácontrilaJI_Os;

'ái. (oIs)" illl!ilc}rt.e{sl, ",",pr~o(sl ,#0,9 pr~P'1stol;i..~. co~TAD,A, ~v\d.".mí:?.?'
.credenç\a9ols}.' ili}!~ariU.llo(sl. pó~(~}ôlPf~itnW-s<.>:' em m1l11ê' da :.CI)I'!Jl!ATANT~.
peri!l\~{<Il:ç\[énté(s)J'" ~sóªJ)I~" diánt,.l!Ôm'~doÍ!.m'l~; ,
bí,~:'çQ~,,!,~E pocIerlJ, dls~oolllllii~r,élTtsu;lS'íM?~""-.aséu jr6pr[Q altériOe<
i-t;Spel~d:>s.s~ :Umlb~.O;-S.._cspaÇQ" e<I\llphrnén~.para" o uw.dols) '!llli~)i

~mPfil&ildó(s)r:(oüprcposto(sl.~.~TAI)A;
cf' ~~fdlrfg~~sl. emp~oisi~/O)JI'Í'~stolsi d;.cQím.o,T"DA, devidamente'
~e.<lendado(slç~autariIád<l(~);poderã{.:OI'ser Ilabllibd!l(sl ;I'ôC~5al •• 'I/biliar. de:formô
~mp;rtlvel çom.o o\)jatodesj~Cõnw,tO,ds ~!síen\ª$'Jnforriiátl~,ii\l.uerendam !l nÍl1'o ~
i!tlií.l~~_r:!~il\tem.""claCOf'iríiÀT~' .. . "'. . . - . ..
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c::.DHtRA1O DE PRESftQ.O DESEI\VIÇOSOORE

,PRQP£G COIIIUNlCAÇÃOsf~'E,1WHGO PUII1JQDADE"LTDA.

-
,ano ~~pnlprI~ mrmtATANrE;dlI quaIqiJei de _ dlentes ou, õIincla,de terteln>s
;uJ$Clllalsa CONTJIATANTE" tr1I/1$fi•••~fsd~t05, 3 titulo llrilluitoou OIletQSo.

p~'&nlfo 5llSU'ldo- A cessllo de: dlreitos prevlsta no c:aput desta dáusulil,tanto cWIobm
jliatirital' ClUf,ntodas -'~ "a vill~ desta Contrato. seri fdbl de formo dl!finitiva e
ÇQ~deraf~' Cobert:spela iemuoeraç$o ~ h\' dâU$\lllltcreefta,.

Pafl1ll.afo~ro- ."",a CONTAA1'ANTl! deroll ~ alrtorliada pelaeotmlATADA e pelo(s)
seu(s) responslivel(eIo~ diriget\te(s), <lI1Ipregado{sle/ou pre(iosto(s). cuja autornaÇ:o li
COlfllUl,TADASll COIllp2omete;iIobter," rearll3rtoda e qualquer a1teraçlo na obra arIilnol.
como ,b.emIhaaprOuv",". Inclusive~ d~ teredtos quep..,ll: tanto iIlera designar.

. ,. -, . .' -' -, ...

Paâàiaru quri - A CONTRATADA" por.~ é por$lÍU(s) responsãvei(ds). dbigentll(s},
em~do(5) li ~ml(5},I;l,IJa automaç:O,SIl cOmprometa ilobter, decb1n. dedlriôl( do
crédito ~to:al nadlwl~ das o~ lirealizadas.no penodo pi~ pll!v!ml na qâliwla

,Q,lRtQ~e li dlíS obr8' que Y!J:rerult reallz;tr, coletiva ou. 1~tt1. M IIX«\Iç!odos
.serviços OfilCÓ~ '. ..~. -. .

plQtrJfv quinto - Rc1 certo lIaJw;tado entre as PARTE$que acotrnlATADA nlJo poderá
rtproduiIr, ,ou pennil1r que qÍl\llqllOr[qualsquer) dê ~(s) dirigentels). emprCll"'!O(S) ou
pr~($)' :utillu(ml, por qualquàr (onna ou la qualquer titulo, as' obràs referidas nesta

. dâu.ula.

aAusulA OfTAVA: S1STEMAs E DADOs D£ COMPUTADOR. Na hipóteSe de utl1izaÇãoda
COiTIJ1utadol'l!5da ~TAf:lf£ por cMpnte{s), empn:aildo{,)e/ou ~tor.) d3
l:ONTRAT~. ~... •.• ~ dos s~IViÇ05objeto cI~ Contrato, fica c1llSde jâ
!!X\l.-e5Sarnente,vedado.m;l$n$Qse Dni1tllm:
!lI .lnstaIar. ~er dawnlOlid ou Inserir, por qualquer melo, 110(,) çemputado«es) da
CONTRATAl'm: qualqnor tipo de prosrama, $lJftwore, apUcatiw 011~u1VOcfnfOtll1a11wlo,,em
lJprtvla autorizaçSo. porescrlto, da CONTRATANTE;
b) maâlflCllr,'desc:ampi1Jlt. ~pór. d.eslnstalar, re\lr;r, alterar 011 coPIar qua!liquer
programas, ~Dftworn, arquivos. dados, .documen~ ou apUat/VoS que se etICi1otn!m
~ Í'to~) ÇQIIlputador(es) da CONTllATANlE,ou. que pommser áCl!SsarlQ$'através
do(sl inémoM,cAm m lI\ltorbaçloplillia e escrita;
ef util12ar.,operar ou ~~ pi"oararna.,so/twon:, llTÍIulvo,dadO. dDCll/llentoe/ou apUClltivo
l!¥\'tl:lltIJOIIin5tlIIado em CO!IÍputal!or(es)de proprledacle da CONTlIATANTEpantins-alhelo,
a911bj$Q deSteContr",m"
P~l1nlto-A vialllçllododi~ nemt!4u,l!fàautor1za a CQi.inlÁTANTl! 8 r...clndlr o
préSentl!' Contrato. $<'111prejufzo da' responsablUdad~ dll!l e crimInal a qUlf se sujeitam 0$
Infratores. .

~:r
~~J

~

ClAuSULA NONÁ, uso DA REDE MUNlÍIAl DE COMPlITADOR£S E DO CORREro E1£l'RONICO
CORPORA1WO- A COfIl'IRATANTEpod~' proporcionar _só ã n:Go J1\undJ~l de
çomputadorei ("lrncmet") e endereço cocporll\lvo eJ~lco.paraoenvio e rectblmento di:
Correio el~co ("~oJf"J:.' ;'0($) dlri&rmte(s), empregadQ~) e/ou preposto(.) da
CONTRATAOA.ouII quem esta IndIcar,. eX1:lusllr.imenlllpara 0$ fins' do presente Contrato.
sendo exprllSSiIlnI!fItnvedada sita utlllzaçlo pa,. quallque.r outros fim estr8nhOJ ~ prClStaç20
d,O$.,elViços0l1l~0$.
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, CXlIflllI',,º DE Pti£sTÀÇÃDOESEJIVlÇOS~ "

pfU)P£G CXJMUHICAc;AO S/At6OHGO pUJUÇID~El1DA.

~~..da:Dl' cO/IstltU~iatta criIw por p~ ci~s)' dlrts,ente{s)., eiTlp¥1!8idols) e/.ÓlJ preposto{s) ~
COfflllATAIlAque o pndc:adem).allvil1le~e, autoritlllldo ,!,~T~" r~ndlr este
ContJ;$dé plenO clImlD•sem pre}uI1odas$aoçaesWmtnais

C! dvlS Cablve~;~~... - :; ;; _.. , '-. -- ..
b}\mPÔnl ao{$) dl~C!l\tc(sI, enlJiresado(.1 e/oupl'eposto(s) da,~TAD~ ••• ~Seõlll'd.?h)'

~o dever ele tevai prÍJlltailicnté QsJatos ao amheWnento dá Diretoria da CONfRATAN1C, $eI1i' o
que~ Caia~iãd- relaç50 'aldiV.V\ilunt4ria eco~.t2í. -' - "
,~~tefceIi'o:- " cóNTAATAÓA desdéJti !Senta-a COrmATAN1t:' em quqlquer
~lldad;felOs cbn05~tualJTlenie resut~téi'(i;,i-et.içlJ~n~ndonàÍs o~nãO:
.p~õ,n.álstra~das por seu(s)dliigenié{sl, eIl1p1'~âdo(s)éiclu~p~[J1 em daeorr!ncla
;OudU'r;lIltiii~~closSeMçoSeoblefO'destloCC!ntratG. --' ,- ..•.' ,~-~.-,.'

QAUSÚ' A DOZE:CONV!NIO MtDícõ • A CONTI{ATANTEpocÍ.riest.mdêr seurslpr6prl~I'1
~ô(sl '~~lCIa ~ça:hospÍtai~ ao{s}~e~n~s);tmlp~a(.) "/ou prepo;tols}
daCONTRATADA.~credt!n~os ealocadosiI; ~çJo deserviçasobjeto deste
:(:oritrato~. ,,' '- '

..-. -~'prim.lIIÍ'o _ "CÓNlllATADA d8Vt!iã solicitar e aprovar a rndusJode seul
s
}

dlpí.ti<iie{s),. e~gada('l e/QU I" eposto(sl ;,o c~o médico, arcando -- " exclU51V\i
cri~rla'dii"'CctiTRATAHTE::'i:om parte ou com a lDtalldade'do n:spectÍvo custo"aScr
d~Ú%lcbdueniu~ pnlIII51a na clAu5uiater~ra ..- -'-~~ --- . ..:- ..•.. ," ....
,Parq"fo 5eJUndo- A lnduslo' dej>enderi da concord~da da CONlllATANTE " da
se&uràd9ra óú PrI!$tadof2cios.erilÍçosmédíco~l¥es" obs~

• - y .' -- ". .~

.illllJegI$I~;l!e<Pn:eme;...,.. .. -- - - ..~l~cobt!rturas ri condIçlleSpreYIsti$ no(5) rl\SpeàÍv!'ts) convênlÔ(sl.
~~~",hi;~lo _ ExcI~ do.beneffcio: previstOnesla.d<\u.ulà ÕSl!~ 11
•cfj:;$c;erldlZllm.doi'credcndadoS'acIin1tldos lIO'ÇtInvinlo inédlço. . ,•..- - - ,. .. - - - -' -'

I
I

I
I

~.t 1-3

oiUSUlA TREzÊ;' NAo-COHCóiIR~CJ" :' A' CONTRATADAobf!ga-s", .P9f si e por sauls)
'dJil,óm~~i;'i~'pramr.~tlllços.dlretamei!Ut ouatravê$dé o~I$1 ~ocl,Bt!l!de(sl d.e que
~ltàirií)i'~r:s:rd"..,• dlémê{s) ~ ((lNlRATANTE: ào(s) qu.ill(lsl ten~lm} prt!St2do ~s
,~ç:oj;. ;evlstõ$ na cUu$ut;'primeir;i;péJo ~o 'de l(uml ano cOntaclo da n:sdWi dcsiô

~ ••b~t".
I'Q~~~IY- Alnf~dÕ cIIs~ '!esta(~U$~bsujeitar:' l!~ONTR,á~~;)multa.
~emfa\rQr Ól!. comAATANl£,. equivalente a 10'li>(det pqr «:enIO) dóvalôrtotál dos.servfços que".- '-'-'-'--~' ~~... ' .- - - .'..... .. ....••.. - ',~ - ':'" -
'$ CO~TAD""lou RUIs) clirlglinte(slllier(em) liJ!restar, dirt!ta ou Indiretamente, li es5e{s)
cllente(s).~,.-,
~~ 5e1'''icfci - A ~iI' 'do dispostO nesta dáusul" 56' ci$tllJá, COlIfl&U rada, com a
J~~.~.'!'uJ1a pnMsta em ~ par4rafó pÕm"'ro,na hlpÓtesê de co)lcórr~a d~leiol,
~, q~fiq!1e,gmlprovad~! tr!f1I1!ndadolosil da CONTRATADA; pÓTsl;seuS Sódós etou
ptepOs~;Í\Ô desvio da clll!nteida CONTilATAHTE.de fOffl1a to~ ou pardal.- - - ... .-

OJ,USl.llA ~UATOflZl: PIIAZO • O pr".imte Contrato vi&órará por tempo ind"terrnlnado, a
.r'irtlr'de ~'iS$/natln, ~ sêrresdndl~.~oor q~aiiiuer das PAATES. mediante aViso
.Pl~..o ~.30~!rinUldbs; cIIrl8:'do' ~outra PARTE•• li t!Slá entrt;gue: pOrqualquef melo.1!ue
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demonstre.dê ..nÍodõí~.o:r~íiêllfD#;W;~~~&íiis. tSáhii:o 'lló:i~l
'cumprimentod3s obri~êsaJntr.mrõisdunllrtl! sua vli~ndâ;; ..
,-_, •••:_ ••••• _ ••• T __ •• _,_._:-:_~._""-~.. •• .~. _

'~~t~~k~~~1~1:~~~t~~~~d;ê~~~~i~~tt~~~pt!.
;lnd~pendélltem~teéle~réVioâViSO., ", ~ - .
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Pil ••ill'afo qlIilIItD -A COfIIIlATADA!/billa sea ••••nlEt 1iVfOS.am1Z. ,t!fii'sbuS.~fat!ira$pred.
~õs e concon!aque, á CQHT1lAl'ANTEpoder6,. Sl!\IcrltbIo, proceder lludl,to~õ$nos lIvroS.
~, rqistro(flWras Cl doéitmen!2Çãode ~rte,bem c.omoreafiIa! qaa1quer:verff.lcação
JuntIí:ãCXlN1AATAbAc/ou seuS subcon1nrt*dos.ln<:lu&lveentreVIstascom fuflCKlt\ârios,vi.
:sando,ava1iatóclimprfl1wnto,de todos os~ulamentos; l@!s,e \~s\ação al\1lcorrupçliopela
mNl1lATADA sem ambJdo, tiXOneriIre/QU diminuir suas ,responsabllidad1:sPf.'flll1te li
c:Om'AATANiiteuil'llS c/ou ~3<I~c:ompetel\f~ sendo que a CóNTAATADÀ Irá COO'
pe.:at1ota~e no wrso di!!qualqueriilidltóTla,obfigândo:-sel(apre.em.ras!J:lformações e
.documentosei/í;ntualmenten~nos. Sen'l$lteque-sollCltado.
pat6t;rafo 'quinto'. A (X)HT1IATADA,nótlll~ptontamente.poi~. li CONtRATANTE
~eiaido '~lmentD clttqualqiiernotllll:iíç1lÓdequ;ilqueréiltiilade governamental -qual-
quer'dosPOd~'eiidm!ldsb ••~ públicadireta OuIndireta - i'e!a<;ionadaa fatos ou Investlga-'
çõés ~atlVas a'3tos de ggrrupção,'lI.rl!5Jlf!1tode qualquer suspeita ou vlolaÇ5odo dtspostonas
leis Antil:i)rrupçlio,e ainda de paitld~ !Im pr.\timJ ile suborno ou corrupç!o. as$lm como.
o dll<OJ1Tlpl'lmentodequalquer decllotaçióprévlsta nêstaOllusula.
P,alql áf\» sexto • O nSo cumpt1mento de quaisquer regras antfçotrUpção aplicáveis. pela
(ONTRATADÁOUsetn subalntrlltacros, ~l\ladasas demais hlpdte5<!!ide ~S:lio previstas
em lei ou .neste !nstnJmel'ltlt, siri conshler:àdo uma infraçlo lll"ve e conferirá à
ÇONTRATAN1£odIreito de resdndir de Im~ll,COfrtrato. ficando a COriTRATADAobriga-
dá. i;>dmlra~TANTE de qu;(lSqueraçi5es,perdas e danos decorrentes d~tal descum"
primt!nto. A.CON1llATAOAflcarlÍ res~vel ..poi-Indfllll1.lra CONl'RATANTEcontra todo e
qú8lquer dârio que esta suportetm ra~ do dest;llmpriinentodas obr1g1l~ e d.,qaraçlles
estabeleCIdasnesta CIiu~Ia.

aÁustJI.A [)EZ£SSETE:FORO- ~. PARTESelegem o for,o da Comarca do ~io de Janelro/RJ,
asslm como os'1'rlbun:s!sEst<lIdualse .felerm 10Cl1blldosnoRio de Janelro/RJ, para intentar
qualquer .ação.00, aInda, qua!quermedida éautelar õu limlnar neoessária IIprevenIr ã atnea~
de perda dedlreltosl
-- < ~< ~ - •• '

.Salvador,02 de junho'de 2020.
ANADIARIBEIRO ..••ulnldodtlormlldIg •• 1par ~
PORTUGAL 005 I ANo\llIAlIlIIEIAOPOIfT\IGAlDOS

SANT05:S01JI667SSl

SA~O~:50~336675S3o.~20nOS.ll1e ....,..,,,,,,. '

ÀnadlaRibêro Portllgat dos SaoW$ 1."-;-" b' ,. . . """ r' uquerqul!
PelaPROP£G"COMUNICA~OS/Á

•
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êôNJAATô DEPRmÃÇÃOÓrSÊRVn;oslN1R£
'PftOPEGCOMUN1CAÇÃO s/A EGvsTAVÓsÀflNGA toRRES

• ,',. r • ..."'._

Pelo p~tl! Instl'Umentopllí1lcujar'e na'fi\eiitbl' -forrna:.lÍe;fftreito. de,lIIJl' ílido.como
.tór'riadoradoHitvlçoS," .. H • ,._., " .,~, --,', ',"'- '~. _.,A •.•.

PilÓI'~GéO~UN1CAtAÓ $/A. aim.sede êmsalvádor:h3 AV.'5ele.dltSitembro,lit 2.986;l."-'
.delTa d~ Bamr,lnsallB no cNPin! 05.42S;409/oôói;t7, por seus llroc-llradores aS,a, "'";dIa
RIbeiro'Poffill!aj 'w-Samos: btllsileirà; casada; contador.i;pQrtadoTa da ~illade Identidade

.. .' ,.' _' ".' " '.'<'\ ~ ' •. ' '<.~... ""~ ._'_H. \ '- .••.;--~.,'-'_~.

flG nt 03':Ul.717-45; l!xpedlda'Ptla SSP!6A.l!do CPFn950L3'36.675-53, reslclentl: e domlçllF
'adinaRú'ãiS de"Junho; ';Üfo-é;V/la.RuI6Àtbosil; SilVàdõ~.íl1a'Sii: IÊda'Férriltt ceieAIb'J'
oueroue, br.tsflelra, dlvordadi.;'bachanila em dlrefto, portadora éla:ddula di! lllen11c1'àde/lG '09
,O?.JS2.?99~S! eri\~tda p!ta~S$F'~f.~{JÓCi'"(llt'~~.?7~i~!t;~~;l).'~e1o:n~ii!.ad~ ".1'
'Rua "iulljjaliljara, nt 154. apt.-401;.Ondlna, SiJ!V;ldorlBA,doravant.e desl8nlli:laWNTIIATANTE,
" ~'. __." '. ,.' -'.'._ ••. '~ ~ ' •• ~. _, _ _. "'~""" ~~~ ••' ~.,'. ,. '.' ,~. _ '-r :

'e; dê õÚlro la:ili:l,'Co,;,opreStáilÓi'll dos'~çàt;'
" .. , .. . '. ' . '. '. . ..

'.GUSTAVOMTlNGA.l'QAAES;~ón(sfiêle niÍ A1Sáivádór: nÜll5i,~Sãlyâj:lo,.'$hÕppl;llÍ Búslrii$~i:
:rorreAmértaiSája~l1 t"!l1.2;éiímlnhõ da$Áiv<lfe$;Salvidôí/BA. ctP;"U:.il2à-790. rm-cilli riÓ'
"Q!jf~i7:9ió~í;i13:nesleato~presenudo.po, Sl!UsÓda oS,. Gusl4vo.Qatlnu
!~.!!~~/b~S.t~lro.! .~s~o., pCIft.a~~ d!. ~t!lJl~.d~. 1~;')tI~ad~. ~Gn~..OJ57Wl;6JiSV'Jt.~... .Ia
SSP/8A./nscnfo /lO CPFnli.~09913S"91. resklen~ -e:domlclrlado na Rua Marte" Alves. nO
:134,/ ilÍl~;II, Sat~adõr/8A,c£Pi'4tili1~.260, d'or8vll!'lté!Ílês\g~ÍldacóN'iMTADA, ,

éonSldenarído que:
I -;li, CONTAATÂNi"E'iempor objeto o, exettk:ío du .8tMdades de marketli>&.llrOPil8'lnda.
publlCldild'ee todas as' que lhes ~ôcorrêlalas; bem como o desenvoMmemo e a manutençio
d~~:sltes para a weti. a:c6née~ie. 'li 'p!Odudo ,dê"portaÍs' .e'píõJel6t de 'comunlc<lçJo, :=_ .' '.~ _,. - . ,. " .~ "."' ". ~ lL,~, ._~ :" "~". J., . ,".;J>' ... _'_ 0.-_ .', ,.

llui'llovlsllillpalntetrlet, por.'orde"l econt~ de ctlent,l!$:Oupor SUll,pr6pnaconhl e InICIativa.
:qíiáimclu\dõ;Se. InCtuslVi,'COmoagê,;~ de miblldd;idé::Para'os'llns.l1Ilel n' 4.680. de iB de
jünho de 1965, ,e do Õetrclo n':S7.690;de l\defevl!relro de 191i6'; alterado pelo Decrl!to
'Fl!derai n! 2;262, d~ 26d~Jllqitodel~1 el!sls1açlo posterior. . ,

. '•••• ~ -, -' •. ' ~ •.. , ,y" •••. ~ •.•..••• ' .•. ~' ~. - ~ •• --~ .,.,.'

11:a CONTllATAO~,te'mporob~OÍlpréstaç3p,de Sl!I\IIço(de.oU\-f~ atlvl~adt1illf publlCld~de
"io<~spKi1iáidâs'irítii1onneii~, 'wêbde$Jen/ ",B'rkeung dli1!tO,tOnSultoria em publlçldade.
atMdádesd€dislgn rlao~petiffciidaS i'ní-r&rmenié:. .

ResolveJifâi PARTES,teJidõl!lltie si tUdo,uno e IIJiüUdO pará todos Oir'lln;e .leJios d.,
direito. celebrá; opresenté coniritó de Pfest.Çk de $~ÍV1çoS-quese ,qm jí~;'s diusulas
e condlç6es liSQ8\1lrest!lllliadlls. '...•.•... -' . - ~-~-'- ~ "'- - - -

çlÁUSULA PAIMElRA:.OBJETO,-É;obJeto des~ cpnt~tollllrestllç~o, pela~to~uda; de
is~~s detónsúítOrladl!'.píiblittd~de lIgidos ~ 're.i.tJticrillçfo. .. '

.Cl.ÀU5ULA;S~GUNDA:fOAMÁ!DE,:fXEcuÇ1l0'- ":CONTll"TADA.aglrA alrav~ deseu(s)
,dfng~t<!ls) é/eiê' ~mpregãdo(s)'ll/ólJ prePosto(s) ••lanlcJ qtjÍrrtósijulgafneáss,~;lo bOa
eiêWçlio CfosSiJViÇóS,Os quais dãVêfãô Ser ilevJdameri1e',ef1!derll:ladós l! expresslnTien1é
llulO;1iados pela i:ÓNTRATÃOÁ1I1l1gressarnas instalações.da CONrRATAM'£._-o ._~ .. -. ~
Pa~iftfó ll;lmelro,- A CO~TADA l11lJarâ,.. atraVéS.dI! leuts}'lI1,lgénte(s). emp~do!s)
.eJóu prepõstols). ,om "'abSolÚlãaúio/{oritlá'W:nlta ii.ptOfbsló"~1; nÔl)or~riO e no local ~~ SUl!
convenl~nda, devendo. por.fu., observar e acatar todas as norfi,ãioPerlldoÍlills. as~politlcas "

~, ~ '..
, _.

\(j



CONTAATO bHIiESTAÇÃO OtSÊRviÇOS ENTRE
PRÓPEG COMUNICAçAO S/AÉ GUSTAVO aATINGATORRES

,
~Ç9~TA."!1E.'~.!l~.se cons,lder.i.m(Omp'~:me.n12""~,,11l~egia"1~,d~ eo!,tra!:O,

'l'âtwafa,Sêguftifí!:--'Para a riíiilhore.:etuçÍlóaossiúvlço$ eiraconttatlldóSl

Slí)éi(S)' 'dftiaen~ersl, emprega'daislefÓú ~'re~stóísl; dã CONTRATADÁ,de.Vldam'i!J'lt~
,eredendada(s) e aúiorlzada(~),' paderá(Sa) apresenÍõlr'-se, em .name daCO/ltTRATANT£~
"Ilét8lltc a ~~tC(Sli ao pasaaldestll e diante' dó mercad9 ~mje",í; .
:bí'e'cóPimAt/(mt' paderl dl;~o!1iblj~~r~é';; ~a~ 'jnst'ja~àes'""a s.eu pr6prlO anê~a C
,ie.s~d~~at.~: ni'n~s~-'.dpliçO; e e~ulplÍnien~ pá" o usa c1a(sf dl1igel\te(s},
elnjiregailD(S}é/OU preposta(s) daCON'l'RATr,'OA;
~cl o{sl~lt1gcii~~rn empl'Cgadols}e/oupl'l!pO$tó(S} d. CONTRATA!)A,dev1d~.mente
o:edenai~a(j;I'l!' :aútQttuda(s),pôlli!i'á(lltÍ) ser hablfitado(s) a a~Ssaré' utilltar. deforma
:iorií'p~ir\kl com õ objeta deste é9rltiato. osslrtiniaslnfóni1átl,os ~quegerentíam o f1u'lÍ'ódas
.•iívldades internas di!CONTRATÂNTr; .

àÃuSuLÁTiRcàRÃ: II!MUNERA~Ó -.Pelos servIços que ,So obJetodeste.Contrato, a
CONTRATANTE.llagaf1• CONTRATADA,m\!in~lníenl,,; a ~uantraf/)(adl1 R$ . , I"• "" ',-.' "'s). ... ..,...........

pat1lgl'afo prfmillTÓ'- Ao final d'JalÍó:.tóriror'me ~iiudesempenho, a CONTRATADAfár~llls il
"uma remuneraÇllo"Xt~ equivalente ao valor da úfÜm~remuneraç$o recebld. no allO vigente.
A.~un!!raÇja'l!XlTa sen pag'!.JU!1til",éntecom a da llftima ~ata Fis",1d~ano~.-- _o. ' , -. ~ " . c ~,- . - ,", ','. '. '."
Párjllrafoc'segunc!o - Os pallami!lltos previstos" riesll cJjusula 's~li.o. efetuadM peletoNrRATANTt~ '. .... . .. , ... ' ,,'. '. .

11}rneéllailté:depOslto banárloern atnta corrente da CONTRATADA;
,b) a1~O'{i.ICW!nl0}'dllltitll domê} s\l~equen~~~ntfda, tondlolonlidoà .pl'l!SentÍl~i) de;. _. - ~ -. <c - _ " . '. -', ' ,," - j] , "', - - _ •

(fo,ttfmento'l1scaI MbJl, pe~CONTRATADA, até o,dla '20 (vlnll!) do'm~da ptcslilÇ~O das
3e'ivfÇQs';
,c)m~dlán.!e a"àpr~nt.ç.3o, pj!Ja..~O~TRÀTADA,di!c6~I~Sdos ~mprovànt:es de tl!Cçlhlmento
'dós Impostos',é'eiíCátgos M sua resPQllsabilldade, relatIVos ao 'mêS antértof aó da prestaç~a
dos$"rvl~.
,"l 'liavendaattÍlSei' na e11lngl'da'Nota. fiSGat, a data de págamenta,:selll prorrogada:em
.'nüÍ1Íe'i'ódlidias e'Clulválente~sd\as de i1trilSdTri!mquãtquer ilnuSparai! CONTRATANTE

.êtAÍJsúí.À Ó.UARTA:.D£SPESAS• AsclespesBs.e!etuadas'e pa~as pela pr6priaCONTRATAOA,
lliltlí ia exe(uç$o '!Ios servl~s pl'Cvlstos neste contrato,. Sérao reembolsadas pela
ccôrilTRATANri;;:desdeque por em ten'ham sldo,.p'rovádás, prev~menlee poresc;rlto,

ClÁiJSiJLAQUlNTÀ,ENCARGOSOACONTRATAOAE RESPONSABILIOAOEPOR t)ANOS , Fica
certo e swrdado.que os encargç>se respansabUldades da CONTRATADAInduem, sem se IIml,
lár, to.dâs e quiilsquer das obrlgâç&S oonUdas nos pa!ilsrafossegulntes:- - .,... - - ' . - ~- - . -

~i1igra,fó Ildm:elréi"~r3osupótt.l~os excluJIVamente'pela COHTRATADAoS~T)us,obrlgllções
'CO:;irie3mós roicais, .isecurrt~rlos, prei/1tlên(iárlo$' e trab'alhistas; d~sua (eSpõ;,sablllclade,
,d&Orn!ntés dapii!Ú/lle Contrato, Inclusive aqlreles retadanaUoscom OS seus.;émprellado(~l,
p1'estador{es)efoupreposto(s); nl0 se configurando; em mamemo algum; ef(tre estêS e a
êON!R~T""NtE qU!lquer yrnt~l~ ~"JIbBfhIStaóú;tie~útta'nawreza (so,ieds'de.' ass?,lação. j A
con~ôtda ou representaçJo). C~béi;\, portanto, exduslvaménle â:CON'fRATAOAI'l!rnune:rar ~

\ Yf~. ~
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~usl!ml>tl!gados, prestadqJl!S",e/ou t,,'epci$lo'~, rE;SPo.ns~bllil;:tndQ-stltltl!~lmente por
11ll1llSquerreMndicações .eassumlndo;,o p(iio passlvti.élií quaISquer l!çlI~ dessi natúrela GU
lIi!Cllm!nt~s(lo dt!iscumptim-tntode.qUal$quer!fuposlç6eS !ligaIS<lpll~vels,

Par4grato .segundo ~ A CoNTRATADA.se obrlga a tomar'todas asprov1dênc!"s e cuidados
necessárkis a flm~e.eVltar qua~que( d~n~5 11CóNTR~T~~;emconsequ~ncla d~prêSerT\e
tojllral1lç~o,réspónlÍeildo, .$em qual~Uu llmlt~o e de form,! Sllfldária,pe1Os jlrejul~
eyenlualmente Çausados pôr Seus. sÔçio(s), (flti!le*{s), ptOcu~dor(esl, ern'pregado(s),
p!'estadorfes).e .preposto{s)llnc!ul;,do, prejuizos deCllrrentes de líirglosde qulllqueinatuteta
. promovidos 'pelas jll!Ssoas anteriormente mendonadas GontrllaéoNTRATANTEi de modo que
esta poderá pleItear I1!5sari:iment~,ciiCONt~'I'~DA, Pfii m,Í!k,l.'lÍ:e~ç~ .regressiVa),Sem
prejllrzo elaspeidas e.danei. ,w:fi!doi.

'PlItÍ\grafo' terte/ro .• AceimÀTADA ilssum!!'loda e qualquer. responsabilidade -por.sua •. op-
:çáes e e,!qualÍramento; !ls?15'\t1butlirkis, ;ld~o De rea1me del?butaç!ol! emfsslo de do-
.comento. fi$Cllispeflnlte tOdas a$llut01'lóadesb~Slle!ràs. fk;tndo li seu único e tl(c!l,slvo crlté-
rlei, obng~ndo.Se llP"llrt.it;'rntom'taçOêf'e Õ~nietilaç6eShá~beldOne~, bi'm' cQmo aWà(
dentro dos precelt05 legais e tomÁrtâdas,as liro\tid~nda$ eculdados,tieGesS<!r!Osa rfm deevl-
tarqualsquer danos lcONTRATANTE,em consequ~nda da presente Cllntr.taç{O, responden.
dtJ, sem qualqU!l' f1mltaçfto.ede fbrma s.olldárlll, pelos prejUrlOSeventuafme';te tllusados em
face da CONTRATANTE,d,e modoqu.e éShI,pcii1erá,pleitear rl!ssardmento da CONTRATADA,
por meIa <teação regre•• lIia;sem pteMzéHlas perdas e danOs sofTidos, .

ClAUSULASElCl'AiSIGilO • Obtlg'!;se a éoNTllATAOA, pór -:;1e j)Or seuls) d1r1iénte/s),
empregado(s} e/ou preposto(s), a manter absoluto sigilo quanto às informações relativas 11:
CONTRAtANTE,I! li seu!s) cllente(s}, és quais tlvl!fem llcesso em t:!z'o dl!S'leConttato, ou de
qUalquer ClutrO'firrna!loenlr';as,PARtES, ,*'Pódendlldivulsâ-Iasou tfansmltHasa quem
quer qUI! sejai $Qbqualquerfilúii1f:m~o, .•p6s ó !itminoc;u ti resclsio do flr~"taC9ntrato.
I'lírigtafoúnlco -.t\ vIolaçaododem de slgllo suJellará li CONTRATADA'"te5pOndl!'t pelas
perdas e danos II que ,der causa,sem ..pre]ulzo da Imediata. resds~o,deste Contrato, se ainda
vigente,:

CLÁVSUiAStnMA: DU\ElTOSAUTORAIS. 'Pertencer'o' ~eluslvame"te 11CONTR_ATANTE,
conrorme o pactu~d6 âíravàdOpiésenlé IOstrumentoe deaêórdo como artigo 49 e
seguIntes, e parágrafo únIco do llrtlg6 11 da leI9.610/9ll. ~ i1rtt804' di! LeI9;/j09/9l1, os
direitos autoraIs .p;rtTImo"I~lssob~ as obras lnteleauals; llnl$11c:&sou técnicas, Inclusive
programas. dê '.computador, ev~tualmente GOItc:ebld~s,aiadã>' e!,!1l realizadas no perjoda
p(l!té!1to'dlado na OfUrola Quatof1!!'deSt'! 'nstf\/fÍlento, e q~ \Ii~m :li ser conéebldás,
criadi'-se/oÍJ realiIadas ,fá iilgênéla d,este collt",to pela eoNtRAT"DA, através doIs) seu(~)
. dltJgen~lsl. empregado(s) e/ou pt~po$lo{sl, ~oladllmente ou em conjunto com dlrlgente!sl.
empregado/s) e/ou Ílreposto(s'}da CONjRA,.,,~ c/ou de tetcelrlls, nae.ecuÇllo dos servlços
objeto deste Contratô. '

I'aligrafil jli'1melto - COmotltulard.o> dlreltci$patrlmonllis 50br~ sobraS referidas l\Oea'pu1
aelma, 8 CONTRATANT£..poderá utlllill.las,-comobt!m lhe. áprouver, sem Ilmltifde tempo,,!o
Brasil e no &tetlor, sob 'qualquer fontllJ, por qualquer melo e para qll1llquedim, em beneficio
e 110 lnterml! da pl'ÓpnaCONtRATANTE,de qualljuet de seus clientes 0\1. alndá. de. terceiros
aosquelS a CONTRATANTEttlll)sflra tals direItos, a mulo IltatullO 'c>liôneroso.
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lmecl1a~mellte éste ~ntrato,e li respo,nsalllflzllrtMle J.iimlnliJmet'te .0 'nfrator, !nc1us1vl{
pelas perdas e danoS a que der. ciluSil' .'

PanSgrilfo segundo - Em c1etorrêÍ1dado preSente éontrato; lOdo O'conteúdo ufnizadti ;pela.
CONTRATADA,por sI e ,por seuls) dlrlgente{s),empregado(sl,e/ou'preposto{s!,;por melo da
Internet e.do cOrreio corp;lrat!yoeleltlÍnlCo,. -podet~ ser ve'rlflcadQpela CO!ffiIA.TÀfn'£(a
quá!<luer Il'll1JlO e ~ 5el! çrllkrlo, sem qu~ <in~"procédjménto cónfiguRi~1a~o' ~

..prlVàçldade.

cL4USUtA OÊetMAiéiuÃROÀE utfUzAÇÃ,O ÓêVÃlÓRES,SÊNS', .A \X)N11iA,.~A. s~;Í
exclusiva e Integratmenterespons'wl pelaguarda1l uso adequado dos valores, bens, e d!aYes
que à.q:lNl'MfANtE ~ntullll)1el1le.fónfi8t"o{$} dlrlg~nte(s!, emp~gadolsJ ellrcpo~~(51 da

.CONTRATADA,respondendo éSta lÍlthha ,peleiéwntut!l 'extrâ\lloou deSvio de finalidade deue~
valore, bens e ~haves,' !Ie!e:s.pr,es'b1n.do~ntá5,a' q'II11IqUl!rtémpo,pelãfc1rmi qi,é'fo(
solicitada 'pela CONTRATANTE,o' e>ctrivlo e/(iu ó uso-.lndevldo dos.valcires,béM ~ chaves
confiados li CONTItATADAe/ou se~s represent>lnles aUlorizará a COmilATANTt a tesdndfr
Imediatiln'!!I1te este. Cont~ e.a ~sponsalllllülf çlvll ecrlmlnalmeme o:sInfratores; Inclusive
pelasperdase danosaquede,em ~U5a. . ., . . .
Pa"'grafil primeiro ~. Na hIpótese .de extniv'1o de. vàlotes, bens e chavis,' eal>eti li
CONTRATADAcomunicar o filto prontamente 11CONTRATANTE,permltlndo.lhe lomar, em
.tempo hábil, as medidas necess£rías;, proteção dos seus bens e dÍi-ellos.
.' .. .' .. . "-~'. . .- - -.-. ..
Par4tl1fo segundo - (, vellado <1 áce.sso d.e p~s.oas' es:tranhas is d"pend,l'IÇlas da
CONTRATÀN1f,quais ~Jari1, aquelas qU,enio tenham '.s~ devidamente CTl!denclaclat e
e'xpress-aménte iIUt(jrlzad;ispejá CONTRATADAa.lnllressar nas rnstalaçOes da COf'lTRATAf(l'£•

.~, ainda, o uso destas para Onsathelos ao presente Ccntrato. sob lntelra responsabmdade da
CONTRATADA,nos termos do Cllpllt.desta cláusula.- . . - .- -. ~- . _. •...

clÁUSULAO~ZE: flfLAÇOESN~O..fUNC1ÓNAlS. A COf'lTRAt~Atkvetâ l!!lat para que
~eu(sldfrigentél5l; e'inpn;ga~ors) ejó~JÍ~o~.ols)1t:sPéJ~'m) ~"ambleiltl!eÍe \t3halho e .as
dlt<rtitzesobásii:as-deconduta 1ÍÔ1'l~J é'.éUca~o que se tefel1f' pflvacldilÓe l! ao,tratamento
dos émpteg;tdos elou prepostos daCONntATÀm. Ademais, devéiá i CONTRATADAabster-

.s.e.da pn\t1c. de qualquI!r.aç3o ou aro que resulíe em.dl,criininaçlo dI! flça, relllll;1o,sexo,
orientaçl!o .w<u;1I,14atle, ciefidé"tla. etnl~, cor, oflge.m OU, al,,4., de qualquer <>útro
comJl!l.Í1arMnlOo1ensfV!),sl!japrirmelo dt! AAl~vr.iS,~tos, ~IOf,::~x1blçllOdê jmileilal'ou de
qiJalcruerOtllraaborl1ageiíl que resulle-.em .aínslr8'i1glrnentl» d.~.ordel11.môral cJIquarqUér
empregado da CONTRATANTE:

Parágrafo pil",elro - As.(ela,15~ de ~lltúre1a n'o-fúntlona[ e/Clu,!lApopro'fI~$lonal,Inclusive as
social$ 'ou afetivas que oIs) d1rlgente($),empreglidolsl ,e/oú prépQsto(s) da COmilATADA
,Vier(em) a ter Í;om empregadolsl e/iJuprepÓsto(s) da CONTRATANT\?deveflio ~mpre ter
caráter valunUrio ti oonsensual. Não possúlndo este caráler, ~tllo ser Imediata I!
formalmente comúolcadas pela CONTRATADA;\'CONTRATANTEpara8S pro1'ld~ndis que'se
flzerem necess~tla5. .. .' ,.' • . . .,... .. o.' -

'I'a,.qrilfo seaundo ,.. ACONTllATANn: repudia ,'Iodo e qualquer, alO que il'lSSI r~sUtlar ou
resulie em assédio de qualquer nalurelll em seu ambIente de trabalho. Sua eventual
ocorrêndá7

~ ~ ••••". ~ ••••••••••••••• ,_., •••••••••••••• _,' ojw _I." '*
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CONTRATADAqUt"-Q'pl'ltlca!{em) airva,"ent~).llut'Óriialldo acol'(TRATANTE a resclndJr esta
Contrato de~plellOdirelto, sem préjufzo dass'a;,çlíes trÍri11nlllse clvkCab~s;
b) Impor.\ao{s).dlrfgente{s). emp!el:adOI~) e/ou prnposto{s) da'CONTRATADA.se assedl;l(io{sl,
o dt!ver de leI/a. prorrtl!mellle"ôS'"fafQsaocónhednlento da Diretoria da .CONTRATANTE,sem O'. . -'

,que mará eilfâctérluda relaç2oafet1vllvOlulltzrla e cónslmsual.

Pari, •• fi) lercelm - A CONTRATADAdesde já isenta a cONTRATANtE.de qualquer
responsabilidade pelOSdanos eventulilmellte réSultantes de reláçl)es n30-funtlonals QUrÍ~o-
pr,OflSSlonãlSmivàdas po' seuls) dlrlge!'lte(s). empregado(s}'e/ou preposto(s} em l!ecomnçla
ou dür.mte ii eJ<etU~ do$ servIços objeto de.stéContrato. .

ClÁUSUlA bôzÉ: CONvfNID M~Ó1CO• A eÓNTRATANTEpodcti estender seuls) J)f6prlo(s)
conv~nio{sl de assliênc:la méd!Co-hospll1llarao(s) dlrigente(s). empregado(s) e/ou preposto(.)
,da CONTRATADA,devldlmente .credellclados ealoéadbS fi prestaç~o.de serAços objeto deste
.Contrato.
Paligrafo primeIrO - A CONTRATADAdl1/i!',!! 50llcitar e áprova'ra fndu~o de seu{s)
lIlrlgenle(s)t empregado(s) e/ou, preposto{s) no ,conv~nlo médko, arando - a e~cluslvo
.altério da CONTRATANTE- com parteôIJ com ~ lotalldade do resp.ettlvo CI1Sl0." ser
deduzida"da j-~mul\eraçJo previsU ~Hlil,liu'" lli.ceIra. .

Pa,êgtafOsegundO ,- A Inc1usliodepelldetá di! conl:Ordantla da CONTRATANTEe dl!
seguradora ou prestadora elosserviços rnédko.hospltalares e observam:

a}aleglslação PL'rÚ/lente;
b) as coberturas e ioriil~ previstas nors) f'l!spetf1voIs)tllOllênlo(s),

ParágrafO terceIro - Excluem.se do henefldO :previsto nesla cláuwla os ascendentes ~
d~endentes dos credenciados admitIdos !lO tO""ênlom~dlto.

a,AUSUlA TREZE:NÃO<ONCORR~NClI'o• A CONTRATAOAobtíga'se. por 51 e por seulsl
dlrigente(s), an~o prestar serviços, di~ame'nleou atJ1l11és.deoutra(s) sOCledade(s) de que
venha(m)a ílartldpaf, II dlenti!{s) da CONTRATANTEao(s] quallls)llmh:i(m) prestado os.
.urvlços prevIstos na cláusula prImeI•••, pelo prato de l(um) ano contado da resdsllo deste
COntraio.

I'atâgtafo pthnelro -A 1!1fra~0 do disposto nesta cláusula Súje1tar;i" CONTRATADAa multa,
em favo, dil'CONTRATANTE,equivalente a 10%(dri. portento) do valor lotãl dos servIços que
a tÓNTAATADAe/ou s"uls) dirigente'.) vler(em)a prestár. direta ou lndlrelamt!l\le. il essels)
cliente/sI,
P;arigrafo Ségundo - A vlolaçjo do dJspo51o nesta d~usul;l s6estôrâ COI\f'J8lIradil,com a
lótldénCl. da tT1ultiprevlsU em seu parâgr;lfo prlme~. na' hIpótese de çorico,r6n(la desleal,
em qui! fique. wmprovadl a lnf!üêncla dolos;! da CONTRATADA,por si. seus s6tlos e/ou
prepostos, no desvlt>decllentes da CONTRATANTE,deforma total ou parcIal.

ClAUSUlA'QlfATORZE:PllAZO- O presente Contrato vigorará por tempo lndelermlnildo. a
~r:tlrde tua asslnalura. podendo ser rêselndldo por quaiquer das PARTES,medlilnte aviso
'prévlo de 30 (trfota) :dlas, d1rlgldo ~ outra PARTEe a esta rnttegue por qualque. melo que
demonstre d" modo Ir>equlvoco o recebimento, sem rn!nhum 6nus. salVo o do Inlegral 1
cumllrlmento~das obrfgaçAes contra/das durante sua vigência. ~
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P~t'grafo único -o descumprimentc d~ quaktuer das ob!lgaç3es e dar; oondlç&stl!1 presente
COntrat!)enseJarU PARTEprejudialdao dlrel1il ~e;ple!~eata sUa rescis,lo, a qualqui:(tempo é
Indepentlentemi:ntede Pfllvlo avIso,

.ClÁUSUlA QUINZE:ri!sÃO • Os dlrelio, eas obit8âç~se$lJpülados .neste-'Contralo' n~o
poder30 unedidos Ou transfe(K!os .íe~1'Qs, a:.~nhum,tft".loi $.em,a préllla;'ll',eltpressa
tonêol'lf~ndadeamb.s as PARTES. . '

tlAUSÚIADEZESSEiS - põ1JnCt< IlE INTEGRIDADE-Aí:~NTAATAOA declará l!Ueést4clerite,
~nhece, entende' e cumpre fnlegr;lmeJite, na conduç30 de suas atividades emp~rlals, toda
1l.I~glslar«~.mtlalrrupçioaela aplicável, emespeçlal, mas,sem Umllar, 11lA!I n.gU846~ e
o Owe,to n' a:42Q/20lS; bem ~mo, a lod~e qualqu&outnllegiiUçlio antl-subo.mo ou'aiuJ.

.ComJpçllô aplicável. CONTRATA0)\,assli1tCOTnOas normu e"exJgtnclâs consUlil1J!s'das polTtl-
tas Intemas"da tôNTRATANTt,lli; ClualSteve 8(BSO, nos tt!'lTlÍosdo que se comJlfOVilpelos
documentos anexos ora rubrIcados,. e declara tu d~ncla. abstendo-sea .CONT1íATADAde
ql1alquer ;rtlvldildeque constitua umi víolaçJo atais dispositivos.. .. _.'. -. - ~-. ." .~,. . .. ,

P<lfl!grafo"rlmelrO - A CONTRATADAdeclara, gllTlmte e' acella que, COmre'lç!ol t:$ll! COn-
ll'1Ito, ri$ó pn.tlcari nem tçnla"'l'i'átka-r quaique;sollÇiiíçllo, n50 hhuve é n50 nave;" ne-
nhuma sollcilaçjo, l!X1gênéla,cobranÇa ouobienção Í);l(a.sl e palõouttem ele.vamagem Inde-
vIda ou promessa de vantagem .Indevida, a pretexto de Influir em atoprattcado por aiente
ptlblfcoelou p1fi,ado, restllndo e~presso, aInda, que n,eohurn f1IvC?reclmento,taxa, dinheiro OIT
qjJalquer oulto ob)t!lo de' valor foi ou s~ paso; ofereCido, dó~do õu pro~tJdo pehi
CONTRATADAou per qu,!lQu-er~e SllUSllgentes pu empregados, direta ou Indh1'llIrnellte.

l'ar!lsnfonlUndo -.A CONTRATADAe tlIda 'um de seus agentes, conselheiros. sócios ou aclo-
nlSias, elllpregado$ e $ubco1\tnltadô$. cônsultores. r~resentantes de qualquer modo e 8

qualquertf!ulo'que lr.lbalham direta ou Indiretamente no Contrato. tam~m se obrl$am l
Climprlr~ as lelS<lntltottupçllo apllcável$ e garante quenao Irá, em ",zlo e,!esteCóntrato.
ou de. quaisquêr oUI~asIfanSaçO.escomercf.;lS~volverido a~ Pafl!!s, t~l\~rfr qualqUt!t CDisa
dé valor, direta, 011 hídltétim!rtt~. a qualqUer pessoild05etor prlvado <lu fiuIC\c:márioSdo go-
verilo ou de. empresas rontroladaspelo governo, -a fim de'obter ou manter qualquer'outro
beneffcIo OUVilntagem Indev{da;A CO~TAo".:gat8nte. que nenhum dln~lro pago em vir-
t,ude desse COnlt~lo ~n\ utillliido,a tlWfo drCOMpeti$lIç1oou deoul •.• IC!fTl1l1sedllrado pITa
Pagár qualquer vtt1"gemoubeiietíçlo,-eTn vlOlaç!C1da lil aplicável.

Pllr.lcrâfoletcelro • A CONrnATADAd~chír;l!. 8aran~ q~ filO $I!encontra, ~sslm coMo séus,
.agentes, conselheiros; sócios ou acionistas •.empregados é subcomratados, consultor~, repte-
Sl!l)lalltes,de qtlil11luermodpe li qualqUer liMO, qUé trabalhlim dlmaoU Indlrl!tamente. no
C>Ílntrato,dtretil. D\I Irjdlretami!"te (I) sob' rnve$tfgaç30em vlnllde' de-denúilc!as De subornO'
;,/~ucorrupçJo; (10 no curso de um processo Judlclal e/ou' admInistratIvO ou foram condena-
dos ou Irldlc/jdoS$ob AiiCU$lIÇJode corrupçlfo ou suborno; Im) listados em a4!uma entidade.
governamel\ta~ tampouco conhecidos ou suspeItos de prlÍtlus.de terrorismo e/ou laVllgernde
dinheiro; [Iv)su~ou féStriç6eS Ó1Isanç6éS'uonôm1car e:denegóclos por qualqwr ent,ldade
governamental: l! (v) bankÍos ou ImpedidoS. de Ilcordo' álrn qlialCllfer'le1que ~Ja tmPOStaOU
flscaliulds por qualquerentldádegOllêl'Tlá-mel\llll.

Panlgralo quarÚl' A CONTRATADAobrlga-5eamor'lter livros, conias,.regfstl'OH! /atutas precl.
sos econrordacquc, li CONTRATANTE1>odet~,Neu:<:ri\l!tlo, ptveedefc'audltOrlas nos livros,
contll:S,regiStros, faMai e dOOlMé1itaçã~de $llpOrje,~rÍl,COfl10 ~Ihar qu,tqUl!rverlflcaçAo
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J~ntO:il <,ONTRATAOAtlou $eUSsubcontrlitados. lnduslve entrevistas com fímdonárlos, vi-
,nndo IiVaUaro cumpr1mento de todo~ os regúh,mentos. leiSe legiSlação .mlCortu~!llJéla
'CoÍfTRATADA.sem contudo, exoneraf "'ou diminuir, suas responsabllldades perante a
ÇQNTRATAN1E,lerrelfOl e/ou autoridades competentes, ~endo quê a CONTRATADAIr.! coa-
jlerar'totalmente no (Uno de qualquer audItOria, obrlgando~e a apresentar as Informações e

'ilocUJ1\entos eventuaimellte necessários, sempre 'lúe, solicitado.

Par.lgl'ilto qulnt~ - A CONTRATAOAnotlrkatá' pront~melite. pon~scr1to, aCONTRATANT£
acerca.do recebImento dI! qUlllquer nl;lltflCa~o dI! qualquer. entidade govemaml!ntal- 'qual-
quer dos' Poderes e admlrllstraç!o póblica dln!la ou Indireta -relacionada a filtos ou Investlga-

,!lÕ,;s relat!Vis,elltos de corrupção, a respeito de.qualquer suspelta'ou vloláç3o do disposto fiaS
leIS'AnlleorrupçJo; e .lni:Ia de pllrtltlp.ç3o em pr;\tltàS de subomo'ou corrupção. a$$lm como

,li descullipr,lmento de ql/lllquer declaração prevlsta nesta dáusulâ.

P.nlJ1'llfo seXto • O nlo cumprimento de quaisquer regras antlcomIpçlo apltalvels, j)eJa
CONTRATADAoU seus ~ntratados, resulv.d~sas demais hIpótese, de RSÔS(O previstas
'tim lEi! ou neste' l(l$(1umento. se"ra considerado umalntraçSo gl'Zlvee comerlri ~
CONTI\ATANTEodlrellÔ:de t'éSclndlrd~ imediatO o Contrato. ficando a CONTRATAOAobrlss-

- .~ ~ ...). .. . . - .
da a eJ<lmfra CONTRATANTE'dllquaisquer aç&s. pêrdas I! danos decorrentes de tal descum-
pTtmenlo. A toNTRAT~A flcaroi responsável por lndenliar a CONTRATANTEcontra todo e
qualquer-dano ,que e~luporte ~mra2ilo do descumprimento das obrlgaç6l!s e declaraçiles
éstll\leIKfdu nl!5ta ~ula. ' '

clÂuSULAOEZESSE'TElfORO - A$!'PoRTESelegem afOfO dá <:om8l'Çt1de Salvador, Estado da
8ahla, as~fm cOmo os Trlbunag e$laduah e Fmen1$loCllRiados em Satwdor 18AI. para
Intenlar qualquer aç!o,óU. ainda, qualquer medida cautelar ou Rmlnar flet!!$$árfair prevenIr.
ameaç;tde~rda de dlQltos. '

E,assim, por: sé' .ch~ )u5tas econt •••ud",;- ••• PARTEsfmn.m este Instrumento em 2
(duas) vias de 'lUatteot,. plItll OS mesMos llfultos.

Sakilidor, 10 desétembro,de-2019.
ANADIA RIBEIRO A-..dolltformodtgMalpor ~

PORTUGAL DOS ~~~~
SANTOS:S0133667SS3 DIMo: llW.QS l11e:07".n~)'(IO'

Anlldla ~lbeJro l'ortuca' dos Santos lêdn "err . e buquerque
Pela l'ROPEGCOMUNICAÇÀOS/A
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CONTRATO DE TRABALHO

As partes (em conjunto denominadas "PARTES" ., Individualmente, "PARTE"), pelo proOllntAlnotrumonto particular
e na melhor forma de direito, de um lado, como EMPREGADORA e asslm doravante chamada,

- ----- -- -- ._._--

,..--- .. ._--- - _ ..- - - -~.
, DENOMINAÇAo: ! PROPEG COMUNICAÇÃOS.A.

- ---- -------

ENDEREço:

_•• __ r. ,..--

; AV SETE DE SETEMBRO. LADEIRA DA BARRA
~--=-...:.=...,- -. - --_--.:-.::=......::::.-;...:._....:...:..-~-.:: -- -----

; CIDADE: rSALVADOR. -- - -_ ..~- ..._-- --- - - - - --- ---;~-~---- -'r ~----~-~----~----_.-.~----.
. N" INSC. CNPJlMF: ,05.428.40910001-27

.,oI~_

e, de outro lado, como EMPREGADO(A)e assim doravantA chamado(a),

NOME: --'-"ÃNDRE LUIZGONCALVES CONI . 1
I •• -~ -- --- - - - -- -' - ~ -' -- ~- - ~ .

~NACIO-NALIDADE:-~~BRASiLEIRO ----=--~-'_.-'[ES~~DO CIVil: -- - CASAOO- - -- -- 1
~ - __ o .~ -.-. ~~ -~.~~~- • -- - -- - • ---.- -- - _. - _. -_. 1
, PROFlssAo: , PRODUTOR(A)GRÁFICO

rÊNDER~ÇO: . -:N~SS-AScENHORA DOCARM~~ 3OA:.iJTIiRii:l Q;'f/o/r! r ~.~- ]
;- .., ••••••• - ~--: -~- ----: ~ •• •• ---- __ o --~,r-----~, ~ -'- --.r' -- \ r----- ....•

CIDADE: "SALVADOR __ ._. __ ,~~P:.~40~04~.UF:~!BAj

IN" INSC. CPF/MF: -~: 010.283.205-66 . JlCIÔD;m~T:. ~ ;: -=:c:.aãsõ~õ-=-:~':X~:POR:~~SP T - ~

16m ontro sl corto e ajus1ado o pre"''"te Contrato de Trabalho ("contrato") que se regerá pelas cláusulas e
condições a seguir estipuladas:

1.

1.1.
OBJETO
Para todos os fins e eleitos de direito decorrentes c:; ~nl~:;:;: te;:'~ ~~;';~REGADORA a PROPEG
COMUNICAÇÃO S.A., de\idamenle qualificada acima, bem como, as suas subsidiérias eJoucoligadas.

1.2. OrA) EMPREGADO(A) é adm~ido(a) para prestar sef\1çOS é EMPREGADORA. é qual deverá dedicar os seus
conhecimentos e esforços profissionais, abstendo-se de prestar se,.,;ços, mesmo que eventuais e fora do local e horério
de l",!);llho. a terceirO(s)Quecom ela concorra. direta ou Indiretamente.

1.3. Inicialmente O(A) EMPREGADO(A) desempenharé as funç6es e ocuparé o cargo a seguir Indicado:

• -- - - ~ ---.,---.-- ~... __ o _

.CARGO:, PRODUTOR(A)GRÁFICO.~-.- .- -. --
1.4. OlA} EMPRECAOO(A} orestar6 servicOG Inicialmente na Di\<isAoe Deosrtsmento de EMPREGADORA 8 e.eauir

indicados:

;DIViSA0:.
iENDEREÇO:

- --- ......•,p''''.--. - ~ .._. -~ - - - -_.- - - - ._-.,
.~DEPARTAMENTO: i~PRODUÇÃO - PROPEG BARRA .J

.•. ,.---- - -- - - - --- ---,
,'AV SETE DE SETEMBRO - LADEIRA DA BARRA
L~ - ..- ~- -~r -
'I CIDADE: 'SALVADOR__ )"'--- .L___ ,_. ~ _ __ '

No desempenho das suas funç6es, ora) EMPREGADO(A) de-.erá:1.5.

a) observar e cumprir as leis em ligor e o presente contrato;

t
b) observar e cumprir todas as normas internas, operacionais, pollticas e 05 principias éticas, comerciais elou
empres~riais determín;;dOG, por qualquéf meio. pel~ EMPREGADORA, os quais se consideram compfement:ues e
integrantes deste contrato; e

ContratodeTrabalho



o) cumprir as InstruçOes pontuais da EMPREGADORA, bem como dos seus superiores imediatos/mediatos,

1.6. Respeitadas as disposições legais e contratuais, assim como a qualificaçâo profissional do(a) EMPREGADO(A), a
EMPREGADORA pOdem, a qualquer tempo e sem contrair qualquer nO'o/8obrigação, além das pre\llstas neste contrato:

,a) translerlr permanentemente ora) EMPREGADO(A) para runçOes/cargo(s} di\€rsos dos idenllficados no item 1,3;

b) Incumbir temporarJa ou permanentemente ora) EMPREGADO(A) de ocupar outro(s) cargo(s) e desempenhar outras
'runçÓe5, simultaneamente com os identificados no ilem 1,3;

c) translerir permanente ou temporariamente ora} EMPREGADO(A) para Di\IIsaO(Oes) eiou Departamento(s) di\€rso(s)

dO(.} IndiCado(~) no item 1.'l.

,2. PRAZO E RESCISAo
'2.1. O presente contrato é celebrado a titulo de experléncia. pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser renovado

por igual perlodo,

2.2. Vencido o perlodo de experiéncia pactuado. esle Contrato passará a \IIgorar por prazo Indeterminado, prevalecendo todas
as disposições, podendo ainda ser rescindido por qualquer das partes, sem nenhum Onus, mediante a\llso pré\llo de 30
(trinta) dia~,

3. SALÁRIO

3.1. A prestação oos seMços rerenOa no itern1.3 sera remunerada com o pagamenlo de um ~alério mensal do oagulnto

valor.

IVALOR:
'3.2. O salário será pago pela EMPREGADORA ao(á) EMPREGADO(A), até oS' (quinto) dia útil do mês subsequente ao

"lncldo, ,em espéCie, atrallés de cheque nominal ao(ã) EMPREGADO(A) ou mediante depósito bancMo em conta [
corrente que ora) EMPREGADO(A) de\erá abrir e manter no banco que lhe \enha a ser indicado pela EMPREGADORA

••

3.4. O(AJ EMPREGADO(A) expressamente autoriza a EMPREGADORA '
,crédito de que este seja titular: a descontar do seu salãno ou de qualquer outro

.aJas Importâncias de que for de\edor relatl 'determ'inado por lei;' ,;as a empréstimos, adiantamenlos, releições, transportes, e ainda o que for

b} Q$ Importâncias oorre.pondentes aos d eI
EMPREGADORA ou de terceiros por cUI:an~U d~~ preJUllo~ causados pelo(al EMPREGADO(A} ao patrimõnio da
estabélecidos para o desempenho' de suas atl o, e por escumprimenlo culposo ou doloso de procedimentos
em razão de quaisquer Polnlcas que \enham:~~~e:d~0~sslonaI2/uJos valores sejam cobrados da EMPREGADORA,
presente Contrato de Trabalho;. a as por lentes desta e que também farão parte Integrante do

cl as importáncias relativas aos planos de 'tê' éd' ,
EMPREGADO(a) manifestar sua expressa :~::ãO~cla m Ico-hospltalar e de assistência odontológica, pelos quais o(a)

d) as Importanc;as relatlws ao;ale-refelçêo wle-trans rt .
expressa adesão, Observados OSlimites pre\ll;tos na leg':Ç:O,e estacionamento, pelos quaIs também manifestar sua
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e) as Importanclas relativas a outros conVênios eJou serviços pelos quais ora) EMPREGADO(A) manifestar suaadesao,

4, ENCARGOS

4,1, Serao reembolsadas pela EMPREGADORA as despesas efetuadas e pagas pelo(a) pr6prio{a) EMPREGADO(A), para o
desempenho das suas funç1les. desde que previamente aprovadas pelo seu supenor hierárquico imediato/médlato.

S. JORNADA DE TRABALHO

S.l. O(A) EMPREGADO(A} cumprirá Uma Jomada de 44:00 (quarenta e quatro 'horas) semanais, dlstrtbuldas entre a segunda
e a sexta-feira.

5.2. O disposto nos ilens 5.1 não se aplicará ao(à) EMPREGADO(A) que desempenhar funções/ocupar cargo de chefia.
direção ou gestão, incluindo os de SupeNsor, Gerente, Chefe. Diretor, Vice-Presidente e Presidente. bem como ao{à)
EMPREGADO(A) que exercer funções extemas. incompati"'lis com a fixação de horário de trabalho, conforme anotação
na Ficha de Registro dota) EMPREGADO(A) e na sua Carteira Profissional.

6. SIGILO

6.1. O(A) EMPREGADO(A}, desde ja, obrtga-sea manter absoluto sigilo quanto as Informaçoes de qualquer natureza,
relativas li EMpREGADORA e aos respecti\OS Clientes e Fomecedores, aos quais tiver acesso, por quaisquer meios,
nao podendo copiá-Ias. reproduzl4as ou diwlgá-Ias para fins alheios ao desempenho das suas funções. mesmo após o
termino ou resclsao dO presente contrato de trabalho.

6.2. Compreendem-se por Informaçoes sigilosas, as que não podem ser divulgadas pelo{a) EMPREGADO(A}, sob nenhuma
forma ou pretexto, qualquer Informaçlio obtida, re"'llada ou relacionada com as partes ou com o objeto do contráto de
trabalho, assim como as InformaçOes e dados por elas desen\OhAdos, individualmente ou em conjunto, seja de natureza
técnica, comerciai, jurídica ou financeira, ou ainda de qualquer outra natureza, Incluindo, sem limitação, segredos
comerciais, métodOS de negócios. knOW'how, planos comerciais, ati\>idades promocionais ou de comercializaçlio,
econômicas. finanças e outros negócios das partes OUde outras empresas ou pessoas a elas relacionadas.

!l.3. Também SãO consideradas InformaçOes sigilosas, para OS efeitos do c'ontrato, todas e quaiaquer informaçOes, sem
exceçlio. que 0(3) EMPREGADO(A),ob!iler ou tiler acesso em relaçlio aos clientes da empregadora, sejam atuais,
potenciais ou em prospecção.

6.4. As informações sigilosas podem constar de dilelSos materiais. como projetos, desenhos. modelos, dados eletrônicos ou
impressos, especificaçoes, relatórios. compllaçOes, programas de computador, fórmulas, patentes. minutas e contratos,
produtos, materiais e outros que hajam sido obtidOS ou conhecidos antes. durante ou depois da ligéncia deste contrato.

!l.:!. OrA) EMPREGADO(A) ollr1ga-se a restituir tCXlOSos mà(erlals que estl-erem em seu POder. sem nenhuma exceçao,
incluindo resumos. cópias de documentos, disquetes ou outra forma que possa conter informaçôes consideradas
sigilosas. mediante solicitação da empregadora, a qualquer tempo, ou no término deste contrato. Independentemente de
qual tehha sido a Causa e de quem tenha pro\Ocado a rescisão.

6.6. A liolaçâo ao deloer de Sigilo sujeita o{a) EMPREGADO(A) a responder pelas perdas e danos a que der causa, sem
prejulzo da sua responsabilidade criminal e da imediata rescldo deste contrato. caso ainda em vigor.

Contraio de Trabalho
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7. SISTEMAS E DADOS DECOMPUTADOR

1.1. Fica expressamente ~ado ao(ã)EMPREGADO(A):

a) utilizar. operar ou acessar programa, software, arquivo, dado, documento elou aplicati;o existente ou Instalado em
computadOr{es)de ptoplledade da EMPREGADORA poro fins alheioo ;0 objeto deste contrato:

b) instalar ou inserir programa, software, arquivo, dado, documentoelou aplicativo em computador(esl da
EMPREGADORA, sem autonZacãoPié.,;ae escrita desta;

cl desinstalar, retirar, alterar, modificas,decompor elOUcopiar programa, software, arquivo,dado,documento ou aplicativo
existente oU Instalado em compulad6r{es) da EMPREGADORA, sem autorização pré.,;ae escrita desta.

7.2. A .,;olação do disposto no item 7.1 constitui falta grave e autoriza a EMPREGADORA a rescindir imediatamente este
contrato por Justa causa, sem prejulzOde ser o(a) EMPREGADO(A) cl'.1le criminalmente responsabilizado pelOSseus

.atos e pelas perdas e danos a que der causa.

8. USO DA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES, CORREIO ELETRONICO CORPORATIVO E SITES DE

RELACIONAMENTOS

8.1. A EMPREGADORA proporclonarã ao(ã) EMPREGADO(A) o acesso ã rede mundial de computadores ("Intemet") e ao
enderéço corporatiVOeletrOnloo para;o en.,;oe o recebimenlo de correio eletrônico ("e-mail"), exclusivamente para fins
profissionais, conforme normas e procedimentos da EMPREGADORA, sendo expressamente vedadasua utilização para
quaisquer outros fins, inclusive pessoais.

8.2.

8,3.

8.4,

9.

9:1.

o endereço corporativo eletrônico, !la forma de en.,;o e recebimento de e-mail, devera ser utilizado para o Intelesse
exclusivo da EMPREGADORA, e somente durante o desempenho de suas ati.,;dades.O uso Inde.,;doda Internet e do
e-mail pelo(a) EMPREGADO(A), constituirá Justa causa para a rescisão do presente contrato de trabalho pela
EMPREGADORA, bem como acarretará a responsabllizaçâo cl.,;1e criminal dota) EMPREGADO(A) pelos seus atos e
pelas perdas e danos a que der causa.

Fica.certo e acordado que as restrições de uso de Intemet e e-mails compreendem mas nao se limitam downloads de
~~~~G~~o:~rnmas, e~.,;o eloú. recebimento de mensagens cujos conteúd~ sejam alheios aos' interesses da

" na""9açdo em sltes de relacionamento ou d nt' d' ..
recebimento de mensagens decunhÓ particular, ainda que Instantãne:s~o eu o Improprlo, bem como, O en.,;o eJou

O(A) EMPREGADO(A) expressamerite autoriza a EMPREGA0 Rutlhza~âo do computador pelO(a) EMPREGADO(A) bem O A, em deoorrênclade seu poder diretivo, a monitorar a
eletrOnloo, para ""rificaç~o do dlspDQtonos itens 8 1 8 2 8 ~o~o a InspeCionar o conteúdo do correio corporati\O
pr1\Elcldade. . ! . e . eOlma,sem que este prOCedimentoconfigure \!iOlaçaode

DIREITOS AUTORAIS

Pertence~o definiti\El e exclusivamente ã EMPREGADORA
parágrafo unlco do artigo 11 da Lei 9.610/98. de 19 de feverelr~na forma deste conlrato, do artigo 49 e seguintes, e do
~~~~~~~~('A)crtaçao ou prOdução Intelectual, artlstica o~et~~~i~aos dlfe;ios autorn;s patrimoniais sobre as obras

. ' mesmo que elentOals, Isoladamente ou em ' resu antes dos serviços prestados pelo(a)
ser\1ços. Pertencerão Igualmente à EMPREGADORA n f oolaboração com outros empregados ou prestadores de
feverelr~ de 1.998, os direitos de propriedade intele~tu:1 ~~~~ deste contrato e do anigo 4' da Lei 9.609, de 19 de
produzldo(s) pelo(a) EMPREGADO(A), isoladamente ou . ~(s) programa(s) de computador conCebido(s) elou
ser\1ços. em cola ração com outros empregados elou prestadores de

~, ,.,
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9.2. Como titular dos direitos patrimoniais sobre as obras referidas no item 9.1. a EMPREGADORA podem utilizã~as como
bem lhe aprOlM!r. sem limite de tempo, no Brasil e no Exterior. pór qualquer forma e meio e para qualquer fim, em seu
próprio Interesse e beneficio ou no Interesse e beneficio das suaS subsidiárias c cOll9adas ou, :ilnd~, de qualquer de
seus Cliemes e de terceiros, aos quais lAera transferir tais direitos. a tftulo gratuito ou oneroso.

9.3. A cessão de direitos pro,.j.t~ no aem 9.1 n~o obrigará a i:MPREGADORA a qualquer pagamento, alêm do prelAstono
ftem 3.1 deste contrato.

9.4. Fica a EMPREGADORA autorlzadapelo(a) EMPREGADO(A), desde lê, a realizar toda e qualquer alteração na obra
originai. como bem lhe aprolM!r. inclusive atra'lés de terceiros por ela designados.

9.5. O(A) EMPREGADO(A) dispensa o crédilo autoral na diwlgação das obras a que \Aer,e..entualmente, realizar mediante
ati\Adades Isoladas de concepção, criação ou produção artlstica ou técnica, na prestação dos seMços objeto deste

• contrato.

9.6. OCA) EMPREGADO(A) nãO poderã utilizar ou reproduzir, por qualquer melo ou forma e a qualquer título, as obras
referidas no Item 9.1.

10. LICENÇA DE USO DE IMAGEM, NOME E SOM OA VOZ DO(A) EMPREGAOO(A)

10.1.0(A) EMPREGADO(A) concede à EMPREGADORA, durante todo o prazo de IAgêncladeste contrato e por até 90
(no;enta) diaS contados da sua eventual rescisão, a tnulo gratuito, licença para a utilização da sua imagem. do seu
nome e do som da sua voz. e direitos conexos, em textos, anOnclos, rolhetos, comertiai. e quoioquar outros
Instrumentos. peças, recursos ou artefatos de publicidade e promoção da pr6prfaEMPREGADORA, para uso. dlwlgação
ou exibição, por qualquer melo, no Brasil Ou no Exterior, Uma wz expirado O prazo originai desta Iicença,ficarà ela
tacitamente renovada,por prazo indeterminado, caso o(a) EMPREGADO(A) não a cancele expressamente.

10.2. Tratando-se de Instrumento, peça, recurso ou artefato publicllàrio ou promocional cuja exibição, diwlgação, reproduçllo.
distribuição ou uso ocorra por perrodode tempo limitado elou controlá\o1llpela EMPREGADORA, os prazos prellistos no
item 10.1 aplicar-se-lio relativamente a todo o tempo de exibição. diwlgação, reprodução, distribuição ou uso.
Tratando-se, porém, de Instrumento, peça, recurso ou artefato publicitflrloOU promocional cuja exibição, dlwlgação,
reprodução, distribuição ou uso ocorra independentemente da vontade ou do controle da EMPREGADORA,sua
responsabilidade pela exibição, dlwlgação, reprodução. -distribuição ou uso estará limitada à data da última impressão,
tiragem ou distribuição; serà o caso (entre outros exemplOS)de li\ll"os,brochuras e cariazes, cuja exibição, divUlgação,
reprodução, cirCUlaçãOou uso além dos prazos prelÁstosno Item 10.1, a EMPREGADORA não terá meios de obstar.

11. NÂO.cONCORR~NCIA

11.1, O(A) EMPREGADO(A) está obrigado a -absler-<õeda pratica de atos de cOncOrrênciadesleal, que \Asemaçambarcar '"
Clientes da EMPREGADORA, diretamente ou atr8\és de sociedade(s) de que \enha a participar, pelo prazo de 2 (dois) '11
on~ oontodO't' do têrmirio ou owntuol roocl~Oodeste contr;ato.

11,2. A Infração do disposto no item 11.1 sujeitarà o(a) EMPREGADO(A) a mUita, em ia\orda EMPREGADORA, equivalentea
10% (dez por cenlo) do valor total dos seMçOS que o(a) EMPREGADO(A) lAar. direta ou Indiretamente, a prestar
àquele(s) Cliente(s).

12. ASS~DIO MORAL E SEXUAL

12.1. Obriga-<;eo(a) EMPREGADO(A) a respeitar o ambiente de tiãbalho e as diretriZes básicas de conduta honesta eélica
no que se refere à privacidade e ao tratamento dos demais empregados da EMPREGADORA. abstendo-se de praticar
qualquer ação ou ato que resulte. mas não se limite, discriminação de taça, religião, sexo. orientação sexual, Idade,

COntreto de Trabalho
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deficIência, etnia, cor, origem ou. ainda, de qualquer outro comportamento olensiloO,seja por melo de pala"",s. gestos,
atos. exibiçãO de material oUde qualquer outra abordagem que resulte em constrangimentos de ordem moral a qualquer
EMPREGADO da EMPREGADORA, além de atos que possam ser caracterizados como assédio sexual elou moral.

12.2. As relaçOes de natureza n~o-funclonalou náo-profissional, Inclusiw as sociais ou afetivas. que o(a) EMPREGADO(A)
Mcr a tor com outro{s) Empregado{O}ou Col~borador(.} da EMPREGADORA. de...erãosempre ter caráter \Oluntérto e
consensuáL Não possuIndo este caráter, tais relaçOes de'Jerâo ser imediata e formalmente comunicadas pelo(a)
EMPREGADO(A) á EMPREGADORA, por melo de canais adequadOSe disponibilizadOSpara tanto, para as providências
qúe se fizerem necessárias.

12.3. AEMPREGAOORA repudia todo e qualquer ato que possa resultar ou .resulte em assédio sexual elou moral no
ambiente de trabalho, na hipótese de sua ocorrência:

a) constituirá Justa causa pata a imediata rescisão do presente contrato de trabalho, sem prejulzo das sançOes criminais
.ecllAscabM!ls ao(á) EMPREGADO{A) que ativamente praticara assédio moral elou sexual;

b) deverá o(á) EMPREGADO(A) assediadO(a) levar prontamente os fatos ao conhecimento da EMPREGADORA, por
.meio dos canais de comunicação adequados e disponibilizados para tanto para que esta possa tomar as prolAdênclas
cabiwls.

12.4. OrAl EMPREGADO(A) desde já isenta a EMPREGADORA de toda e qualquer responsabilidade pelos danos
eventualmenteresultantes de relaçOesnâo-funcionais ou nâo-profisslonais tralladas no ambiente de trabalho.

13. DECLARAÇÕES PÚBLICAS

13.1. Sem proJuizo do dicpooto na CI~UGula6", 0(0) EMPREGADO(A) est~ proitido de prestar QualquertiPOde declaração,
prillada ou pública. especialmente á imprensa, -erbalmente ou pcr escrito, sobre quaisquer assuntos ligados á
EMPREGADORA e a clientes desta, ou ainda a qualquer informaçâo sobre suas atllAdadesprofissionais ou aos termos
deste Contrato,

E aSslm. por se acharem Justas e contratadas, firmam as PARTES este Instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
para os mesmos efeitos.

w--~---_. ,.----.--.~ ---
: ~ DATA: [1 DE SETEMBRO DE 2015

~._-' --~ - ----~~_ .

.pelap-~_~._.r1:~-~~-..__._.
PRO~EGf!rf).f).OSI"

ANDRE L~ES CONI
EMPREGADO (A)~~~~--~- --~-~ -- .

•
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CONTRATO DE TRABALHO

M partes (em conjunto denominadas "PARTES" e. Individualmente, "PARTE"), pelo presente InlllrUmentopartlcular
e na melhor forma de direito, de um lado, como EMPREGADORAe asslm doravante chamada,

PROPEG COMUNICAÇÃOS.A.

RUA JOAQUIMFLORIANO, 1052ANO 14 CJ 141 -ITAIM BISI

DENOMINAÇÃO:

ENDEREÇO:

CIDADE: SÃO PAULO

~ .,
.~

'CEP: 04.534-014 UF: SP
~ ,

N" INSC. CNPJ/MF, 05.42e.409I0006-31

e, de outro lado, como EMPREGADO(A)e assim doravante chamado(a),

SUP.DE PRODUÇÃO

RUA CAPITÃOARIS1EU, 73. RIOVERMELHO

CIDADE: SALVADOR

NOME:

NACIONALIDADE:

PROFISSÃO:

ENDEREÇO:

MANUELA PEDOTODA SILVA

BRASILEIRO ESTADOCIVIL: SOL1EIRO

CEP: 41.21114W : UF: BA

iN" INSC. CPF/MF: 800.428.99>91 cá>. IDENT. RG N": 07.018.292-22 'EXP. POR: SSP

têm entre si certo e aJuotado o presente Contrato de Trabalha ("contrato") que se regerá pelas ctáu •• laá e
condições a seguir elllpuladas:

a PROPEG'/Ji.eIPILI'!2S0.4NJ........... •
Pare todos os fins e efeitos de direito decorrentes deste contreto, tem•••e~MPREGADORA
COMUNICAÇÃOS.A.• de\1damentequalificada acima, bem como, as sueS subsidlanas e10ucoligadas.

OBJETO1,

1.1.

1.2. O(A) EMPREGADO(A) é admilido(a) pare prestar ser.iços à EMPREGADORA, à qual dewrá dedicar os seus
conhecimentos e eslorços pronsslonais, abstendC>"Sede prestsr ser.iços, mesmo que e""ntuais e 10mdo local e horário
de trebalho, a tercelro(s) que com ela concorre, direta ou Indlretemente.

1.3. Inicialmente O(A) EMPREGADO(A) desempenharáasfunçóes e ocupará o cargo li seguir Indicado:

CARGO: SUP,DE PRODUÇÃO

1.4. O(A) EMPREGADO(A) prestará ser.iços inicialmenle na DMsio e Departsmento da EMPREGADORA a SegUir
Indicados:

DEPARTAMENTO: PRODUÇÃO- PROPEG SP
DIVISÃO:

ENDEREÇO:

PROPEG-SP

RUA JOAQUIMFLORIANO, 1052ANO 14 CJ 141 -ITAIM BI81

CIDADE: .SÃO PAULO CEP: 04.534-014 UF:SP

b) obselVilr e cumprir toda. OS normes Intemas, operacionais, poIftlcas e os principias éticos, comerciais e10u
empresariais detenninados, por qualquer meio, pela EMPREGADORA, os quais se considerem complementara•...•.-...."""'_. \'

~~

Jb S-s ~

1.5. No desempénho das suas funções. o(a) EMPREGADO(A) dewm:

a) obser.ar e cumprir as leis em \19Ore apresente contrato;



cl cumprir as Instruções pontuais de EMPREGADORA. bem como dos seus superiores imedlatoslmediatos.

c) transferir penmanente ou temporariamente o{a) EMPREGADO{A) para Dl\4são(lIes) elou Departamento{s) dl..erso(s)

dO{S) Indicedo(s) na Item 1.4.

UI. Respeltedas as disposições legais e contratuais, assim como a quallficaçêo profissional dota) EMPREGAOO(A), a
EMPREGADORA podem, a qualquer tempo a sem contrair qualquer noloGobrigação, além das pre10istasneste conlralo:

a) transferirpenmanentemenle o(a) EMPREGADO(A) pare1unçlleslcargo(s) di..ersos dos Identificedos no Item 1.3;

b) IhCumblr temport\ria oupennonentomonlo "(A) EMPREGADO(Al de ocupar outro(s) cargo(s) e desempenher outras

1unçlles, slmulteneamente com os idenlificados no item 1.3;

3,1. A preslação dossenAços raferlda no item 1.3 sera remunerada com o pagamento do um salário monsal do seguinte

valor:

2:2. Vencido o pariodo de experiência pactuado, esle Contrato passara a >Agorarpor prazo Indetenmlnado, prewlecendo todas
as disposiÇões, podendo alnde ser rescindido por qualquer das partes, sem nenhum lInus, mediante aliso pré>Aode 30

(Irinta) dias.

3. sALÁRIo

2. pRAZO E RESCISA.O
.2.1. O presente conlreto é celebrado a taulo de experiência, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser renovado

por Igual ponodo.

~" -~-- ~
; VALOR: __r-----" REAIS)

3.2, O .salMo sem pago pela EMPREGADORA ao{é) EMPREGADO(A), até o 5' (quinlo) dia útil do mês subsequente ao
wncldo, em espécie, atra-.és de cheque nominal ao(ã) EMPREGADO(A) ou meolanle depósito bancário em conta
corrente que O(a) EMPREGADO(A) dewrá abrir e manter no banco que lhe l.enha a ser Indicado pela EMPREGADORA .

.3.3. O salário será reajustado de acordo com a lei, comas conl.ençãBs ou acordos sindicais apllcMs ou, ainda, por

liberalidade da EMPREGADORA. .

3.4. O{A) EMPREGADO{A) expressamente autoriza a EMPREGADORA a descontar do seu salário ou da qualquer outro

cmdlto da qua esle seja Iltular.

.a) as importâncias de que fOr dewdor, relatlV8S a empréstimos, adiantamentos, refeiçlles, transportes, e ainda o que for

detenmlnado por lei;

'b) Qll ImportAnclas cOlTllspondentes aos danos alou prelulZos causados pelo(a) EMPREGADO(A) ao patrimônio de
EMPREGADORA ou de terceiros. por culpa ou dolo, e por descumprimento culposo ou doloso' de procedimentos
estabelecidos pa.ra o desempenho de suas aUlidades profissionais, cUjos ••••Iores sejam cobrados da EMPREGADORA
em razêo de quaisquer pi:lmlcas que ""nham a ser adotadas por Clientes desla é que tambémlarão parte Integrante ~

presente Conlnito da Treb81no;.

c) as ImportânCias taletllotls aos planos de assistência médlco-hospltalar e de assistência odontológica pelos quais O(a)
EMPREGADO{a) manifestar sua expressa adesão: '

d) as Importâncias ralatl\GS ao wle-rei&lção. wl8'transporte e estacionamento. pelos quais também manifestar su
expressa adesAo, obsei'oedos os limites praIAslos na leglslaçêo;



CONTRATO DE TRABALHO

e) as Importâncias relathes a outros comênlos eJou ser.4ços pelOSquais o(a)EMPREGADO(A) mánlfestar sua adesão.

4. ENCARGOS
4.1. Serão reembolsadas pela EMPREGADORA as despesas efetuadas e pagas pelo(a) pr6pl1o(a) EMPREGADO(A), para o

dasempenho das suas funções, desde que pre'olamente aprovadas pelo seu supenor hierárquico imediato/medlato.

5. JORNADA DE TRABALHO

5.1. O(A) EMPREGADO(A) cumprirá uma jomada de 44:00 (quarenta e quatro horas) semanais, dlstl1buldas entre a segunda

e a sexta-feira.

5.2. O dlsposto nos Itens 5.1 não se aplicará ao(ã) EMPREGADO(A) que desempenharfunç5es/ocupai cargo de chefia,
d1reção ou gestão, Incluindo os de Super'olsor. Gerente, Chefe, DIretor, Vice-Presidente e Presidente, bem como oo(à)
EMPREGADO(A) que exercer funções extemas, Incompetl",ls com a fixação da horário de lrabalho. conforme anotação
na Ficha de Registro dota) EMPREGADO(A) e na sua Carteira Profissional.

6. SIGILO
6,1, O(A) EMPREGADO(A), desde já, obriga-se e manter absoluto sigilo quanto às Inlormaç09s de qualquer naturaza,

relativas li EMPREGADORA e aos respecul,OsOien1es e Fomecedore., "OS qual. U""r oc•••• o. por.qualsquer meios.
não podendo coplé-las, reproduzl~as ou dl\lJlgã~as para fins alheios ao desempenho das suas funçoos, mesmo após o
término ou rescisão do presente contrato de trabalho.

6.2. Compreendem-se por informaçlles sigilosas, asqua não pedem ser dl\Ulgedas pelo(a)EMPREGAOO(A), sob nenhuma
forma ou pretexto, qualquer Infonnação obtida, re",lada ou relacionada com as partes ou com o objeto do contrato de
trabalho, assim como as Informações e dados por elas desenl,Ol'oldos,lndl\Õdualmente ou em conjunto, seja de natureza
técnica, comerciál, jurfdica ou financeim. ou ainda de qualquer outl'll natureza: incluindo, aam IImitaÇAo, seg,..(fos
comerciais, métodos de negócios, knovHlow, planos comerciais, átl\Õdades promocionais ou de comerclallzaçllo,
econOmlcas. finanças e outros negócios das partes ou .da outras empresas ou pessoas a elas relacionadas.

6.3. Também são consideradas Informações sigilosas, para os efeitos do contrato, todas e quaisquer Informaçêíes. sem
axceção. que o(a) EMPREGADO(A),obtiver ou U",r acasSO am relação aos clientes da empregadora, sejam atuais.
potanclals OU em prospecçAo.

6.4. As informac1\es sieilosas pedem constar de dMlI'SOSmatel1als. como projetos, desenhos, modelos, dados eletrOnlcos 00
Impressos. aspeclficaçêíes, relat6rios. compllaçoos. programas de computador, 1ôrmu1as.petentes, mlnulase contralos.
produtos, malenals e outros que hajam sido obtidos ou conhecidos antes. durante ou depois da 'olgêncla deste contrato.

6.5. OCA) EMPREGADO(A) obriga-se a restilulr lodosos materiais queestlloérem em sau poder, sam nennuma éXCeçlio,
Incluindo resumos. cópias de dOcumentos, dlsquates ou outra forma que possa contar informaçoos consideradas
sigilosas, madianta solicilaçAo da empregadora, a qualquer tempo. ou no término deste contrato, independentemente de
queltenha sido e cause e da quem lenha l"""'Cado a rescisão.

6.6. A lAolaçêO ao de",r de sigilo sujeita 0(8) EMPREGADO(A) e responder pelas pardas a danosa que der causa. 'Sem
prejulzo da sua responsabilidade criminal e da Imediata rescisão deste contraio. caso ainda em \igor.



.,

7, SISTEMAS E DADOS DE COMPUTADOR

7.1, Aca expressamente ledado ao(A) EMPREGADO(A}:

a) utilizar, operar ou acessar programa, so1lwa~, arqul\O, dado. documento alou apllcati\O existente ou Instalado em
computador(as} da propriedade da EMPREGADORA para fins elhelos ao objeto deste contrato:

b) Instelar ou Inserir programa, softwara, arqul\O, dedo, documento elou aplicati\O em compulador(es} de

EMPREGADORA, sem eutorização prtr.;a e escrita desta:

c) deslnstalar, retirar, alterar, modificar, decompor elou copiar programa, software. arqul\O. dado, documento ou aplicatl\O
existente ou Instaládo ém computedor(os} da EMPREGADORA, sem autorização pré\ia e escrita desta.

7.2. A\40lliçllO do disposto no item 7.1 constitui falta gra"" e autoriza a EMPREGADORA a rescindir Imedletamente este
contrato por juste causa. sem prejulzo de ser o(a} EMPREGADO(A) cl\il e criminalmente responsabilizadO pelos seus

atos e peles perdas e danos a que der causa.

8. USO DA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES. CORREIO ElETRONICO CORPORATIVO E SITES DE

RElACIONAMENTOS

8.1. A EMPREGADORA proporcIonará ao(A) EMPREGADO(A) o acesso à rede mundial de computedol'llS flntemel") e ao
endereço corpOriltilo eletrOnlco pera o en\io e o recebimento de correio elelrônico fe-mall"), exclusilemente iJ'Ira fins
profissionais, confoime normas e procedimentos da EMPREGADORA, sendo expressamente ledada sua utilização para

quaisquer outros fins. InclusllEl pessoais.

8.2. O endereço corpOratl\O eletrOnlco. na forme de erMo e recebimento de e-mail.de ••••rá ser utilizado para o Interesse
exclusl\O de EMPREGADORA. e somente durante o desempenho de suas atl\4dades. O uso .Inde\ido da Internet e do
....".11 peln(a} EMPREGADO(A), constituirá justa causa para e rescisão do presente contrato de trabalho pela
EMPREGADORA. bem como BCarretam a responsabilização cllil e criminal do(a) EMPREGADO(A} pelos .eu. eto. c

pelas perdas e danos a que der causa.

8,3. Fica certo e acordada que as restriçlles de uso de Intemet e e;nalls compreendam, mas não se limitam. downloads de
arqui\OS alou programas, emio alou recebimento de mensagens cujos contelidos sejam alheios aoS interesses da
EMPREGADORA, na""9aÇllo em sitos de relacionamento ou de conteúdo impróprio. bem como, o en\io elou
recebimento de mensagens de cunho particular, ainda que instantllneas .

.8.4. O(A} EMPREGADO(A) expressamente autoriza a EMPREGADORA. em decorrência de seu poder diretilO, a monitorar a
utilização do compulador pelo(a) EMPREGADO(A), bem como a inspecionar o conteúdo do correio corporatilO
eletrOnlco, para "'rificaçllo do di.poslo n~ itens 8.1, 8.2 e 8.3 aclmo, som que este procedimento confisure ,"olação de
pri'lllcidade, I'

9.
9.1.

DIREITOS AUTORAIS

Pertencer1lo. definnhoa.e exclusi""mente à EMPREGADORA, na forma deste contrato, do artigo 49 e seguIntes, e do
parágrafo únl:o do ?rtlgo 11 de LeIS.610/98. de 19 de fe""relro de 1.998. os direitos autorais patrimoniais sobre as obras
de concepçeo,cnação ou produção. int.electual, artlstica ou técnica, resunantes dos senAços prestadOS pelo(a)
EMPREGADO(A). mesmo que e'Alntuals, Isoladamente Ou em colaboração com outms empregados ou prestadores de
senAços. Pertencer1lo igualmente A EMPREGADORA, ne forma deste contrato e do artigo 4' da Lei 9609 de 19 d
fe""relm de 1.9ge, os direito. dQ proprledadeinlel",OIual sobm 0(5) prog",ma(s} de computador co";'ebido(s) elO~ .~
produzldo(s} pelo(a} EMPREGADO(A}. Isolademente ou em colaboração com outros empregados elou prestadoras de

senAços. 4 .
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9.2. Como tllular dos dire~os patrimonIais sobre as obres referidas no item 9.1. a EMPREGADORA poderá utlllzá-tas como
bem lhe aproWlr. sem limite de tempo. nO Brasil e no Exterior. por qualquer fonna e melo e para qualquer fim. em seu
próprio Interesse e beneficio ou no Interasse e beneficio das suas subsidiárias e coligadas ou. ainda, da qualquar da
saus alentes a da temelros. aos quaIs ••era transferir tais direitos, a Urno gratuito ou onaroso.

9.3. .A cessão de direitos pre-.;sta no Item 9.1 não obrigeráa EMPREGADORA a qualquer pagamento, além do pralA910nO

Item 3.1 deste contrato.

9.4. Fica a EMPREGADORA autorizada pelo(a) EMPREGADO(A), desde Já, a realizar toda e qualquer alteraçao na obra
originei. como bom lhe apm"",r, Inclush •• atraléS de terceiros por ela designadOS.

9.5. O(A) EMPREGADO(A) dispensa o crédllO autoral na dlwlgação das obras é que ••ar, el,(lntualmante. realizar madiante
atMdades isoladas da concepção. criação ou produção artlstlca ou técnica, na prestação dos ser\AçOS objeto deste

contrato.

9.6. O(A) EMPREGADO(A) não poderá utilizar ou ",produzir, por qualquer melo ou forma e a qualquer titulo, as obras

mferide. no Item 9.1.

10. LICENÇA DE USO DE IMAGEM. NOME E SOM DA VOZ DO(A) EMPREGAOo(A)

10.1. O(A) EMPREGADO(A) conceda à EMPREGADORA, duran!a todo o prazo de ••gência desta contrato a por até 90
(no••••n1a) dias contados da sua e••••ntual rasclsao. a IlIulo gratuito. Iicança para a utilização da sua imagem. do sau
nome e do som da sua Im. e dlrelto$conaxos. emiextos, anútléios, folhetos. comarelals e quaisquer outros
InstnJmen1os. peças, recursos ou artefatos de publicidade e promoçilo aa propria EMPREGADORA, para uso. diyJlgaçáo
OU axlblção. por qualquer melo, no Brasil ou no Exterior. Uma _ expirado o prazo original desta licença, ficará ela
tacitamente renovada. por prazo indeterminado, caso o(a) EMPREGADO(A) não a cancele expressamente.

10.2, Tratanoo-se de InstnJmento, peça. recurso ou artefato publicitário ou promocional cuja exibição. dlYJ1gação. reprodução.
dlstribulçao ou uso ocorra por perfodo de tempo limitado alou contmlá..el pela EMPRI:GADORA, OSprazos pnr.;stos no
Item to. 1 aplicar-se-ãorelall •••manta a todo o tempo de exibição, dlWlgação. reprodução. distribuição OU uso,
Tratand<Hie. porém. de InstnJmento, peça, recurso ou artefato publicitário ou promocional cuja exibição. dlwlgação.
reprodução. distribuição ou uso ccom! independentemente da ",ntede ou do controle da EMPREGADORA, sua
",sponsabllidade pAla exlbiçllo. dilAJlgação. reprodução, distrfbulção OU uso estará limitada à dala da última impressão.
tlregem ou distribulçao; sará o caso (entre outros exemplos) de Ih",s. brochuras e cartazes. cuja exibição, diwlgação.
reprodução, circulaçlio ou uso além dos prazos pre••stos no Item 10.1, a EMPREGADORA não terá meios de obstar.

11. NÃO-eONCORReNC1A

11.1. O~A) EMPREGADO(A) está obrigado a abster-se da prática de atos de concorrência dé!llaal, que -';sem açamborcar
CIoAnt..< da EMPREG~OORA. tli",tamente nu atmlés de sociedadê(s) de que lenha a participar. pelo prazo dê 2 (dOis)
anos contado$ do témuno ou é\éntuall'êSCiaAo déstê contrato.

11.2. A l~fmÇllO do disposto no Item 11.1 sujeitará o(a) EMPREGADO(A)a multa. em falOrda EMPREGADORA. équl\l8lente a
10% (dez ~rcento) do valor tOlal dOS senAços que 0(8) EMPREGADO(A) ••er. direta ou Indiretamente, a prestar
àquele(s) alente(.).

,"

I
I
<.

12. ASSBlIOMORAl E SEXUAL

12.1. O,briga-Se o(a) E,MPREGADO(A) a respeitar o ambiente de trabalho e as diretrizes básicas de conduta ho~ta e ética '~
no quo so mlcm à prf",cldado o ao tratamento dos demais empregados da EMPREGADORA, abstendo-se de pmtlcar j,
qualquer ação ou eto que resulto. mas não so limito, discriminação do raço, reHgiAo, sexo, Orientação ~Gxual.ldadé, ~J
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de1iciêncla. etnia. cor, origem ou, aíQda, de qualquer outro comportamento ofenslw, seja por meio de palalASS, gestos,
atos, exibição de material ou de qualquer outra abordagem que resulte em constrangimentos de ordem moral a qualquer
EMPREGADO da EMPREGADORAi.,alem de atos que possam ser caracterizados como assédio sexual elou moral.

a) constituirá Justa causa para a Im~leta rescisAo do presente contrato de trabalho, sem prejulzO das sançoes criminais
e ci.,;s cabMlIS ao(il) EMPREGAOÓ!A) que atlwmenta .pratlcar o assédio moral elou sexual;

b) .dawrá o(il) EMPREGADO(A) a~sediado(a) lawr prontamente os fatos eo conhecimento da EMPREGADORA, por
meio dos canais da comunicação 'adequados e disponlbl1lzados para tanto para que asta possa tomar as pro.,;dências

cabMlls.

12.4. O(A) EMPREGAtx>(A) desde Jil; Isanta a EMPREGADORA de toda e qualquer responsabllldade pelos danos
e_tualmente resultantes de relações nllo-funclonais ou nllo-profisslona1s travadas no ambiente de trabalho.

12.3. A EMPREGADORA repudia todo Í' qualquer alo que possa resultar ou resulte em assédio sexual elou moral no

ambiente de trebalho, na hipótese de sua ocorrência:

'12,2. As relaç6eS de natureza nllo-funcl,,!,al ou nllo-profisslonal, Inclusiw as sociais ou afetlws, que o(a) EMPREGADO(A)
.,;era ter com outro(s) Empregado(.) ou Colaborador(s) da EMPREGADORA, deler.1lo sempre ter caráter 'ooOiuntérioe
consensual. Não possuindo este éarâler. tais relaçOes d8\\9rão ser imediata a formalmente comunicadas pelo(e)
EMPREGADO(A) il EMPREGADORA, por meio de canais adequados e disponibilizados para tanto, para as prollidênclas

que se fizerem necessárias.

13. OECLARAÇOES PÚBLICAS
13.1. Som projulzO do disposto na Oáusula 6'. o(a) EMPREGADO(A) está proibido de prestar qualquer tipo de declaração,

privade ou pQbllca, especlalment~ à Imprensa, wrbalmente ou por escrito, sobre quaisquer assuntos ligados "
EMPREGADORA e .a clientes desfa. ou ainda a qualquer informação sobre suas etMdades profissionais ou aos termos

deste Contrato,

E assim. por se acharem justas e contratadas, finmam as PARTES este Instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e

para os masmos efeitos.

;

DATA: 1 DE FEVEREIRO DE 2013

~NlCA~O S/A
MUNICAÇAo S.A.

~Q1udhJ~,O~
MANUELA PEIXOTO Df SILVA
V EMPREGADO (A)

rLOCAt.:,,
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q



- ,
CONTRATO DE TRABALHO

As partes (em conjunto denominadas "PARTES" e, Individualmente, "PARTE"), j)elo j)resente
Instrumento particular e na melhor forma de direito. de um lado. como EMPREGADORA e as.
sim doravante chamada,

DENOMINAÇÃO: PROPEGCOMUNICAÇÃOLTOA. ,
ENDEREÇO: AVENIDA SETE DE SETEMSRO,2986 (LADEIRA DA BARRA)

l
CIDADE: SALVADOR I CEP: 40.130-000 UF: BA

N°INse.cNPJIMF: 05.411.32210001-47 1
e, de outro lado, como EMPREGADO(A) e assim doravante chamado(a).

40.285-000 UF: BII.
EXP. POR: SSp.BA

NOME:
NACIONALIDADE:
PROFISSÃO:
ENDEREÇO:

N°INSC. CPFIMF:

MARCELSIQUEIRAFERREIRA
BRASILEIRO ESTADOCIVIL: UNIÃO ESTÁVEL
AUXILIAR DEPRODUÇÃO I
AV DOMJOÃO VI. 275 - APTO.: 84 - BAIRRO:BROTAS

1
CIDADE: SALVADOR ! eEP:
897.790.535-49 CéD. IDENT. RG N°: 05188201-90

i.

têm entre si certo e ajustado o presente Contrato de Trabalho ("contrato") que se regerá .pelas
cláusulas e condições a seguir estipuladas:

1. OBJI!TO

1.1. Para todos os fins e efeiios de direito_ I I d~sl ••• l(~m.se por EMPREGADORA a
PROPEG Comunicação lida .. devidamente qualificada acima, bem como, as suas subsidiarias
elou coligadas.

1.2. OCA) EMPREGADO(A) é admitido(a) para prestar serviços à EMPREGADORA, à 'lual deverá
dedicar os seus conhecimentos e esforços prOfissionais, abstendo.se de prestar serviços, mes.
mo que eventuais e fora do local e horário de trabalho, a terceiro(s) que com ela concorra, direta
ou indiretamente.

1.3. Inicialmente, o(a) EMPREGADO(A) desempenhará as funções e ocupará o cargo a seguir indi-
cados. com o respectivo nlvel de senioridade/exj)eriência:

s.6tnlor4. Pleno

CEP: 40.130-000 UF:. £lA'.CIDADE: SALVADOR

PPG-BA DEPARTAMENTO: PRODUçAO PPC;I BARRA
AVENIDASETE DE SETEMBRO.2986 , B~IRRO LADEIRADA BARRA.

DIVISÃO:
ENDEREÇO:

FUNÇOES/CARGO: AUXILIARDE PRODUÇÃO
NlvEL: X 1. Júnior 2, Intermeillarlo

1.4. O(A) EMPREGADO(A) prestará serviços inicialmente na Divisa0 (estabelecimento) e Depa
mento da EMPREGADORA a seguir indicados:

1.5. No desempenho das suas funções, o(a) EMPREGADO(A) deverá:

1co
\DOC~EG\C~T.()~ICT-l'ROPEG.QA.201 O-<l22 coe - pAG. 1 DF-•

a) observar e cumprir as leis em vigor e o presente contrato; , ,.'
b) observar e cumprir todas as normas internas, operacion~ls. politlcas e os pnnclplos éltcos.
comerciais elou empresariais determinados. por qualquer meiO, pela EMPREGADORA, os quais.
se consideram complementares e Integrantes deste contrato; e
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c) cumprir as instruções pontuais da EMPREGADORA, bem como dos .seus superiores imedia-
tos/mediatos.

1.6. Respeitadas as disposiçOes legais e contratuais. assim como a qualificaçao profissional do(a)
EMPREGADO(A). a EMPREGADORA podorá, a qualquer tempo e sem contrair qualquer nova
obrigaçao, além das previstas neste contrato:

aI transferir permanentementa o(a) EMPREGADO(AI para funçOes/cargo(s) diversos dos Identifi-
cados no item 1.3;
b) incumbir temporária ou permanentemente o(a) EMPREGADO(A) de ocupar outro(s) cargo(s) e
desempenhar outras funçoes, simultaneamente com os identificados no item 1.3;
o) transferir permanente ou temporariamente 0(0) EMPREGADO(A) para Divisão(ões) elou De-
partamento(s) diverso(s) does) indicado(s) no item 1.4.

2. PRAZO E RESCISÃO

2.1. O presente contrato é celebrado por um prazo inicial e experimental de 45 (quarenta e cinco) dias
contadoS da oata oe sua assinatura, prorrogável por m/li~ 45 (quoronta a cinco) diac, por mútuo
COnsensoentre a EMPREGADORA e oCa)EMPREGADO(A). Se, vencido este perlodo inicial de
experiência, o(a) EMPREGADO(A) for efetivado nas suas funçOes, este contrato passara a vigo-
rar por tempo indeterminado.

3. SALÁRIO

3.1. A prestaçao dos serviços referida no item 1.2 será.remunerada com o pagamento de um sala rio
mensal do seguinte valor:

VALOR:
R$ 1.••• _,__ o R. REAIS.)

3.2. O salário sera pago pela EMPREGADORA ao(â)EMP~EGADO(A). até o 5' (quinto) dia útil do
mês subsequente ao vencido, em espécie, através de cheque nominal ao(à) EMPREGADO(A)
ou mediante dep6sito bancario em conta corrente que o(a) EMPREGADO(A) deverá abrir e man-
ter no banco que lhe venha a ser indicado pela EMPREGADORA.

3.3. O salário sera reajustado de acordo com a lei, com as convençOes ou acordos sindicais aplica-
veis ou, ainda, por liberalidade da EMPREGADORA. Neste último caso, a EMPREGADORA po-
derà compensar o reajuste espontaneamente concedido com o(s) reajuste(s) que esteja fUtura-
mente obrigada a efetuar por força de lei, convençao ou acordo sindical.

3.4. Além do salário mensal estipulado no item 3.1.. a EMPREGADORA pagaraao(à)
EMPREGADO(A), anualmente, um "13' (décimo terceiro) salário", de valor idêntico ao do salá;'
mensal, pela forma e na(s) dataIs) prevista(s) em lei ou mesmo antes, por liberalidade! da
EMPREGADORA.

3.5. O(A) EMPREGADO(A) expressamente autoriza a EMPREGADORA a descontar do seu s lérI
ou de qualquer outro credito de que seja titular:

a) as importâncias de que for devedor, relativas a empréstimos, adiantamentos, refelçOes, etc'
b) o valor dos danos que causar, por ,suaculpa ou dolo, a EMPREGADORA elou a terceiros.

\ÓÕéi.ÊG\CLT.Q3\CT'PROPEG'BA-2Ql0-022 DOC - PAa.2 DE 7

4. DESPESAS E ENCARGOS
4.1. Serao reembolsadas pela EMPREGADORA as despesas .efetuadas e pagas peIO(a) próprio(a)

EMPREGA~O(~I, para.o dese~penho das suas funçOes, desde que previamente a rovadas pe-
lo seu supenorhlerárqulco Imedlato/medlato.
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5. RESPONSABILIDADE POR DANOS CAUSADOS

5.1. Desde já o(a) EMPREGADO(A) se compromete a tomar todos os cuidados e providências ne-
cessários a fim de evitar quaisquer danos e prejulZOs á EMPREGADORA e/ou a terceiros duran-
te o desempenho das suas funções,

5.2. O(A) EMPREGADO(A) assume, expressamente, integral e exclusiva responsabilidade pelos
danos e prejulzos que causar, por sua culpa ou dolo, á EMPREGADORA e/ou a terceiros, res-
pondendo por esses danos e prejulzos, sem nenhuma limitação,

6. JORNADA DE TRABALHO

6,1. O(A) EMPREGADO(A) cumprirá uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distri-
buldas entre a segunda e a sexta-feira, compensado o trabalho dos sábados e observado o inter-
valo diário para repouso e alimentação determinado por lei.

6,2. Observadas as disposições legais, incluindO o pagamento de acréscimos ao salário, o(a)
EMPREGADO(A) estará obrigado a prorrogar a jomada referida no item 6.1, sempre qUEise
constatar a necessidade da realização de serviços em caráter imperioso ou inadiável, a exclusivo
critério e por solicitação/determinação expressa e formal da EMPREGADORA.

6,3. Ocorrendo a hipótese do item 6.2, a EMPREGADORA poderá optar entre:

a) pagar ao(á) EMPREGADO(A) as horas que excederem da jomada referida no item 6.1: ou
b) compensar as horas que excederem da jornada referida no item 6.1, assim como a redução
de horário relativa a trabalho noturno, com a correspondente diminuição da jornada dota)
EMPREGADO(A) em dia(s) subsequente(s), de maneira que nao se excedam os limites máxi-
mos estabelecidos neste contrato ou fixados por lei.

6.4. A EMPREGADORA poderá, a qualquer tempo e a seu critério, reduzir e, posteriormente, restabe.
lecer a jornada estipulada no item 6.1, sem prejulzo da remuneração do(a) EMPREGADO(A) e
sem que a este caiba qualquer direito, em decorrência da redução ocorrida,

6.5. A EMPREGADORA poderá, por solicitação dota) EMPREGADO(A), conceder folgas, que esteta)
estará obrigado(a) a compensar, na mesma semana ou em semanaIs) sUbsequente(s), cuja de-
terminação ficará a critério exclusivo da EMPREGADORA.

6.6. O registro diário da jornada de trabalho, pela forma e através dos meios que vierem a ser dispo-
nibilizados pela EMPREGADORA, é de responsabilidade dota) EMPREGADO(A).

6.7. O disposto nos itens 6.1 a 6.6 não se aplicará ao(à) EMPREGADO(A) que desempenhar fun-
çõos/ooupar ""rgo de chefia, direção ou gestão, incluindo os de Supervisor, Gerente, Chefe, D'
retor, Vice-Presidente e Presidente, bem como ao(á) EMPREGADO(A) que exercer funçôes x-
ternas, incompativeis com a fixação de horário de trabalho, conforme anotação na Ficha de e-
gistro do(a) EMPREGADO(A) e na sua Carteira Profissional.

7. SIGILO

7.1. O(A) EMPREGADO(A), desde já, obriga-se a manter abSOluto sigilo quanto às informaçOes de
qualquer natureza, relativas à EMPREGADORA e aos respectivos Clientes e Fornecedores, aos
quais tiver acesso, por quaisquer meiOS, não podendO copiá-Ias, reproduzi-Ias ou divulgá-Ias para
fins alheios ao desempenho das suas funçoes, mesmo após o término ou rescisão do presente
contrato de trabalho.

7.2. A violação do dever de sigilo constituirá motivo para a imediata rescisão deste contrato, por justa
causa, sem prejuízo de ser o(a) EMPREGADO(A) civil e criminalmente responsabilizado pe s

seus atos e pelas perdas e danos a que der causa. ~/ fIJM\-...(;
IDOCLEGlCL T.{l3\CT.PI'lOPEG-SA-201Q-022 DOC - pAG. 3 DE 7 ~ ~ ~ \
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8. SISTEMAS E DADOS DE COMPUTADOR

8.1. Fica expressamente vedado ao(à) EMPREGADO(A):

,a) utilizar, operar ou acessar programa, software, arquivo, dado, documento elou aplicativo exis.
tente ou instalado em computador(es) de propriedade da EMPREGADORA para fins alheios ao
objeto deste contrato;
b) instalar ou inserir programa, software, arquivo, dado. documento elou aplicativo em computa-
dor(es) da EMPREGADORA, sem autorizaçáo prévia e escrita desta;
c) desinstalar, retirar, alterar, modificar, decompor elou copiar programa. software, arquivo, dado.
documento ou aplicativo existente ou instalado em computador(es) da EMPREGADORA, sem
autorizaçêo prévia e escrita desta.

8.2. A viOlaç30 do disposto no Item 8.1 constitui falta grave e autoriza a EMPREGADORA a rescindir
imediatamente este contrato por justa causa, sem preJulio de ser o(a) EMPREGAOO(A) civil e
criminalmente responsabilizado pelos seus atos e pelas perdas e danos a que der causa.

9. USO DA REDE MUNDIAL D~ COMPUTADORES, CORREIO ELETRONICO CORPORATIVO E
SITES DE RELACIONAMENTOS

9.1, A EMPREGADORA proporcionarà ao(á) EMPREGADO(A) o acesso â rede mundial de computa-
dores (',Internet') e ao endereço corporativo eletrOnico para o envio e o recebimento de correio
eletrônico ("e.mair). exclusivamente para fins profissionais, conforme normas e procedimentos
da EMPREGADORA, sendo expressamente vedada sua utllizaçêo para quaisquer outros fins, in-
clusive pessoais,

9.2. O endereço corporativo eletrônico, na forma de envio e recebimento de e-mail. deverà ser utiliza-
do para o Intorosso llxcluslvo da EMPREGADORA, II somllnte dur~ntll o dllsllmpenho de suM
atividades. O uso indevido da Internet e do e-mail pelo(a} EMPREGAOO(A), constituirà justa cau-
sa para a rescis30 do presente contrato de trabalho pela EMPREGADORA, bem como acarretarà
a responsabilizaçao civil e criminal do(a) EMPREGADO(A) pelos seus atos e pelas perdas e da-
nos a que der causa.

10. GUARDA E UTILIZAÇÃO DE VALORES, BENS E CHAVES

10.1. O(A) ~MPREGADO(A) serà exclusiva e integralmente responsável pela guarda e adeq do
U30 d03 Valores e bens que lhe forem confiados pela EMPREGADORA respondendo pelo seu
eventual extravio ou desvio .d~ finalidade e deles prestando contas, a q~alquer tempo, pela for-
ma que estas lhe forem soliCitadas pela EMPREGADORA. O extravio elou o uso indevido dos
valores e bens confiados ao(à) EMPREGADO(A) cons~ituirà falta grave e justa causa para a
resclsâo deste contrato. sem prejulzo da sua responsablllzaçao civil e criminal, pelos seus atos
e pelas perdas e danos a que der causa,

10.2. As. chaves do I~I de trabalho eventualmente confiadas ao(~) EMPREGADO(A) deverao ser
ulilizadas exclUSivamente para os fins do presente contrato, vedado o acesso de pessoas es-

9.3. Fica certo e acordado que as restrições de uso de Internet e e-mails compreendem, mas nao se
limitam, downloads de arquivos elou programas, envio elou recebimento de mensagens cujos
conteúdos sejam alheios aos interesses da EMPREGADORA, navegação em sites de relaciona-
mento ou de conteúdo impróprio, bem como, o envio elou recebimento de mensagens de cunho
particular, ainda que instantâneas.

9.4. O(A) ~MPREGADO(A) expressamente autoriza a EMPREGADORA em decorrência de e '
peider diretivo. ,a ~nitorar a utlUzaçM do .computador palo(a) EMPREGADO(A), bom c o a
InspOClonorO conteudo do correio corporalivo eletrónico, para verificação do disposto no Itens
9.1,9.2 e 9.3 acima, sem que este procedimento configure violaçáo de privacidade.
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estranhos ao presente contrato. O(A) EMPREGADO(A) será exclusiva e integralmente respon-
sável pela 9uarda e adequado uso das chaves que lhe forem confiadas pela EMPREGADORA,
à qual deverá prontamente comunicar seu eventual extravio. O uso impróprio das dependências
da EMPREGADORA constituirá falta grave e Justa causa para a rescisão deste contrato, sem
prejulzo da responsabilização civil e criminal doida) EMPREGADO(A), pelos seus aios e pelas
perdas e danos a que der causa.

11. DIREITOS AUTORAIS

11,1. Pertencerão definitiva e exclusivamente à EMPREGADORA, na forma deste contrato, do artigo
49 e seguintes, e do parágrafo único do artigo 11 da Lei 9.610/98, de 19 de fevereiro de 1.998,
os direitos autorais patrimoniais sobre as obras de concepçllo, criação ou prOdução Intelectual,
artlstlca ou técnica. resultantes dos serviços prestados pelo(a) EMPREGADO(A), mesmo que
eventuais, isoladamente ou em colaboração com outros empregados ou prestadores de servi-
ços. Pertenceráo igualmente é EMPREGADORA, na forma deste contrato e do artigo 4° da Lei
9.609, de 19 de fevereiro de 1.998, os direitos de propriedade intelectual sobre o(s) programais)
de computador concebido(s) e/ou produzido(s) pelo(a) EMPREGADO(A), isoladamente ou em
colaboração com outros empregados e/ou prestadores de Serviços.

11.2. Como titular dos direitos patrimoniais sobre as obras referidas no item 11.1, a EMPREGADORA
poderá utilizá-Ias como bem lhe aprouver, sem limite de tempo, no Brasil e no Exterior, por
qualquer forma e meio e para qualquer fim, em seu próprio Interesse e beneflcloou no interes-
se e beneficio das suas subsidiárias e coligadas ou, ainda, de qualquer de seus Clienles e de
terceiros, aos quais vier a transferir tais direitos, a titulo gratuito ou oneroso.

11.3. A cessão de direitOs prevista no Item 11.1 não obrlgarã a EMPREGADORA a qualquer paga-
mento, além do previsto no item 3.1 deste contrato.

11.4. Fica a EMPREGADORA autorizada pelo(a) EMPREGADO(A). desde já, a realizar toda e qual-
quer alteração na obra original, como bem lhe aprouver, inclusive através de terceiros por ela
designados.

11.5. O(A) EMPREGADO(A) dispensa o crédito autoral na divulgação das obras a que vier, eventu-
almente, realizar mediante atividades isoladas de concepção, criação ou produçãO artlsticaou
técnica, na prestação dos serviços objeto deste contrato.

11.6. O(A) EMPREGADO(A) náo poderá utilizar ou reproduzir, por qualquer meio ou fonma e a qual-
quer titulo, as obras referidas no item 11.1. '

12. LICENÇA DE USO DE IMAGEM, NOME E SOM DA VOZ DO(A) EMPREGADO/A)

12.1. O(A) EMPREGADO(A) concede Il ÉMPREGADORA, durante todo o prazo de vigência d ste
contrato e por até 90 (noventa) dias contados da sua eventual rescisão, a tllulo gratuito, lice ça
para a utilização da sua imagem, do seu nome e do som da sua voz, e direitos conexos,
textos, anúncios, folhetos, comerciais e quaisquer outros instrumentos, peças, recursos ou art -
fatos ele PUblicidade e promoçãO da proprla EMPREGADORA, para uso, diVUlgação ou eXibi
ção, por qualquer meio, no Brasil ou no Exterior. Uma vez expirado o prazo original desta licen-
ça, ficará ela tacitamente renovada. por prazo indeterminado, caso oCa)EMPREGADO(A) não a
cancele expressamente.
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12.2. Tratando-se de Instrumento, peça, recurso ou artefato publicitário ou promocional cuja exibição,
divulgação, reprodução, distribuição ou uso ocorra por periodo de tempo limitado e/ou controlá-
vel pela EMPREGADORA, os prazos previstos no Item 12.1 apllcar-se-ao relatIVamente a todo
o tempo de exibição, divulgação, reprodução, distribuição ou uso. Tratando-se, porém, de ins-
trumento, peça, recurso ou artefato publicitário ou promocional cuja exibição, divulgação, repro-
dução, distribuição ou uso ocorra independentemente da vontade ou do controle da
EMPREGADORA, sua responsabilidade pela exibição, divulgação, reproduçilo; distribuição o



-

CONTRATO DE TRABALHO

uSOestará limitada á data da última impressllo, tiragem OU distribuiçllo; será o caso (entre ou-
tros exemplos) de livros, brochuras e cartazes, cuja exibição, dlvulgaçllo, reproduç~o, circula-
ção ou uso além das prazos previstos no Item 12.1, a EMPREGADORA n!lo teré meiOSde obs-

tar.

13. NÃQ.CONCORRÊNCIA

13.1. O(A} EMPREGADO(A} está obrigado a abster-se da prática de atos de concorrência desleal,
que visem açambarcar Clientes da EMPREGADORA, diretamente ou através de socledade(s}
de (lue venha a participar, pelo prazo de.2 (dois) anos contados do término ou eventual resclsllo
deste contrato,

13.2. A infração do disposto no item 13.1 sujeitará o(a) EMPREGADO(A} a multa, em favor da
EMPREGADORA, equivalente a 10"10 (dez por cento) do valor total dos serviços que o(a)
EMPREGADO(A} vier, direta ou Indiretamente, a prestar áquele(s} Cliente(s).

14. CONVÊNIO'MÉDICO

14.1. A EMPREGADORA poderá oferecer o beneficio de asslsténcia médico-hospitalar ("convênio
médico") ao(á) EMPREGADO(A).

14.2. O(A)EMPREGADO(A) deverá solicitar e aprovar a sua incluS30 e a de seu(s) eventual(is) de-
pendente(s) no convênio médico, arcando - a exclusivo critério da EMPREGADORA - com par-
te ou com a totalidade do respectivo custo, a ser deduzida do seu salário (item 3.1),

14.3. A inClusão dependerá da concordllnciada EMPREGADORA e da seguradora ou prestadora
dos serviços médico-hospitalares, e observará a legislação pertinente, assim como as cobertu-
ras e condições previstas no(s) respectivo(s} convênio(s} médico(s).

15. ASSÉDIO MORAL E SEXUAL

15.1. Obriga-se,o(a) EMPREGADO(A) a respeitar o ambiente de trabalho e as diretrizes básicas de'
conduta hOnesta e ética no que se refere à privacidade e ao tratamento dos demais emprega-
dos da EMPREGADORA. abstendo-se de praticar qualquer ação ou ato que resulte, mas não
se limite, discriminação de raça, religião, sexo, orientação sexual, idade, deficiência, etnia, ,
origem ou, ainda, de qualquer outro comportamento ofensivo, seja por meio de palavras, es-
tos, atos, exibição de material ou de qualquer outra abordagem que resulte em constrangi en-"
tos de ordem moral a qualquer EMPREGADO da EMPREGADORA, além de atos que pos am
ser caracterizados como assédio sexual elou moral.

15.2. As relações 'de natureza nilo-funcionai ou nilo-profissional, inclusive as sociais ou afetivas, q
o(a) EMPREGADO(A) vier a ter com outro(s) Empregado(s) ou Colaboradore(s) da
EM_PRe~ADoRA. deverAo sempre ter caráter v.oluntário,e consensual. N~opossuindo este ca-
ráter, tais relaÇÕesdeverão ser imediata e formalmente comunicadas pelola) EMPREGAOO(A}
à EMPREGADORA, por meio de canais adequados e disponibilizados para tanto, pera as pro-
vidências que se fizerem necessárias,

15.3. A EMPREGADORA repudia todo e qualquer ato que possa resultar ou resulte em assédio se-
xual e/ou moral no ambiente de trabalho, na hipótese de sua ocorrência:

a) constituirá justa.causa par~ a imediata rescisllo do presente contrato de trabalho, sem prejUI{-
zo das sançõas cominaiS e CIVIS cablvels ao(ã) EMPREGADO(A} que ativamente praticar o as-
sédio moral e/ou sexual;
b) deverá lo(á} EMPREGADO(A) assediado(a} levar prontamente os fatos ao conhecimento d
EMPREGADORA, por meio dos canais de comunicação adequadO(;iSPonibilizadOS para -

, to par~ que esta possa tomar as providências cablveis. '., , &-/)
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15.4. O(A) EMPRÉGAOO(A) desde já isenta a EMPRE~AOORA de toda e qualquer responsabllida.
de pelos danos eventualmente, resultantes de relações nao-funcionais ou não-profissionais'tra'
vadas nO ambiente de trabalho.

•,

,-,t

03 DE NOVEMBRO DE 2010 r '
, .DATA:

I

no~ t .,

iSP
ICAçAo LTOA.

I

LOCAL: SALVADORIBA

E assim, por se acharem Justas e contratadas, firmam ali PARTES elito Iftlltrumontoom 2 (duas)
vias de tgualteor e para os mesmos efeitos.

"

~~t,,'~~-~~
.MARCEL SIQUÉlRA FERREIRA

EMPREGADO(A).

J

I,
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CONTRATO DE TRABALHO
05.428.409/0001-27
PROPEG - COMUNICAÇÃO \
LTDA.
Av. Sete de Setembro nO 2.986.
CEP: 401.30-000
ladeira da Barra - Salvador - BA
Esp, Estabelecimento: Publlddade

Cargo: Assistente de Mídia
Data de Admlssllo: 0i;03/2010
Ficha: 10217 /
Remuneração
( por mês.

'I t ~ 1.L,...,.
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. : C o N T R A TO DE' T R A B A L H O .
c"" , , t-

As partes (em conjunto denominadas "PARTES" e, Individualmente, "PARTE"), pelo pre""nte Inotrumonto particular
e na melhor forma do dlrolto, do um lado, como EMPReGADORA c o33im dortavanto cham::.d2l,

DENOMINAÇÃO: . PROPEG COMUNICAÇÃOS.A.

SETE DE SETEMBRO - CENTROENDEREÇO:

, CIDADE: . SALVADOR, . CEP: 40.13Q.000
-, r - • ..---- -,

,UF: ':BA

N° INSC. CNPJ/MF: 05.428.409/0001-27 . __ .i

e, de outro '.do, como EMPREGADO(A)o •••• m doravante chamadora),

NOME:
',r " -

JAMILE DE LIMA MARQUES
~.•....- ~~ -----~

" , 014.579.075-42 ",CÉD. IDENT. RG N°: ' 0892656883

.

SUPERVISOR(A) DE MIDIA

DOUTORFILlNTOBORJAS . 166 - AP 102AG - BROTAS

, CIDADE: SALVADOR

NACIONALIDADE:

PROFISSÃO:

ENDEREÇO:

N° INSC. CPF/MF:

BRASILEIRO ESTADO CIVil: . UNIÃO ESTÁVEL

,
)

. j
--- .•.. - -,

J:GEP:.40.285-8:0 ., UF: BA!-. . - - ..... ~- - - ,
.LEXP.~.?~:_l:'SP __ -.-J

têm entre sl certo e ajustado o presente Contrato de Trabalho ("contrato") que se regerá peles cláusulas e
condlçOes a seguir estipuladas:

1. OBJETO -'f'~ ••
1.1. Para lodos os fins e efeitos de direilo decorrentes deste contrato. tem-se por EMPREGADORA a PROPEG

COMUNICAÇÃOS.A.• de"damente qualificada acima, bem como, as suas subsidiárias e/ou coligadas.

1.2. OCA) EMPREGADO(A) é admitido(a) para prestar seNços á EMPREGADORA, á qual dewrá dedicar os seus
conhecimentos e e~forços profissionais. abstendo-se de prestar seNços. mesmo que e",nluais e fora do local e horário
de trabalho. a tercelro(s) que com ela concorra. direla Ouindiretameme.

1.3. Inicialmente O(A) EMPREGADO(A) desempenharáas funç6es e ocupará o cargo a seguir indicado:

- ..CARGO: .i. SUPERVISOR(A) DE MíDIA

1.4. OCA) EMPREGADO(A) prestar••• NÇOS Inlclalment. O' .indicados: na I\IIS:'O e Departamento da EMPREGADORA =- cogUir

UF: DA

,
- - ~
- ----"

_.
~ T -- ••••.•

...._-_. __ ...•

~.~
.CEP: 40.130-000

---o ~_

DEPARTAMENTO: . MIDIA - PROPEG BARRAPROPEG-BADIVISÃO:

ENDEREÇO: SETE DE SETEMBRO. CENTRO

CIDADE: SALVADOR

1.5. No desempenho das suas funçOes.oca)EMPREGADO(A) de",rá:

~¥~
f\lg.1 de Q V

os principias éticos, comerciais elou
s se com:idQr';I;m complomcntere3 e

a) observar e cumprir as leis em \Agor e o presente contrato;

b) obseMr e cumprir todas as nonnas intemas. operacionais. polllicas e
~mpresanals determinados, por qualquer meio, pela EMPREGADORA
,ntegranles deste contrato: e . os Q

Co",""O de Traballo



c) cumprir aS Instiuções pontuais da EMPREGADORA, bem como dos seus superiores imediatos/mediatos.

1.6. Respeitadas as disposições legais e contratuais, assim como a qualificação profissional do(a) EMPREGADO(A), a
EMPREGADORA podera, a qualquer tempo e sem contrair qualquer nova obrigaçao, além das pre1Ístas neste contrato:

a) translerirpermanentemente o(a) EMPREGADO(A) pard funções/c.rgo(s} di..ersos dos identificados no item 1.3:

b) incumbir temporária ou permanentemente o(a) EMPREGADO(A) de ocupar outro(s) c.rgo(s) e desempenhar outras

ful"lÇõe9, s1multanA~mQnte com os identificados- no item 1.3;

c) transferir permanente ou temporariamente o(a) EMPREGADO(A) para Divisão(oos) e/ou Departamento(s) dil.erso(s)

do(s) indi'cado(s) no item 1.4.

2.1. O presente contrato é celebrada a titulo de experiência, pelo prazo de45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser renovado

porlgual periodo.

2. PRAZOE RESCISÃO

2.2. Vencido o periodo de experiência pactuado, este Contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, prevalecendo tOdas
as disposições, podendo ainda ser rescindido por qualquer das partes, sem nenhum ônus, mediante aliso prélio de 30

(trinta) dias.

3. SALÁRIO
3.1. A prestação dos serliços referida no item 1,3 sera remunerada com o pagamento de um salário mensal do seguinte

valor.

3.2. Ó salário será pago pela EMPREGADORA ao(à) EMPREGADO(A), até o 5' (quinto) dia útil do mês subssquente ao
wncido, em espécie. atra\és de cheque nominal ao(á) EMPREGADO(A)ou mediante depósito bancário em conta
corrente que o(a) EMPREGADO(A) dewrá abrir e manter no banco que lhe l.enha a ser indicado pela EMPREGADORA,

3.3. ~ sal~riO será .rêQíuGtQdo de ~cordo com a lei, com as com,enções ou acordos sindicais aplicá\eís ou, ainda por

hberalldade da EMPREGADORA. '

3.4. O(A). E:.MPREGAOO(A) expreSS8mente autoriza a EMPREGADORA a descontar do seu salário ou de quaiquer outro
crédllO de que este seja titular:

~~t:~~:~ã;~7:i;deque for dewt!or, relativas a empréstimos, adiantamentos, refeições, transportes, e ainda o que for

~M~sR:'C:r1énCias correspondentes aos danos elou prejuizos causados pelo(a) EMPREGADO(A) ao patrimônio da
. DORA 0\.1 de terceIros, por culpa OlJ dolo, e por descumprimento culposo ou doloso de rocedimentos

estabelec.ldos pa~a o dese,:,penho de suas atividades profissionais, cujos \laiores sejam cobrados da EM~REGADORA
:::t~O ~nt~~~~S:~ra':.~II~~:as que ""nham a ser adoladas por Clientes desta e que também farão parte integrante d~

~Ma:.RI.~~oArtDãOnc(aia).smraenl~lelil.8stSaos planos de assistência médico-hospitalar e de assistência odontolôgica pelos quais o(a)
I ar sua expressa adesão; ,

pelos quais também manifestar sua

~

.
I' J ~ I

:. ~
fIlg. 2 e 6

.d) as importãncias relalivas ao ",Ie-refeição, \lale-transporte e estacionament<>
,~xpresss; adesão, observados os limites pre-vistos na legislação; ,

Contrato de Trabalho
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e) as importMclas relativas a outros conwnlos elou ser\iços pelos ,quaisora) EMPREGADO(A) manIfestar sua adesão.

4. ENCARGOS
4.1. Serão reembolsadas pela EMPREGADORA as despesas efetuadas e pagas pelo(a) pr6pno(a)EMPREGADO(A), para o

desempenhodas suas funções. desde que pre.,;amenteaprovadaspelo seu supenar hierárquico imediato/mediato,

5. JORNADA DETRABALHO
5.1. OCA)EMPREGADO(A) cumpnrá uma jomada de 44:00 (quarenta e quatro horas) semanais. dlstriblildas entre a segunda

e a sexta-feira.

5.2. O disposto nos itens 5.1 não se aplicará ao(à) EMPREGADO(A) que desen1'penharfunçOes/ocupárcargo de chefia..
direção ou gestão, incluindo os de Super\isor. Gerente. Chefe. Diretor. vice-Presidente e Pre.ldente, bem como ao(1I)
EMPREGADO(A) que exercer funções externas. Incompaliwis com a fixação de horáriode trabalho, conforme anotação
na Ficha de Registro dotal EMPREGADO(A) e na sua CarteiraProfissional:

6. SIGILO
6.1. OCA)EMPREGADO(A). desde já. obriga-se a manter absoluto sigilO quanto às informações de qualquer naiureza,

relativas à EMPREGADORA e aos respecth.osCliente. e Fomccedores, aos qualstlwr acesso, por quaisquer meios.
não podendo copiá-tas. reproduzl~as ou diwlga-Ias para fins alheios ao desempenho das suas funçOes,mesmo após o
término ou rescisão do presente contrato de trabalho.

6.2. Compreendem-se por informações sigilosas. as que não podem ser dlwlgadas pelé(a) EMPREGADO(A), sob nenhuma
forma ou pretexlo. qualquer Informaçãoobtida, re""lada ou relacionada com as partes ou com o objeto do contrato de
trabalhO.assim como as Informaçõese dados por elas desen\<ll.,;dos.Indi.,;dualmenteou em conjunto. sela de natureza
lécnica. comerciai. juridica ou financeira, ou ainda de qualquer outns natureza. IncluindO, sem Iimit:.ç~o, segredos
comerciais. métodos de negócios. know-how. planos comerciais, atl.,;dades promocionais ou de comercializaÇão,
econOmlcas.finanças e outros negócios das partes ou de outras empresas ou pessoas a elas relacionadas.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Também são consideradas Informações sigilosas. para os efeitos do contrato, todas e quaisquer informações. sem
exceção: que ora) EMPREGADO(A).olltlwr ou tI",r acesso em relação aos clienles da empregadora. sejam atuai.,
potenciais ou em prospecção.

As informações sl.gilosaspodem c.onstardedi""rsos matenals. como proletos. desenhos. modelos. dados eletrônicos ou
~~~~~~~sos,;,~~:ci'ficaç~es.relat6n~s. cO~Pllaçôes. programas de computador, fórmulas, patentes, minutas e contratos,

, a s e o ros que hajam Sido obtidos ou conhecidos antes, durante ou depois da 'ligénc1a deste contrato.

OCA)EMPREGADO(A) obrlga-se a restituir todos os materiais que estl""rem em seu d h ' -Incluindo resumos c6plas de d t'., po er. sem nen uma exceçao,
sigilosas, mp.dl.nl~ sollcit. ~o d. ~~m;:~s, ,disquetes ou outra forma ~ue .possa conler InformaçOesconsideradas
qual tenha sido a causa e d~ Quemte~hagP~':.;:d~uaa~~~:=:po, ou no tCm1lnode.te contrato. Independentementede

, '

A lAolaçao ao dewr de sigilo sUjeita o(a) EMPREGAOO(A) d I
prejulzo da sua responsabiiidadecriminal e d. Imediata rescIS:Or~~~; c~ni~t~~ :ae~a;n~:::~;o~ue der causa. sem

I

i
I'•

Pág.3 de 6
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7. SISTEMAS E DADOS DECOMPUTADOR

c) des;nstalar, relirar. alterar. modificar. decompor elou copiar programa. software, arquí'oO.dado, documento ou aplicati",
existente ou instalado em computador(es)da EMPREGADORA, sem autorização prélia e escrita desta.

b) inslalar ou Inserir programa. software. .arqui"'. dado, documento elou aplieali'oO em computador(es) da

EMPREGADORA, sem autorização prélia e escrita desla;

7.1. A "oloS~o do disposto no Item 7.1 constitui falta gra'" e autoriza a EMPREGADORA a rescindir imediatamente este
contrato por justa causa, sem prejulzo de ser oCa)EMPREGAOO(A) cl1ol1e criminolmento roopon•• blil' .•do pelos seus

atos e pelas perdas e danos a que der causa.

7.1.. Fica expressamenle ",dado .ao(à)EMPREGADO(A):

.a) utilizar, operar ou acessar programa, software, arqUi"', dado, documento elou aplicati'" existente ou instalada em
computador(es)de propriedadeda EMPREGADORA para fins alheios ao objeto deste contrato;

B, USO DA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES, CORREIO ELETRONICO CORPORATIVO E SITES OE

RELACIONAMENTOS

B.1. A EMPREGADORA proporcionará ao(á) EMPREGADO(A} o acesso á rede mundial de cOlllpuladore. ('Intomet") o ao
enderaço corporat1'" eielrônico para o enlio e o recebimento de correio eletrônico ,e-mail"}, exclusi•• mente para fins
profissionais, conforme normas e procedimentos da EMPREGADORA. sendo expressamente ",dada .suautilização para

quaisquer outros fins, inclusi", pessoais.

B.2. o endereço corporati", eletrônico. na forma de en;lo e recebimento de ••mail, de",rá ser utilizado para o Interesse
cxClu.5i'oOdGEMPREGADORA, " somente durante o desempenho de suas atilidades. O uso inde;ldo da Intemet e do
••mall pelo(a) .EMPREGADO(A). constituirá justa causa para a rescisão do presente contrato de trabalhO pela
EMPREGADORA. bem como acarretará a responsabilização cilil e criminal doca}EMPREGADO(A} pelos seus atos e
pelas perdase danosa que der causa.

c
8.3.

B.4.

Fica cena e acordado que as restriçôes d d I t .arquil.os elou programas em.io elou rece~'uso e n emet e e-ma,ls compreendem,maS não se limitam, downloads de
EMPREGADORA na",gação em sites d~m~nltao.de mensagens cujos conteúdos sejam alheios aos interesses da

re b
.' e clonamento ou de conteúdo Impr6' b

ce Imentode mensagens de cunho panicular a' d .• pno, em como, o enlio elou• In a que Instantaneas.

OCA)EMPREGADO(A) expressomente autoriza a EMPREG .
~'I;~ÇlãO do computador pelo(a) EMPREGADO(A) bemA~~RA, e~ decorrênc'a de seu poder direti",. a monitorara
;: ~dc~, para wóficação do disposto nos itens 8.1 82 e 8 3 ~o a Inspecionar o conteúdo do correio corporati",
vac a e. ,. . aCima,sem que este procedimentoconfigure liolação de

DIREITOSAUTORAIS

Penencerã d fi'".0. e nlUva e exch,lsivamente ;} EMPREGA
parágrafounlco do artigo 11 da L . 9 6 DORA, na forma deste contrat dde concepção, cria ão el . 10(98, de 19 de fe",reiro de 1.99B, os direi 0,.0 artl~o 49 e seguintes, e dO
EMPREGADO(A), m~sm:u u~UÇãO . Intelectual, anlstlca Ou técnica, resul:~~t:~torals pat~monlals sobre as obras
se"'ç~s. Pertencerao IgUal~ent:~t~~sp~~o:~~m~e ou em colaboração com outrosd~~;e",çdos prestados pelo(a)
fe",relro de 1.998, os direitos de .O • na (arma deste contrato e do ani re~a os ~u prestadores de
produzido{s) pelo{e) EMPREGADO(~o~riedade Intelectual sobre oIs) programaIs) d go 4 da Le, 9.609, de 19 de
seNços. ' Isoladamente ou em colaboração e computador concebido{s) elouComoutros empregados elou prestadores de

ColllralO de Traoano
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9.2. Como titular dos direitos patnmonlais sobre as obras referidas no item 9.1, a EMPREGADORA pOderá utilizá-Ias como
bem lhe aprou",r, sem limite de tempo, no Brasil e no Exterior. por qualquer forma e melo e para qualquer fim, em seu
próprio interesse e beneficio ou no Interesse e beneficio das suas subsidiárias e coligadas ou. ainda, de qualquer de
seus Clientes e de terceiros, aos quais \ier a transferir tais direitos. a titulo gratuito ou oneroso,

0,3. A ceSSA0 de direitos pre\ista no item 9.1não obrigará a EMPREGADORA a qualquer pagamento, além do pre\isto no

item 3.1 deste contraio.

9.4, Fica a EMPREGADORA autorizada pelo(a) EMPREGADO(A), desde já, a realizar toda e qualquer alteraçAo na obra
or1g1nal, como bem lhe aprouver, inoluoiw otrawa de tereêiros por ela designados.

9,5, O(A) EMPREGAOO(A) dispenSa o crédito autoral na dlwlgação das obraS '.que \ier, e""ntualmente. realizar mediante
atl;;dades Isoladas deconcepçAo. criação ou produção anistica ou técnica, na preStação dos senAços objeto .deste

contrato.

9.6. O(A) EMPREGADO(A) não poderá utilizar oU reproduzir. por qualquer melo ou forma e a qualquer .titulo. as obras

rerMoas no item 9,1.

10, LICENÇA DE USO DE IMAGEM. NOME E SOM DA VOZ DO(A) EMPREGADO(A)

10,1.0(A) EMPREGAOO(A) concede à EMPREGADORA, durante todo o prazo de "gêncla deste contrato e pOr até 90
(no""nta) dias contados da sua e""ntual reScisAo, a titula gratuito, licença para a utilização da sua imagem. do seu
nome c do com d;l ~U:õ' \.0:1., ~ dirp.itos conexos. em textos, anúncios, folhetos, comerciais e quaisquer .outros
instrumentos, peças, recursos ou artefatos de publicidade e promoção da própria EMPREGADORA, para uso, diwlgação
ou exirnção, por qualquer meio. no Brasil ou no Exterior. Uma ""z expirado o praZo original desta licença. fica ré ela
tacltamenle renovada. por prazo indeterminado. caso o(a) ÉMPREGADO(A) não a cancele expressamente.

10.2. Tratando-se de Instrumento. peça, recursO ou artefato publicitério ou promocional cuja exibição, diwlgaçAo. reprodução,
distribuiCão ou uso ocorra por penado de tempo limitado e10u controlá""l pela EMPREGADORA, os prazos pre"stos no
Item 10,1 aplicar.se-ão relativamente a todo o tempo de exibiçáo, div,Jlgação. reprodução, Olstrlbulçao ou uso.
Tratando-se, porém, de instrumento, peça, recurso ou anefato publicitário ou promocional cuja exibição, diwlgação.
reproduçAo. distribuição ou uso ocorra independentemente da \,(lntade ou do controle da EMPREGADORA, sua
respOnsabilidade pela exibição, dlwlgação, reprodução, distribuiçlio ou uso estarã .lImitada a data da última impress~o.
tiragem ou distribuição; será o caso (entre o.utros exemplos) de Iil<'OS,brochuras e cartazes, cuja exibição. dlYJ1gação,
reprodução. clrculaçAo ou uso além dos prazos pre\istos no item 10.1, a EMPREGADORA nAo terá meios de obstar.

11. NÃO.(;ONCORR~NCIA

11.1.0(A) EMPREGADO(A) está obrigado a abster-se da pratica de aios de concorrência desleal, que \isem açambarcar
Clientes da EMPREGADORA. diretamente ou atra,.;s de sociedade(.) de que ""nha a participar, pelo prazo de 2 (dois)
anos contados dO termino ou e\emuel rescl,,!o dc::stccontrato.

11.2. A Infr.!ção do disposto no Item 11.1 sujeitará o(a) EMPREGADO(A) a multa. em falOrda EMPREGADORA. equivalente a
10% (dez por cento) do valor total dos senAços quê o(a)EMPREGAOO(A) lAer. direta ou indiretamente, aprestar

àquele(s) Cliente(s).

12. ASSÉDIO MORAL E SEXUAL

12.1. Obriga-se oca) EMPREGAOO(A) a respeitar O ambiente de trabalho e as diretrizes básicas de conduta honesta e ética
no que se refere à privacidade e ao tratamento dos demais empregados Oa EMPREGADORA, abstendo-se de praticar
.qualquer ação ou ato que resulte, mas não se limite, diSCriminação de raça. religião, sexo, orientação sexual, idade,

"'nlr.lo d. Tr.b.Ilo
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deficiênCia. etnia. cor. oMgem ou. ainda. de qualquer outro comportamento ofensil<l. seja por meio de pala,""s. gestos.
atos.axibiçM de material ou de qualquer outra abordagem que resulte em constrangimentos de ordem moral a quatquar
EMPREGADO da EMPREGADORA. além de atos que passem ser caracterizados como assédio sexual elou moral.

12.3. A EMPREGADORA repudia todo e qualquer ato que possa resultar ou resulte em ass~dio .exual clou moral no

ambiente de trabalho. na hipótese de sua ocorrência:

12.2 .. As relações de natureza n~o-funcional ou nào-profissional, inclusi"" as sociais ou afetivas. que o(a) EMPREGADO(A)
\oier a ter com outro(s) Empregado(s) ou Colaborador(s) da EMPREGADORA, de""rao sempre ter carãter ""Iuntário e
consensual. Não possuindO esle carãter. tais relações de"",;;o ser imediata e formalmente comunicadas pelo(a)
EMPREGADO(A) ã EMPREGADORA, por melo de canais adequados e disponibilizados para tanto. para as pro\oidências

Que se fizerem necessérias.

a) constituIrá justa causa para a imedieta rescisào do presente contrato de trabalho. sem prejuízO das sanções criminais
e ci\ois cabh.els ao(á) EMPREGADO(A) que ativamente praticar o assédio moral elou sexual:

b) de""rá :o(á) EMPREGADO(A) a.sediado(a) levar prontamente os latos ao conhecimento da EMPREGADORA, por
meio dos canais de comunlcaç~O adequados e disponibilizados para tanto par<! que esta possa tomar as pro\oidênclas

eabiveis.

12.4. O(A) EMPREGADO(A) desde 16 i.enta a EMPREGADORA de toda e qualquer responsabilidade pelos danos
ewntualmente resuitantes de relaçOes nào-funclonals ou nào-profissionals travadas no ambiente de trabalho.

13. DECI.ARAÇOES PÚBLICAS

13.1. Sem prejuizo do disposto na Cláusula 6', o(a) EMPREGADO(A) esta proibido de prestar qualquer tipo de declar<!ç~o.
privado ou pública, especialmente ã imprensa. wrt>almente ou por escrito, sobre quaisquer assuntos ligados à
EMPREGADORA e a clientes desta. ou ainda a qualquer informação sobre suas ati\oidades profissionais OU aos termos

eleste Contrato.

E assim, por SlIach~rem justas e contratadas, firmam as PARTES este Instrumento om 2 (duas) vias de igual toor e

para os mesmos efeitos.

j.. ':;'''::''':' '--==- - -_.~

. ---. - - - , ..-"'" ---_.- ~--- -------=--.

,.

----,~,._------~~--

Pela PRO»~~UNICACÃO S.A.
-~ \-/
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CONTRATO DE TRABALHO

As partes (em conjunto denominadas "PARTES" e, Individualmente, "PARTE"), pelo presente
Instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado, como EMPREGADORA e as-
sim doravante chamada,

CIDADE: 'SALVADOR
NOINSC, CNPJIMF: 05A28A091Ooo1-27

DENOMINAÇÃO!
ENDEREÇO:

PROPEG COMUNICACÃO LTOA
AVENIDA SETE DE SETEMBRO, 2986 (LADEIRA DÁ BARRA)

.;:-

e, de outro lado, como EMPREGADO(A) e assim doravante chamado(al,

'NOME:
NACIONAUDADE:
PROFISsAo:
ENDEREÇO:

. MARTA VALVERDE TORRES'
BRASILEIRA ESTADOCl\Íll.: CASADA
,EXECUTIVA DE ATENDIMENTO .
RUA MONSENHOR GASPAR SADOC. 138, COSTA AZUL

c '1
.... . J....---.-1

N.INSC. CPFIMF:

~ - ----_._"- -"
CIDADE: SALVADOR: CEP; .:41.760-200 ';UF:' -rBÃ~~]
793.812.945-34 CéD.IDENT. RG N": à6.447.383-56"EXP. POR: 'ss~-ilA ~ - .,

têm entre si certo e ajustado o presente Contrato de Trebalho ("contrato") que ae regerá pelas
cl;\usulas e condiç6es a seguir estipuladas:

1. OBJETO

1.1. Para todos os fins e efeitos de dire1lb-aitorrentes des'M c!ontrató, tem-se por EMPREGADORA a
PROPEG Comunlcaçao Ltda., devidamente qualificada acima, bem como, as suas subslói;\rias
elou coligadas.

1.2. O(A) EMPREGADO(A) é admitido(a) para prestar serviços â EMPREGADORA, ;\ qual deverã
dedicar os seus conhecimentos e esforços profissionais, abstendo-se de prestar serviços, mes-
mo que eventuais e fora do lacei e horârlo de trabalho, a terceiro(s) que com ela concorra, direta
ou Indiretamente.

1.3. Inicialmente, 0(.) EMPREGADO(A) desempenhará as funçOes e ocuparé o cargo a seguir indi-
cados, com o respectivo n(val de senloridade/experiência:

'FUNÇ6eS/CARGO:' EXCUTIVA DE ATENDIMENTO
NlvEL: 1. Júnior 2.lnlennedlário

-- - --f
X J, Avançado

----- ,
J

4. Pleno _5. sjnlor --1
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1.4. O(A) EMPREGAOO(A) prestará serviços inicialmente na Divisa0 (estabelecimento) e Departa-
monto da eMPREGADORA a s~gulr indicados:

I

40. 13Q.OOOCEP:

PPG-BA DEPARTÂMENTO: ATENDIMENTO PRiVADo j;i>a
AVENIDA SETE DE SETEMBRO. 2986, BAIRRO LADEIRA DA BARRA: -1'1

1'[UF:iIA' '~J'
, h _ _

CIDADE: SALVADOR

DIVISÃO:
ENDEREÇO:

q

1.5. No desempenho das suas funções, o(a) EMPREGADO(A) deverá:

a) observar e cumprir as leis em vigor e o presente contrato;
b) observar e cumprir todas as normas internas, operacionais, polfticas e os princlplos éticos,
comerciais elou cmpresenals determinados, por qualquer meiO, pela EMPREGADORA, os quais
se consideram complementares e Integrantes deste contrato; e
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c) cumprir as instruçOes pontuais da EMPREGADORA, bem como dos seus superiores imedia-
tos/mediatos.

1.6. Respeitadas as .dl$poslç6es legais e contratuais, assim como a qualificação profissional doIa)
EMPREGADO(A), a EMPREGADORA poderá, a qualquer tempo e sem contrair qualquer nova
obrigação, além das previstas neste contrato:

a) transferir permanentemente o(a) EMPREGAOO(A) para funçOesicargo(s) diversos dos identifi-
cados no Item 1.3;
11)Incumbir temp6rãna ou permanentemente o(a) EMPREGADO(A) de ocupar outro(s) cargo(s) e
desempenhar oL\ltas funçOes, simultaneamente com os Identificados no Item 1.3;
o) transferir permanente ou tem~orariamente oca) EMPREGADO(A) para DIVisão(OeS) elou De-
partamento(s) dll/l!rso(s) does) Indicado(s) no item 1.4.

1. PRAZO E RESCISÃO

1.1. O presente contr.ato é celebrado por um prazo iniciai e experimental de45 (quarenta e cinco) dias
contados da datlt:de sua assinatura, prorrogável por mais 45 (quarenta e cinco) dias, por mútuo
consenso entre .a:EMPREGADORA e o(a) EMPREGADO(A). Se., vencido este perlodo Iniciai de
expenêncla, O(anEMPREGADO(A) for efetivado nas suas funç6es, este comrato passara a viga'
rar por tempo indeterminado,

3. SALÁRIO

3.1. A prestação dos serviços referida no item 1.2 será remunerada com o pagamento de um salário
mensal do seguinte valor:

;VAL.OR: 11:$.$.II1II1 "., ~(.&•••• ""888 REAIS,)'.
?C

3.2. O salário será pago pela EMPREGADORA ao(á) EMPREGADO(A), até o 5' (quinto) dia útil do
mês subsaquente ao vencido, em espécie, através de cheque nominal ao(á) EMPREGAOO(A)
ou mediante deppsito bancário em conta corrente que o(a) EMPREGADO(A) deverá abrir e man-
ter no banco que lhe venha a ser indicado pela EMPREGAOORA.

3.3. O salário será reajustado de acordo com a lei, com as convenções ou acordos sindicais aplicá-
veis ou, "lnO", P9r Ilber"1I0,,Oe 0" EMPREGADORA. Nesto último caso, o EMPREGADORA po-
derá compensar o reajuste espontaneamente concedido com ois) reajuste(s) que esteja futura-
mente obrigada a efetuar por força de lei, convenção ou acordo sindical.

3.4. Além do salado mensal estipulado no item 3.1. a EMPREGADORA pagara ao(a)
EMPREGADO(~), anualmente, um '13' (décimo terceiro) saiárlo", de vaiar idêntico ao do salário
mensal, pela fopna e na(s) data(s) prevista(s) em lei ou mesmo antes por liberalidade da
EMPREGADOAA. '

3.5. O(A) EMPREGAt>O(A) expressamente autortza a EMPREGADORA a descontar do seu s.l"no
ou de qualquer outro crédito de que seja titular: i

a) as Importâncias de que for devedor, relativas a empréstimos, adiantamentos, refeições, e1c.;
b) o valor dos danos que causar, por sua culpa ou dolo, à EMPREGADORA elou a terceiros.

4. DESPESAS E ENCARGOS

4.1. Serão reembol~~das pela EMPREGADORA as despesas efetuadas e pagas pelo(a) prOprlo(a)
EMPREGAOO(~), para o desempenho das ouao funções, desde que previemente aprovadas pe-
loseu supenor hierárquico imediato/mediato.

IOOCLEG\Cl H13\CT.P!!ll'eG-llA.201 1-(119DOC- PAG, Z DE 7
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5. RESPONSABILIDADE POR DANOS CAUSADOS

5.1. Desde já ora) EMPREGADO(A) se compromete a tomar todos os cuidados e providências ne-
cessários a fim de evitar q~oi.quer dano. e prejUI~o. " EMPREGADORA e/ou ~ terceiro; dur~n.
te o desempenho das suas lunçOes.

5.2. OCA) EMPREGADO(A) assume, expressamente, Integral e exciusiva responsabilidade pelos
danos e prejulzos que causar, por sua culpa ou dolo, à EMPREGADORA eloU a terceiros,. res-
pondendo por esses danos e prejulzos, sem nenhuma Iimltaçao.

6. JORNADA DE 1RABALHO

6.1. OrA) EMPREGADO(A) cumprirá uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distri-
buldas entre a segunda e " sexta-feira, compensado o trabalho dos slIbados e observado o Inter-
valo diário para repouso e alimentaçao determinado por leI.

6.2. Observadas as disposiçOes legais, incluindo o pagamento de acréscimos ao salário, oca)
EMPREGAOO(A) eslar1l obrigado a prOrrogar a jornada referida no itcm 6.1, sempre que se
constatar a necessidade da realizaçao de serviços em caráter imperioso ou Inadiável, a exclusivo
critério e por solicitaçao/determinaçao expressa e formal da EMPREGADORA.

6.3. Ocorrendo a hip6tese do Item 6.2, a EMPREGADORA podenl optar entre:

a) pagar ao(à) EMPREGADO(A) as horas que excederem da jornada referida no Item 6.1; ou
b) compensar as horas que excederem da Jornada referida no item 6.1. assim como a reduçaO
de horário relativa a trabalho noturno, com a correspondente diminuição da jornada dotal
EMPREGADO(A) em dia(s) subsequente(s), de maneira que nao se excedam os limites máxi-
mos estabelecidos neste contrato ou fixados por leI.

6.4. A EMPREGADORA poderá, a qualquer tempo e a seu critério, reduzir e, posteriormente, restabe-
lecer a jornada estipulada no item 6.1, sem 'prejulzo da remuneraçao doca) EMPREGADO(A) e
sem que a este caiba qualquer direito, em decorrência da reduçao ocorrida.

6.5. A EMPREGADORA poderá, por solicitaçao dota) EMPREGADO(A), conceder lolgas, que este(a)
estará obrigado(a)a compensar, na mesma semana ou em semana(s) subsequente(s), cuja de-
termlnaçêo ficará a critério exclusivo da EMPREGADORA.

6.6. O registro diário da Jornada de trabalho, pela forma e atrávés dos meios que vierem a ser dispo-
nibilizados pela EMPREGADORA, é de responsabilidade doIa) EMPREGADO(A).

6.7. O disposto nos Itens 6.1 a 6.6 nao se apllcarll aO(II) EMPREGADO(A) que desempenhar fun-
ções/ocupar cargo de chefia, direçao ou geslJio, incluindo os de Supervisor, Gerente, Chefe, Di-
retor, Vice-Presidente e Presidente, bem como ao(à) EMPREGADO(A) que exercer funçOes ex-
ternas, Incompatlveis com a fixação de horMo de trabalho, conforme anotaçao na Ficha de Re-
oj~tro dn(A) EMPREGADO(A) ~ nA ~IJA CArtp'~rs:l ~mfjC::Cl:n"s:l1

7. SIGILO

7.1. OrA) EMPREGADO(A), desde Já, obriga-se a manter ebsolúto sigilo quanto às ínformaçOe de
qualquer natureza, relativas à EMPREGADORA e aos respectivos Clientes e Fornecedores.laos
quais tiver acesso, por quaisquer meios, nao podendo coplll-Ias, reproduzi-Ias ou divulgá-Ias Rara
fins alheios ao desempenho das suas funções. mesmoap6s o término ou resclsao do pres.? te
contrato de trabalho.

1.2. A víolaçao do dever de sigilo constituirá motivo para a imediata resclsao deste contrato, pOrJusta
causa, sem preJulzo de ser oCa) EMPREGADO(A) civil e criminalmente responsabilizado pelos
seus atos e pelas perdas e danos a que der causa.
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8. SISTEMAS E DADOS DE COMPUTADOR

8.1. Fica expressamente vedado ao(à) EMPREGADO(A):

,a) utllltar. operar ou acessar programa, software, arquivo, dado, documento elou aplicativo exis-
tente OU instalado em computador(es) de propriedade da EMPREGADORA para fins alheios ao
objeto deste contrato;
b) instalar ou Inserir programa, software, arquivo, dado, documento elou aplicativo em computa-
dor(es) da EMPREGADORA, sem autorização prévia e escrita desta:
c) desinstal;11r,retirar, alterar" modificar, decompor e/ou copiar programa, software, arquivo, da.do,
documento ou aplicativo existente ou instalado em computador(es) da EMPREGADORA, sem
autorizaçãO prévia e escrita desta,

8.2. A violação do disposto no item 8.1 constitui feita greve e eutorize e EMPREGADORA a rescindir
Imediatamente este contrato por Justá causa, sem prejulzo de ser oca) EMPREGADO(A) civil e
criminalmente responsabilizado pelos seus atos e pelas perdas e danos a que der causa.

9. USO DA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES, CORREIO ELETRÔNICO CORPORATIVO E
SITES DE RELACIONAMENTOS

9.1. A EMPREGADORA proporcionará ao(á) EMPREGADO(A) o acesso à rede mundial de computa-
dores ("Intemet") e ao endereço corporativo eletrônico para o envio e o recebimento de correio
eletrônico ('e-mail'), exclusivamente para fins profissionais, conforme normas e procedimentos
da EMPREGADORA, sendo expressamente vedada sue utillzaçêo para quaisquer outros fins, in-
clusive pessoais.

9.2. O endereço corporativo eletrônico. na forma de envio e recebimento de e-mail, deverá ser utiliza-
do para o Interesse exclusivo da EMPREGADORA, e somente durante o desempenha de suas
atividades. O uso indevido da Intemet e do e-mail pela(a) EMPREGADO(A), constituirá justa cau-
sa para a rescisão do presente contrato de trabalho pela EMPREGADORA, bem como acarretará
a responsabilização civil e criminal doCa) EMPREGADO(A) pelos seus atos e pelas perdas e da-
nos a que der causa.

9.3. Fica certo e acordado que as restriçôes de uso de Intemet e e-mails compreendem, mas não se
Iim~~m, downlo~d$ de ~rquivoo elou progr~mao, envio e/Ou recebimento de menoagens cujos
conteúdos sejam alheios aos interesses da EMPREGADORA, navegação em Mes de relaciona-
mento ou de conteúdo Impróprio, bem como, o envio elou recebimento de mensagens de cunho
particular. ainda que instantãneas.

9.4. OCA) EMPREGADO(A) expressamenteaútoriza a EMPREGADORA, em decorrência de seu
poder diretivo, a monitorar a utilização do computador pelo(a) EMPREGADO(A), bem como a
Inspecionar o conteúdo do cartela corporativo eletrOnlco. para verlficaçao do disposto nos itens
9.1,9.2 e 9.3 acima. sem que este procedimento configure violação de privacidade.

10. GUARDA E UTILIZAÇÃO DE VALORES, BENS E CHAVES

'0~1.

10.2.

OCA) EMPREGADO(A) será eXClusiva e Integralmente responsável pela guarda e adequadO
usa dos valores e bens que lhe forem confiados pela EMPREGADORA, respondendo pelo s~u .
eventual extravio ou desvio de finall,dade e de,les prestando contas, a qualquer tempo, pela 19'- \ .
ma que estas lhe forem solicitadas pela EMPREGADORA. O extravio elou o uso indevldo dOs
valores e 'bens confiados ao(á) EMPREGADO(A) constituirá falta grave e justa causa para\a
rescisão deste contrato, sem prejulzo da sua responsabilização civil e criminal, pelos seus atos
e pelas perdas e danos a que der causa. 1\
As chaves do local de trabalho eventualmente confiadas ao(á) EMPREGADO(A) deverão ser \J
utilizadas exclusivamente para os fins do presente contrato, vedado o acesso de pessoas es-
tranhas ou não autorizadas ás deper\dências da EMPREGADORA ou o uso dessas para fins
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uso estará limitada á data da última impressão, tiragem ou dlstribuiçllo: será o caso (entre ou-
tro. exemplos) de livros, brochu,,"s e cartazes, cuja exibiçllo, divulgaçllO, reprodução. drcula-
çao ou uso além dos prazos previstos no item 12.1,s EMPREGADORA não terá meios de obs-
tar.

13. NÂO.CONCORR~NCIA

13.1. O(A} EMPREGADO(AI está obrigado a abster-se da prática de atos de concorréncia desleal,
que visem açambarcar Clientes da EMPREGADORA, diretamente ou através de socledade(s)
de que venha a participar, pelo prazo de 2 (dois) anoScontados do término ou eventual rescisao
deste contrato.

13.2. A infraçao do disposto no item 13.1 sujeitará o(a) EMPREGADO(A) a multa. em favor da
EMPREGADORA, equivalente a 10% (dez por cento) do valor total dos serviços que <lIa)
EMPREGADO(A) vier, direta ou indiretamente. a prestar áquele(s) Cliente(s).

14. CONV~NIO MÉDICO

14.1. A EMPREGADORA poderá oferecer o beneficio de assistência medico-hospilalar ('éOnvênlo
médico') ao(á) EMPREGADO(A).

14.2. O(A) 'EMPREGADO(A) deverá aolicltar e aprovar a sua Inclusão e a de seu(s) eventual(ls) de,
pendente(s) no convênio médioo. arcando - a exclusivo critério da .EMPREGADORA- com par-
te ou oom a totalidade do respectivo custo. a ser deduzida do seu salário (item 3.1).

14.3. A incluslio dependerá da concordánci. d. EMPREGADORA e da seguradora ou prestadora
.dos serviços médico-hospilalares, e observará a legislação pertinente, assim oomo as cobertu-
ras e condiç6es previstas no(s) respectivo(s) convênio(s) médico(s),

15. ASSÉDIO MORAL E SEXUAL

15.1. Obriga-se o(a) EMPREGADO(A) a respeitar o ambiente de Irabalho e as diretrizes básicas de
oondula honesta e ética no que se refere á privacidade e ao tratamento dos demais emprega-
dos da EMPREGADORA, abstendo-se de praticar qualquer açao ou alo que resulte. mas nao
se limite, discriminação de raça, religiao. sexo, orientaçllosexual. idade. deficiência, etnia, cor,
<lrigcm ou. ainda, de quelquer outro eomportamento ofen.ivo •• eja por meio de palavras, ges-
tos, atos. exibiçtlo de material ou de qualquer outra abordagem que resulte em constrangimen-
tos de ordem moral a qualquer EMPREGADO da EMPREGADORA, alem de atos que possam
ser caracterizadOScomo assMlo sexual elou moral.
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a) constijuirá justa causa para a imediata rcsclsao do presente contrato de trabalho, sam prejul-
zo das sançoes criminais e civlscablvels ao(á) EMPREGADO(A) que ativamente praticar o as-
sédio moral e10u sexual;
b) deverá o(á) EMPREGADO(A} assediado(a) levar prontamente os 'atos aoconhecimenlo da
EMPREGADORA, por meio dos canais de oomunlcaçllO adequados e disponibilizados para tan-
to para que esta possa tomar as providências cablvels.

As relaÇõesde natureza náo-funclonal ou nao-profissional, inclusive as sociais ou afetivas, que
o(a} EMPREGADO(A) vier a ler com outro(s) Empregado(s) ou Colaborador(s) da
EMPREGADORA. deverao sempre ter caráter voluntário e consensual. Não possuindo este Clj.'
ráter, tais relaÇÕeSdeverao ser imedlala e formalmente comunicadas pelo(a) EMPREGADO(!\-)
á EMPREGADORA, por meio de canais adequados .e disponibilizados para tanto, para as pro-
vidências que se fizerem necessárias. ~

A EMPREGADORA repudia todo e qualquer ato que possa resultar ou resulte em assédio se-
xual elou moral no ambiente de trabalho. na hipótese de sua ocorrência:

15.3.

15.2.
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estranhos ao presente contrato. O(A) EMPREGADO(A) será exclusiva e integralmente respon-
savel pela guarda e adequado uso das chaves que lhe forem confiadas péla EMPREGADORA.
á qual deverá prontamente comunicar seu eventual extraviO. O uso impróprio das dependências
da .EMPREGADORA constituirá falta grave e justa causa para a rescisão deste contrato. sem
ptejulzo dà responsabilizaçao civil e criminal do(da) EMPREGADO(A), pelos seus atos e pelas
perdas e danos 11 que der causa.

11. DIREITOS AUTORAIS

11.1. Pertencerão definitiva e exclusivamente á EMPREGADORA, na forma deste contrato, do artigo
49 e seguintes, e do parágrafo único do artigo 11 da Lei 9.610/98. de 19 de fevereiro de 1.998.
os direitos autorais patrimoniais sobre as obras de concepçllo, ctiaçllo ou produção Intelectual.
anlstica ou lécnlca. resultantes dos serviços prestados pelo(a) EMPREOADO(A), mesmo que
eventuals. Isol.damente ou em colaboraçllocomoutros empregados ou prestadores de servi-
ços. Pertencerão igualmente á EMPREGADORA. na forma deste contrato e do artigo 4° da Lei
9.609. de 19 de fevereiro de 1.998, os direitos de propriedade intelectual sobre o(s) programa(s)
de computador concebido(s) elou produzido(s) pelo(a) EMPREGADO(A), isoladamente ou em
colaboração com outros empregados elou prestadores de serviços.

11.2. Como titular dos direitos patrimoniais sobre as obras referidas no item 11.1, a EMPREGADORA
poderá utiliza-Ias como bem lhe aprouver, sem limite de tempo. no Brasil e no Exterior. por
qualquer forma e meio e para qualquer fim, em seu próprio interesse e beneficio ou no interes-
se e beneficio das suas subsidiarias e coligadas ou, ainda, de qualquer de seus Clientes e de
tercoiros, aos quais vier a transierir tais direitos. a titulo gratuito ou oneroso.

11.3. A cessão de direitos prevista no Item 11.1 não obrigara a EMPREGADORA a qualquer paga-
mento, além do previsto no item 3.1 deste contrato.

11.4. Fica a EMPREGADORA autorizada pelo(a) EMPREGADO(A). desde ja. a realizar toda e qual.
quer alteração na obra original, como bem lhe aprouver, inclusive através de terceiros por ela
designadOS.

11.5. O(A) EMPREGADO(A) dispensa O crédito autoral na divulgação das obras a que vier, eventu-
almente, realizar mediante atividades ISoladas de concepção, criação ou produção artlstlca ou
técnica, na prestação dos serviços objeto deste contrato.

11.6. O(A) EMPREGADO(A) não podera utilizar ou reproduzir, por qualquer meio ou forma e a qual-
quer titulo, as obras referidas no Item 1;'1.

12.

12.1.

12.2.

LICENÇA DE USO DE IMAGEM, NOME E SOM DA VOZ DO(A) EMPREGADO(A)

O(A) EMPREGADO(A) concede á EMPREGADORA. durante todo o prazo de vigência deste
contrato e por até 90 (noventa) dias contados da sua eventual rescisão, a titulo gratuito, licença
poro O UtlIlUl~O do suo Imagem. do seu nome e do som do suo voz, e direitos conexos, em
textos. anúncios. folhetos, comerciais e qu~lsquer outros instrumentos, peças. recursos ouarto- /"""'\
fatos de publiCIdade e promoçllo da proprla EMPREGADORA. para uso, divulgação ou exibi. .
ção, por qualquer meio, no Brasil ou no Exterior. Uma vez expirado o prazo original desta Iic'n-
ça, ficará ela tacitamente renovada, por prazo indeterminado, easo o(a) EMPREGADO(A) na'o a
cáncele expressamente. I
fratando-se de instrumento. peça, recurso ou artefato publicitário ou promocional cuja exibiÓãO.
divulgaçllo. reprodução. distribuiçao ou uso ocorra por perlodo de tempo limitado elou contrdlá-
vel pala EMPREGADORA, oS prazos previstos no Item 12.1 apllcar-se-~o relativamente a tolto
O tempo de exlblçllo, divulgação, reproduçao. dlstribulçlloou uso. Tratando-se. porém, de Ins-
trumento. peça. recurso ou artefato publicitário ou promocional cuja exlbiçllo, divulgaçllo, repro-
duçllo. distribuição ou uso ocorra independentemente da vontade ou do controle da
EMPREGADOM. suà respànsalJllldade pela exllJlÇ3o. dlvulgaÇ3o, repruduÇ3íl. dlsbllJulÇ30 Ou
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15.4. O(A) EMPREGADO(A) desde jé Isenta a EMPREGAOORA de toda e qualquer responsabIlida-
de pelos danos eventualmente resultantes de relaçOes nilo.funclonais ou nilo-profisslonais tra-
vadas no ambiente de trabalho.

E assim. por se acharem justas e contratadas. firmam as PARTES lIstll"lnstrumentoem 2 (duas)
vias de Igual tlIOr e para os mesinos lIfllltos.

LOCAL: SALVADORiBA
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MARTA VALVERDE TORRES

EMPREGADO(A) ----'"" --~
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Processo Administrativo no TJ-ADM-202216891 O.

CONCORRÊNCIA PÚBLICA na 006/2023.

DECLARAÇÃO DE ATESTADO DE VERACIDADE DAS INFORMAÇÕES

APRESENTADAS

A PROPEG COMUNICAÇÃO S.A, inscrita no CNPJ na 05.428.409/0011-07 declara

que atesta a veracidade das informações apresentadas, ressaltando que em caso de

declaração falsa ou apresentação de documento falso poderá a licitante sofrer as

sanções cabiveis.

Salvador, 23 de maio de 2023.

VITOR PEDREIRA LAP;ASSinadO deforma di9ital por
DE BARROS VITORPEDREIRALAPADEBARROS

_SILVA:77613244S04
SILVA:77613244504 b. Dad6s:2023.0S.2316:S4:01-o3'OO'

PROPEG COMUNICAÇÃO S.A
CNPJ N° 05.428.409/0011-07

VíTOR PEDREIRA LAPA DE BARROS SILVA
DIRETOR PRESIDENTE
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