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Em 58 anos de histéria, a Propeg se transformou em
uma das mais respeitadas agéncias de publicidade
do Brasil, estando sempre no ranking das maiores do
pais e colecionando ao longo desses anos inimeros
cases de sucesso, resultados expressivos para seus
clientes e prémios nacionais e internacionais.

Com foco na criatividade, a Propeg valoriza o talento
humano e investe macigamente em sua equipe,
que conta com os mais criativos e qualificados
profissionais do mercado em todos os seus
departamentos.

A Propeg compreende a exata dimensdo e a

Lall> o responsabilidade de levar para cada cidadao
o T > as mensagens do Tribunal de Justi¢a do Estado da
- Bahia (TJBA).
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RELAGAO DOS
PRINCIPAIS CLIENTES

CAIXA ECONOMICA FEDERAL (DESDE 2015)

Banco 100% publico, presente na lista dos maiores
anunciantes brasileiros, a CAIXA exerce papel
fundamental no desenvolvimento social e econdémico
do Brasil. A Propeg faz parte do grupo de agéncias
que planeja, cria e executa agées publicitarias, tanto
mercadologicas quanto institucionais. Verba de
R$ 450 milhdes por ano.

CAIXA

PETROBRAS (DESDE 2017)

Companhia estatal de economia mista, esta entre
— as maiores empresas de energia do mundo, com
':m' PETROBRAS atuacao prioritaria na area de petréleo, gas natural e
derivados. Um dos maiores anunciantes do Brasil. A
Propeg trabalha tanto no ambito institucional quanto
mercadoldgico. Verba de R$ 550 milhdes para dois
anos e meio.

MINISTERIO DO TURISMO (DESDE 2017)

MINISTERIO DO Busca desenvolver o turismo como uma atividade
econdmica sustentavel, com papel relevante na
geragdo de empregos e divisas, proporcionando a i.

TURISMO

GOVERNO FEDERAL

inclusao social. A Propeg participa de campanhas de F

]%RAE:I]& incentivo ao turismo e divulgagao de destinos. :
UNIKO € RECONSTRUCAD Verba de R$ 50 milhdes por ano. [
EMBRATUR (DESDE 2021) |

alialalalatialic el Salial el ol aBo il ol i ol e e e e et

A Agéncia Brasileira de Promogao Internacional |
do Turismo €& responsavel pelas campanhas ;

%‘ EMBRATUR publicitarias internacionais para promogéo do Brasil

B como destino turistico, produtos e servigos. Verba i
anual de R$ 54 milhées. |
|
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GOVERNO DE
PER VAN IUCO
ESTADO DE MUDANGCA

RIO DE JANEIRO

GOVERHO’DE

ZGOIAS

" OESTADO QUE DA CERTO

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL (DESDE 2013)

O Governo do Distrito Federal realiza campanhas
de utilidade publica e campanhas institucionais
relevantes para o posicionamento estratégico das
actes de governo. Verba anual de R$ 99 milhdes.

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
(DESDE 2017)

Realiza campanhas institucionais e de utilidade
publica com temas de educacgao, saude e seguranga
do Governo de Pernambuco. Verba de R$ 100
milhdes por ano.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(DESDE 2016)

Realiza campanhas de publicidade institucional e
de utilidade publica concernentes a todos os temas
de competéncia do Governo do Estado do Rioc de
Janeiro. Verba anual de R$ 120 milhdes.

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
(DESDE 2020)

Cria e executa campanhas publicitarias de cunho
institucional e de utilidade publica para o governo
estadual, em areas como saude, educagao, seguranga
e servigos publicos. Verba de R$ 26,6 milhdes por ano.
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PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

Secretaria de
Turismo e Lazer

F54 CIDADE DE
¥ SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR
(DESDE 2014)

Responsavel pela estratégia de comunicagdo e
execug¢ao de grandes campanhas de sensibilizagao,
turismo e institucional para a Prefeitura de Salvador.
Verba de R$ 50 milhdes por ano.

PREFEITURA DO RECIFE
(DESDE 2017)

Desenvolve campanhas institucionais e de utilidade
publica acerca das principais areas de atuacao da
Prefeitura do Recife. Verba de R$ 37,5 milhées por
ano.

SETUREL (Desde 2019)

A Secretaria de Turismo Esporte e Lazer da Prefeitura
do Recife realiza campanhas voltadas para o publico
interno e externo da cidade. Promove agdes de
posicionamento do destino turistico Recife. Tem
verba de R$ 24 milhdes anuais.

PREFEITURA DE SAQO PAULO (DESDE 2022)

Responsavel pelo desenvolvimento de campanhas
institucionais e de utilidade publica para a Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo em areas como saude,
educacao e servigos publicos. Verba de R$ 160
milhdes por ano.
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M. DIAS BRANCO (DESDE 2009) '

O Grupo M. Dias Branco é lider no Brasil e a sexta

j maior empresa do mundo no seu setor. Com marcas

‘% 9,;“. nacionais e regionais, conta com um amplo portfolio
de produtos. Atualmente, a Propeg atende marcas de

5
:
g massas e biscoitos.

CASA&VIDEO (DESDE 2018)

Empresa lider em vendas no varejo fluminense,

nos setores de utilidades domésticas, ferramentas,

- e climatizacdo e eletroportateis. Possui mais de 100

[CASA@V'DE@ lojas nos estados do Rio de Janeiro, de Minas

Gerais, de Sao Paulo e do Espirito Santo. A Propeg

langou 0 novo, e atual, conceito da marca “Tudo &

Mais Um Pouco”. A agéncia é responsavel portoda a

comunicagao off-line da empresa. Verba de R$ 10 mithdes
por ano.

SEBRAE-SP (DESDE 2022)

——
s EBR A E Presta servicos de planejamento, conceituacéao,
criagdo e execugdo de campanhas publicitarias

A . .
— relacionadas a todos os temas de competéncia do

Sebrae Sao Paulo.Verba de R$ 16 milhGes por ano.

Ol REGIONAL (DESDE 2021)

Uma das maiores empresas de telecomunicagdes da
América Latina, atua como operadora de telefonia fixa
e movel em mercados importantes como Sao Paulo, |
Rio de Janeiro e Espirito Santo. A Propeg desenvolve |
estratégia de midia para expansado e aquisi¢cdo de
novos clientes, bem como campanhas institucionais
e de produtos, para a Oi Regional Sdo Paulo e Rio de
Janeiro. Verba de R$ 8 milhdes por ano.
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RENOVANDO
FROTAS.
INOVANDO
NEGOCIOS.

ILUMNS

GRUPQO VAMOS (DESDE 2020)

A Propeg € responsavel pela comunicagédo
institucional do Grupo Vamos, assim como pela
comunicagido de todos os seus produtos {locagao,
seminovos, conhcessionarias e marcas Valtra, Fendt
e Komatsu). O trabalho da agéncia vai desde o
planejamento estratégico das marcas e planejamento
de midia até a criagdo e produgio das pegas. Verba
de R$ 6 milhées por ano.

ILUMNO (DESDE 2018)

Rede de ensino criada em 2005, presente na
Argentina, Colombia, Costa Rica, no Brasil, Chile,
Panama e Paraguai. No Brasil, a Propeg atende
as duas universidades que fazem parte do grupo:
Unijorge (Salvador) e Universidade Veiga de Almeida
(UVA-Rio de Janeiro), com mais de 50 mil alunos
matriculados. Verba anual de R$ 22 milhoes.

3M (Desde 2023)

A Propeg €& responsavel pela comunicagao
institucional e de produtos para o cliente 3M Latam no
Brasil, além de desenvolver comunicagéo de projetos
especiais diretamente para o cliente 3M Brasil. Os
trabalhos vao desde planejamento e criagao de
campanhas de midia até o desenvolvimento de
pecas especificas para o ponto de venda, promogdes
de produtos, entre outros. Verba de R$ 2,5 milhdes
por ano.
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QUANTIFICAGAO
E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL DA EQUIPE

A Propeg conta hoje com 218 profissionais a disposigao
do Tribunal de Justiga do Estado da Bahia (TJBA), que
firmam o compromisso de manutengdo da qualidade
durante toda a execugéo do contrato. A Propeg Bahia e
uma agéncia full service, com estrutura completa para
o atendimento a conta, com profissionais exclusivos e
reconhecidos no mercado pela qualidade técnica.

A seguir, sdo destacados os principais executivos e
colahoradores da agéncia.
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CECQ
Vitor Barros

Formado em Administragdo de Empresas
pela Universidade Salvador (Unifacs) e com
cursosdeespecializagdoemEstratégiaDigital
pela New York University (NYU) e Marketing
Digital pela Escola Superior de Propaganda
e Marketing (ESPM). Atual responsavel pela
gestao da Propeg, foi cofundador do Grupo
PPG - holding que reunia as agéncias
Propeg, Menta, Revolution Brasil, Invent
Live Marketing e InFavela. Faz parte do
board giobal da WorldWide Partners, maior
rede de agéncias independentes do mundo.
Trabalhou com grandes marcas e clientes
como Caixa, Petrobras, BNDES, Correios,
Secretaria de Comunicagdo da Presidéncia
da Republica, Ministério da Saude, Coca-

Cola, Governos do Estado de Sao Paulo e do Ceara, Maquina de Vendas Grupo M. Dias
Branco Casa e Video, Prefeitura de Salvador, entre outros. Participou como jurado de
iniumeros prémios como El Ojo de Iberoamérica, Prémio Lusos e Bahia Recall. Também
esta na ficha técnica de pecgas premiadas de diversos festivais nacionais e internacionais
como Cannes, El Ojo, Festival ABP, CCBA, Colunistas e Bahia Recall. Nos anos de 2014,
2017 e 2018, foi escolhido como Profissional de Propaganda do ano pelo Prémio

Colunistas Norte/Nordeste.

Chief Legal and Compliance Officer
Marcos Fonseca

Advogado com mais de 20 anos de
experiéncia nas dareas administrativa
e financeira, trabalhou em bancc nos
departamentos de varejo, cartées e servigos
a pessoa fisica. Na area de comunicagao,
atuou no departamento financeiro de
empresa de televisdo e nos setores de
operagdo e administrativo-financeiro de
jornal, grafica e provedor de internet. Atuou
na area financeira de empresas de logistica
e de call center. Foi diretor da ABAP-BA,
por dois mandatos. Atualmente & diretor do
Sinapro-BA.

10
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Chief Financial Officer
Gustavo Giudice

Graduado em Economia e poés-graduado
em Gestdo de Empresas pelo Unicenid,
em Salvador, e pelo Programa de
Desenvolvimento Gerencial-Executivo (FTE/
RIO). Possui experiéncia de mais de 30
anos nas areas administrativa, financeira, de
controladoria e gerenciamento de empresas.
Nos ultimos 12 anos, em publicidade, foi
VP de Tesouraria do Grupo Dentsu Aegeis
Network, controller da Propeg, CFO da NBS
e diretor do Sinapro-SP.

EQUIPE A DISPOSIGAO DO CONTRATO

ESTUDO E PLANEJAMENTO

Chief Strategy Officer
Melina Romariz Correia de Araujo

Master Class em Digital e Inovagao pela
Hyper Island, pds-graduada em Marketing
pela Universidade Salvador {Unifacs) e
formada em Publicidade e Propaganda
pela Universidade Catolica de Salvador
(UCSal). Atua na area de planejamento de
comunicagdo e marketing ha mais de 18
anos, acumulando expertise em branding,
pesquisa e comportamento do consumidor,
tendéncias e posicionamento. Atua na
estratégia de marcas como Petrobras,
Caixa, Coca-Cola, Ambev, Oi, Grupo M. Dias
Branco, Ministério do Turismo e Embratur,
Correios, BNDES, Ministério da Salde,
Governo de Sao Paulo e do Rio de Janeiro,
Prefeitura de Sao Paulo, além de clientes globais, como a farmacéutica Biogen.

11
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Diretora de Planejamento e Pesquisa
Barbara Ferreira

Formada em Comunicagao pela
Universidade Salvador (Unifacs), com
extensdo e coolhunting pelo IEDRIo, possui
mais de 10 anos de experiéncia na area
de planejamento estratégico. Desenvolveu
expertise em consumer insights, analise
de tendéncias e pesquisas com as mais
diversas metodologias. Com experiéncia no
mercado de Salvador e do Rio de Janeiro,
passou por agéncias como Propeg, NBS,
FCB e Heads, atuando como estrategista
para marcas como CCAA, Petrobras,
Petrobras Distribuidora, Caixa, Coca-Cola, O
Boticario regional e equity, TIM, Secretariade
Comunicagao da Presidéncia da Republica,
Prefeitura de Sao Paulo, Ministério da Saude, CPTM, entre outros. Atualmente trabalha na
Propeg como diretora de Planejamento.

CRIAGAO

Chief Creative Officer
Emerson Braga

Graduado em Publicidade e Propaganda,
comegou sua carreira em 2001. Possui
experiéncia internacional, com passagem
pela McCann Lisboa, onde conquistou
prémios, dentre eles o primeiro Ledo da
agéncia no Festival de Cannes. A época,
atendeu clientes como Laboratério Roche,
Anistia Internacional, L'Oréal, Microsoft,
EDP — Energias de Portugal — e TVi
Foi eleito Redator do Ano pelo Clube de
Criativos de Portugal e, em 2013, assumiu
a Revolution Brasil — agéncia do Grupo PPG
— como soécio e vice-presidente de Criagao,
quando conguistou o inédito Ledo de Ouro
de Cannes, na categoria Press. Em 2011,
assumiu o comando nacional da Criagdo da
Propeg. Com expertise em clientes publicos e privados, nacionais e internacionais, hoje
lidera o time criativo da agéncia, desenvolvendo projetos de comunicagdo e campanhas
para clientes como Caixa, BNDES, Petrobras, Ministério do Turismo, Governc de Goias,

Embratur, entre outros.
0 ¥,
12 \ 9;{ RN
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Redatora Sénior
Paula Martins

Formada em Comunicagdo Social, com
habilitagdo em Publicidade e Propaganda,
pela Universidade Catédlica do Salvador
(UCSal). Profissional com 12 anos de
experiéncia no mercado publicitario,
trabalhou como redatora na Propeg e na
unidade da MLink em Luanda. Trabalhou
também como diretora de Criagdo na
ProBrasil Nordeste, na Infavela e Invent
Live Marketing. Nessas agéncias, criou
para clientes do setor publico, privado e de
varejo, como Secom (Governo Federal),
Governo de Angola, Correios, Ministérios da
Saudde e das Cidades, Bahiatursa, Governo

da Bahia, Governo do Ceara, CPTM, Governo de Pernambuco Prefeitura do Recife,
GDF, Prefeitura de Salvador, Biscoitos e Massas Fortaleza, Odebrecht, Rede Insinuante,
Facebook, Diageo, entre outros. Atualmente, cria para a Petrobras e Governo do Rio de

Janeiro.

Diretor de Arte Sénior
Gustavo Batinga

Formado em Publicidade e Propaganda pela
Universidade Catélica do Salvador (UCSal).
Atua no mercado publicitario ha 20 anos,
com passagens pelas agéncias DMSDDB,
StrawberryFrog, ambas em Sdo Paulo; na
Bahia, trabalhou nas maiores agéncias.
No setor publico, criou para clientes como
Governo da Bahia, de Pernambuco, de
Sergipe e do Maranhao, diversas Prefeituras
no Brasil, Ministério da Integragéo, entre
outros. Em contas da iniciativa privada, criou
para ltal, Brastemp, Telefénica, Guarana
Antarctica, Terra, Natura, Quacker, Pepsico,
entre outros. Além de ter experiéncia em
agéncias, participou de 10 campanhas
politicas pais afora.

13
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PRODUGAO DE RADIOE TV

Supervisor de Produgao
André Coni

Graduando em Marketing, € produtor
ha 7 anos na Propeg-BA, com trabalhos
realizados para grandes marcas, como
Coca-Cola, M. Dias Branco, Governo do
Estado da Bahia, Petrobras e Prefeitura
Municipal de Salvador, entre outras. Atua no
mercado publicitario desde 2000, somando
mais de 20 anos de experiéncia. Passou
por diversas empresas, entre elas Uranus2
Comunicagado, na qual foi coordenador de
Producgao, e Leiaute Propaganda, na qual
trabalhou na produgdo executiva. Possui
grande experiéncia em produgdo grafica
e eletronica — RTVC -~ e em eventos.
Experiéncia em campanhas publicitarias de
ambito nacional e em grandes eventos, como Afropunk Bahia e Rock in Rio. Profissional
negro de uma das maiores agéncias do pais com projegao internacional, faz parte de um
grupo ainda pequeno no cenario nacional.

PRODUGAO GRAFICA

Gerente de Produgéo Gréfica
Manuela Peixoto

Formada em Marketing pela FIB - Bahia,
atua no mercado publicitario ha 20 anos.
Comegou a carreira em publicidade como
produtora grafica, em 1998, na Tamta. Em
2002, atuou na Propagare até o ano de
2007, quando migrou para o RTV na Ideia3,
acompanhando as rotinas de produgdes
eletrénicas da Prefeitura de Salvador,
O Boticario e Shopping Iguatemi. Ja em
2008, comegou a trabalhar na agéncia
Morya, com os clientes Bomprego, Coelba,
Governo do Estado da Bahia, Salvador
Shopping e Ferreira Costa; em 2009 migrou
para a Propeg Bahia, na qual trabalhou
com os clientes Shopping Paralela, PDG,
Odebrecht, M. Dias Branco, entre outros. Atualmente, é gerente de Produgéo Gréafica na
Propeg S&o Paulo, onde atende os clientes Prefeitura de Sao Paulo, Sebrae-SP e Grupo
Vamos. /

Y
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Supervisor de Produgéo Grafica
Marcel Ferreira

Graduado em Licenciatura em Artes Visuais
(Desenho e Plastica) pela UFBA, pés-
graduado em Comunicagdo e Marketing
em Midias Digitais pela Universidade
Estacio de Sa. Possui mais de 12 anos
de experiéncia na area de computagao
grafica, editoracdo eletronica, tratamento
de imagem, restauracdo fotografica
digital, fotomontagem, fotocomposicdo e
diagramag&o. Atualmente o profissional
atua como Supervisor de Produggo Grafica
no Departamento de Producgao Grafica da
Propeg Bahia. Atende/atendeu clientes
pablicos e privados, como Governo do
Ceara, Prefeitura de Fortaleza, Prefeitura

e Governo de Sao Paulo, Prefeituras de Salvador e do Rio de Janeiro, CPTM, Unijorge,

ACBEU, Grupo M. Dias Branco, entre outros.

MiDIA

Gerente de Midia
Patricia Seabra

Graduada em Comunicagao Social com
Enfase em Publicidade e Propaganda pela
Unifacs, com experiéncia de quinze anos
em trés das principais agéncias do mercado
baiano. Realizou planejamentos estratégicos
de midia regionais e locais para anunciantes
de diversos segmentos como: Ot Telefonia;
Governo da Bahia, Ipraj, Ferreira Costa,
Odebrecht, PDG, Queiroz Galvao, Cyrella
Andrade Mendonga, OAS, entre outros.

15
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Supervisora de Midia
Jamile Marques

Formada em Comunicagdo Social com
habilitagdo em Publicidade e Propaganda
pela Faculdade Integrada da Bahia (FIB),
tem mais de 15 anos de experiéncia
em publicidade. Sempre atuandc no
Departamento de WMidia, possui vasta
experiéncia em planejamento, negociagio
com veiculos de comunicagdo e
implementa¢io de campanhas publicitarias.
Trabalhou em agéncias como Engenhonovo
e Link Propaganda e, atualmente, trabalha
na Propeg. Emtodas, ficou responsavel pela
condugéao de clientes como GM (Chevrolet
- Nordeste), Fieb, Odebrecht, OAS, M. ‘
Dias Branco, Unijorge e Prefeitura Municipal de Salvador. Possui, alnda conhemmento de
ferramentas de pesquisa e analise de dados necessarios para elaboragdo dos planejamentos
e das tomadas de decisdes antes e durante a execugao de campanhas.

ATENDIMENTO

Diretora de Atendimento
Michele Estevez

Formada em Publicidade e Propaganda e
pbs-graduada em Marketing pela Unifacs,
possui mais de 12 anos de experiéncia
na area de comunicag¢ao. Atualmente,
a profissional ¢é responsavel pelo
Departamento de Atendimento da Propeg.
Atende os seguintes clientes: Grupo M. Dias
Branco, Unijorge, Grupo Ag¢o Cearense,
Nacional Gas, Incorporadora Santa Helena,
além das contas filantrépicas, como Grupo
de Apoio a Crianga com Cancer, Grupo Gay
da Bahia e Obras Sociais Irma Dulce.

16




Gerente de Atendimento
Marta Valverde

Formada em Publicidade e Propaganda pela
UCSal, com mais de 20 anos de experiéncia
na area de comunicagao, trabalhou na CBVR
Comunicagdo, Rocha Comunica¢io e na
Musa Midia e Planejamento. Atendeu clientes
como Shopping Barra, Colégio Anchieta,
Baviera Veiculos, Cheiro de Pizza etc. Na
Propeg, atende contas do segmento publico,
como a Prefeitura Municipal de Salvador, e
contas do segmento privado, como os Grupos
Ago Cearense e M. Dias Branco.

17
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INSTALAGOES,
INFRAESTRUTURA
E RECURSOS
MATERIAIS

A Propeg € uma das maiores agéncias brasileiras de
publicidade e propaganda com capital 100% nacional
e atua em mercados estratégicos, com unidades em
Salvador, Sao Paulo, Recife, Brasilia, Rio de Janeiro e
Goiania, tendo expertise em contas de governo.




Todas as unidades da Propeg possuem
infraestrutura completa e estao integradas em
tempo real, o que lhes permite compartilhar
dados de mercado e informagdes de midia. Os
dados de audiéncia analisados e cadastrados
diariamente, no nlcleo de pesquisa de midia,
sdo distribuidos e alimentam sistemas de
plangjamento e compra de midia, que
proporcionam  maior  rentabilidade ao
investimento do cliente.

A Propeg dispde de equipe dedicada a
Tecnologia da Informagédo em todas as filiais,
com uso de e-mail corporativo, antivirus
atualizados sistematicamente em todas as
estagbes e servidores e links de internet
dedicados de 100 Mbps.

Também utiliza em todos os seus Macs o
software da Adobe Creative Cloud, que oferece
acesso a todas as ferramentas on-line de
criagao da empresa, como Photoshop, lilustrator
e InDesign. A area de Tl possui requisitos de
seguranga adequados, tais como: controle de
acesso, de umidade e temperatura, nobreaks e
solucdo de contingéncia de internet de 100
Mbps em todas as filiais, além de backups
diarios individualizados.

A agéncia possui o0s mais avangados
equipamentos necessarios a prestagdo dos
servigos técnicos de publicidade. A unidade de
Salvador, localizada na Ladeira da Barra,
atendera a conta do Tribunal de Justiga do
Estado da Bahia em carater prioritario. Colocara
todos os seus recursos materiais, instalacées e
infraestrutura de forma preferencial a disposi¢ao
da equipe do TJBA.

A seguir, apresentamos a localizagao de cada
filial da Propeg e a relagdo dos seus
equipamentos.

Lok

A A




v
o)
<
3
=
&




PROPEG SALVADOR

Ocupa cerca de 1.100 m? na Av. Sete de Setembro,
n® 2.986, Barra (tradicional Ladeira da Barra).

Equipamentos

86 microcomputadores Dell, Dual Core, Core i5, Core i3
30 computadores Apple {Mac Pro, Mac Mini e iMacs)

4 MacBooks Pro, Core i3

18 notebooks Core 2 Duo, Core i3, Core i5

5 switches HP V1910, 48G, Camada 3

2 servidores de arquivos Dell Power Edge T410

2 servidores de bancos de dados Dell Power Edge T310
3 storages lomega NAS de 8 TB cada

1 servidor de firewall, HP Proliant ML 110 G2

2 servidores HP Proliant ML 110 G2

1 servidor antivirus, HP Proliant ML 110 G2

16 impressoras a laser, P&B, 2 multifuncionais HP

1 impressora Epson Pro 7880, 1 impressora Konica Minolta C454
18 tablets Wacom

9 nobreaks de 2.2 kVA

1 projetor Optoma 3D Full HD

9 roteadores wireless

2 roteadores Cisco MPLS

1 modem oOptico

1 link dedicado de 200 MB e 1 link redundante de 20 MB
1 central telefénica Siemens hiPath 3800

L propégg; N
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PROPEG SAO PAULO

Localizada no mais importante centro comercial da cidade, ocupa 340 m? no Edificio
Tenerife, na Rua Gomes de Carvalho, n® 1.507, Bloco B, 13° andar, Conj. 132 —Vila Olimpia.

Equipamentos

22 notebooks Core i3, Core i5 e Core i7
15 microcomputadores Core i3 e Core i5
2 Macbooks Pro Quad Core e M2

2 Macbooks Air Intel Core i5 e M1

3 iMacs 20" Intel Core i3 e Core i5

3 iMacs 27" Intel Core i5

2 MacMinis Core i3

2 Apple Cinema Display Port 27"

1 Apple Cinema Display 20”

1 servidor Proliant ML110 G5

1 servidor ProLiant ML30 Gen9 (Proc 1)
1 roteador wireless

1 impressora Canon iR C3025

1 nobreak 1.2 KVAAPC

3 roteadores Cisco 2800

1 central telefénica Leucoltron

1 link de 50 MB dedicado

1 link de 100 MB ADSL

A
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PROPEG RECIFE

Localizada num dos mais modernos prédios empresariais do Recife, na Av. Agamenon
Magalhaes, n® 2.939 -- Edificio International Business Center, 13° andar ~ Espinheiro,
tem 120 m2

Equipamentos

8 notebooks HP, Core i5

3 iMacs, Core i5, HD de 1 TB e 8 GB de RAM

1 servidor de rede HP ML30 Gen9

1 firewall Fortinet 90D

1 central telefénica Impacta 68i (16 ramais analodgicos, 2 ramais digitais, 2 troncos analégicos
e 2 aparelhos de Tl digitais com identificagao)

1 roteador (fornecido pela Vivo)

1 scanner colorido

1 impressora a laser, P&B

2 nobreaks de 1.5 kVA

1 link de 20 MB dedicado e 1 link redundante de 20 MB
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PROPEG BRASILIA

Ha mais de 30 anos instalada no Distrito Federal, localiza-se no
SBS, Qd. 02, lote 10, Bl. J, sala 801, Ed. Carlton Tower, Asa Sul.

Equipamentos

60 microcomputadores Dell, Core i5

20 Macs Pro Quad Core e Octa Core

4 iMacs, Core i5, com 8 GB de RAM

12 notebooks Core i5

2 servidores de rede HP Proliant ML 110 G7

4 servidores de rede HP Proliant ML 110 G8

1 impressora a laser, colorida, Konica Minolta C452
1 impressora a laser, colorida, Kyocera TaskAlfa 300
1 multifuncional a laser, colorida, Xerox Phaser 7760
5 impressoras a laser, P&B, Kyocera FS-4020-DN

2 multifuncionais a laser, P&B, Kyocera KM-2810

2 impressoras matriciais Epson

6 nobreaks SMS de 2.2 kVA, 25 nobreaks SMS de 1.5 kVA
12 tablets Wacom

9 switches de 24 portas, 10/100/1.000

4 switches de 48 HP 10/100/1.000

1 unidade de backup Tandberg Data Uitrium LTO 3

1 central telefénica Siemens hiPatch 4200

2 projetores Dell, modelo 4610x

2 storages de backup NAS de 8 TB cada da lomega
4 access point Apple Air Port Extreme

1 link de 100 MB dedicado e 1 link redundante de 20 MB
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PROPEG RIO DE JANEIRO

Ocupa 220 m? na Torre Rio Sul, situada na Rua Lauro Miiller, n® 116,
44° andar, sala 1.808 — Botafogo.

Equipamentos

20 notebooks Dell, Core i5, com 8 GB de RAM e HD de 1 TB
7 notebooks HP, Core i5, com 4 GB de RAMe HD de 1 TB

1 servidor HP ML 110 G7

1 servidor HP ML 110 G8

2 switches de 24 portas gigabit ethernet

2 impressoras a laser multifuncionais Kyocera

1 impressora a laser multifuncuional Konica Minolta

8 nobreaks de 1,4 kVA

2 roteadores wi-fi Linksys

1 storage Lacie de 10 TB

1 storage lomega de 8 TB

2 MacMinis, Core i5, com 4 GB de RAM e HD de 500 GB

8 iMacs, Core i5,com8 GBde RAMe HD de 1 TB

1 firewall Fortigate

1 link de 50 MB dedicado e 1 link ADSL redundante de 10 MB
1 central telefénica Intelbras
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PROPEG GOIANIA

Recém-instalada e localizada em regiao nobre da cidade, na
Av. T-7 numero 371, Qd. R-34 Lt. 01, Sala 1410 - Ed. {_ourengo
Office, Setor Oeste.

Equipamentos

1 Notebook Dell Vostro 5481, Core i5, 8 GB de RAM
3 notebooks Dell Vostro 3480, Core i5, 8 GB de RAM
1 iMac, Core i5, 8 GB de RAM

1 Mac Pro Intel 2.66, 12 GB de RAM

1 servidor HP Xeon, 8 GB de RAM

1 impressora multifuncional Kyocera

1 firewall Fortigate.
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ENTREGA E CRIATIVIDADE PARA GERAR MAIS RESULTADOS NO
ATENDIMENTO AO TRIBINAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

Para um eficiente atendimento, a agéncia acredita que, além de ser presenga constante no
cliente e priorizar a disponibilidade da equipe, & imprescindivel conhecer o negbcio,
envolver-se e fazer parte da solugdo dos problemas do cliente. E usar a criatividade como
ferramenta de solugao e proposi¢ao de novos caminhos e exercer sua capacidade critica e
analitica, colaborando nas estratégias desenvolvidas e propondo comunicagéo assertiva.

A Propeg tem, em seu fluxo de trabalho, o envolvimento das diversas areas da agéncia,
respeitando sempre o sigilo no tratamento das informagoes.

Administrativo-Financeiro

f Producao
¥ Cria¢do i
4—- Atendimento |« | Planejamento | RTVC
/ \ Midia

Pesquisa Digital

¥ X

%

FLUXO DE TRABALHO

A participagao dos profissionais de atendimento, a colaboragao e a presenca das equipes
de planejamento e pesquisa, criagao, digital e midia, naoc somente nas reunides de briefing
como também nas reunides quinzenais propostas pela agéncia e no dia a dia do
relacionamento com o cliente, sdo nossos diferenciais para o atendimento a conta. Tal
estrutura culmina no aprofundamento das atividades desenvolvidas, na avaliagao das agbes
em andamento e no estudo das alternativas criativas, possibiltando, assim, maior
proatividade, nac limitando o trabalho apenas ao que for demandado pela area de
comunicagao e marketing, mas expandindo-o em conjunto entre agéncia e cliente, utilizando
o AD Solutions, importante ferramenta de integragéo para agéncia de publicidade.

PRAZO DAS DEMANDAS

A agéncia compromete-se a realizar, em condi¢bes normais de trabalho, a criagdo de pega
avulsa em 48 horas e de campanha em, no maximo, cinco dias Uteis. Na elaboragéo de
plano de midia, fixou-se o prazo de até 72 horas. Pegas de oportunidade, excegdes e
demais casos especiais, conforme a urgéncia, serdo criadas em, no maximo, 24 horas. A
equipe esta apta a realizar atendimento emergencial em periodo noturno, feriados locais,
nacionais e fins de semana.

A
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Pe¢a Avulsa Campanha Plano de Midia
48 horas 5 dias uteis 72 dias Uteis

Os profissionais envolvidos na conta, além dos trabalhos cotidianos, estarao disponiveis a
qualquer tempo para discussdes estratégicas, acompanhamento e avaliagao de pesquisas,
monitoramento de redes sociais e sintonizados com as oportunidades de midia, fatos e
acontecimentos que se refiram ao trabalho e a imagem do Tribunal de Justica do Estado
da Bahia.

Na mesma medida, a agéncia estara apta a contribuir com as questdes de ordem
administrativa e contratual que se fagam necessarias no decorrer do atendimento a conta,
tendo suporte juridico e equipe preparada para o perfeitoc cumprimento do contrato de
publicidade do Tribunal de Justica do Estado da Bahia.

EXPERIENCIA FAZ A DIFERENGCA

Com profunda expertise no atendimento de contas publicas de grande porte, como Caixa
Econdmica Federal, Petrobras, Correios, Secretaria de Comunicagao da Presidéncia da
Republica, BNDES, Ministério do Turismo, Casa Civil do Governo de Sao Paulo, Governo
do Rio de Janeiro, Governo de Pernambuco, Governo de Goias, Governo do Distrito Federal,
Prefeitura de Sao Paulo, Prefeitura do Recife, Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro,
Prefeitura Municipal de Salvador e de Fortaleza e CPTM, a Propeg possui uma operacao
que possibilita a rapida entrega de campanhas e de estratégias, uma midia agil e seguranga
técnica em termos de roteiros de trabalho, relatérios, prazos, checking, faturamento e
documentagao.

A estrutura de estudo e planejamento da Propeg esta entre as maiores do pais e alinhada
com as metodologias mais novas de planejamento criativo no mundo, adotando técnicas
como brief criativo, brand key, workshops de inovagdao, mapas de insights, mapas
competitivos e perceptuais, oficinas criativas, estudos etnograficos e qualitativos do tipo
member get member, pesquisa digital, entre outras. A equipe de planejadores acumula
expertise nas areas de comportamento e psicologia de consumo, branding, digital, pesquisa
e coolhunting, exercendo fungao estratégica crucial para os clientes.

GG WORLDWIDE

oA PARTNERS
-

A Propeg integra a Worldwide Partners Inc. (WPI), uma das maiores redes de agéncias
independentes do mundo. Com 70 agéncias espalhadas em 40 paises e mais de 6 mil
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colaboradores, a Worldwide Partners permite que a Propeg atenda a marcas globais no
Brasil e que atue em mercados internacionais com clientes locais. Como Unica representante
no Pais, a Propeg tem acesso a todo o conhecimento compartilhado pela rede, com report
de tendéncias, benchmarking global e ferramentas mais atuais.

O FUTURO JA EXISTE

Na Propeg, os profissionais sao capacitados para integrar as areas digital e off-line e atuam
na entrega do melhor resultado, com agdes em diferentes meios, associadas sempre as
necessidades de comunicacao de cada demanda e cada publico.

Mantém constante atualizagédo sobre as novas midias digitais, produz solugdes integradas
e inovadoras, com equipe certificada pelo Google. Soma-se ao time a exceléncia no
planejamento estratégico de midia on-line, desenvolvimento de projetos de web, agdes em
redes sociais, plataformas moéveis e de links patrocinados, além do acompanhamento da
eficacia das estratégias de midia propostas, ativagao e relacionamento para web.

EFICIENCIA NOS PROCESSOS DE ENTREGA

Os profissionais de produgao da Propeg tém como regra acompanhar e orientar pessoalmente
todo o processo de producdo de filmes e de impressao de pegas graficas, sem onus
adicionais para o Tribunal de Justica do Estado da Bahia, além de manter o acervo de todos
0s servigos prestados durante cinco anos ap6s o encerramento do contrato. A Propeg tem
contrato com o IBOPE, para checking de televisao, e utiliza, nos demais meios, renomadas
empresas fiscalizadoras, o que resulta em seguranga no acompanhamento das veiculagdes.
Uma area interna de faturamento acompanha diariamente o movimento de entrega e
correcao de notas fiscais dos veiculos.

ETICA E COMPLIANCE

Iniciado em 2016, o Programa de Integridade da Propeg reflete os valores e principios da
agéncia, bem como demonstra seu comprometimento com os mais altos padroes de conduta
ética. Conta com Cédigo de Etica e Conduta Profissional, Cédigo de Conduta para
Fornecedores, Politica Anticorrupgdo, Politicas Internas e Canal de Denuncias terceirizado,
independente e aberto a colaboradores, clientes e fornecedores.
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No aprimoramento do seu modelo de gestdo, a Propeg tem implementado, nos ultimos
anos, inicialimente com a Funda¢gao Dom Cabral, estruturas de Governanga Corporativa
conforme as melhores praticas de mercado. O objetivo é basear-se em um conjunto de
mecanismos de controle e fazer com que as decisées na agéncia sejam fundamentadas no
compromisso de agir de acordo com 0s seus valores éticos, preservando ¢ seu valor
econdmico e a sua fungéo social.

A Propeg implementou o seu Programa de Privacidade em dezembro de 2020, com o auxilio
do Escritério Queiroz Cavalcanti, que tem vasto conhecimento sobre a Lei 13.709/18,
conhecida como a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), contando com equipe interna
capacitada, incluindo um encarregado de protecdo dos dados (DPO), o que trara forte
impacto na forma como as agéncias tratam dados pessoais em decorréncia da utilizagéo de
formatos novos de midia. Dessa forma, ja repassa toda a seguranga e assertividade aos
clientes quando usam midias que capturem dados pessoais de terceiros.
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INFORMAGOES DE MARKETING
SISTEMAS E FERRAMENTAS

Como uma das maiores agéncias de propaganda do Brasil e atendendo ao que é
especificado pelo Conselho Executivo das Normas-Padriao (CENP), a Propeg colocara
regularmente a disposigdo do Tribunal de Justiga do Estado da Bahia, sem &nus adicionais,
na vigéncia do contrato, ferramentas de pesquisa para a elabora¢do de planos de midia
consistentes, otimizados e criativos. Informagdes de marketing € comunicagdo, das
pesquisas de audiéncia, da auditoria de circulagao e controle de midia fazem parte dos
softwares assinados pela Propeg. Além de estudos de Business Intelligence (BIl), que
atuam de forma analitica por meio de ferramentas que possibilitam a avaliagédo de cenarios
por meio da mensuragao de dados quantitativos e qualitativos, com a analise de mengoes
e associagdes nas redes. Juntos, esses estudos apresentam os dados mais confiaveis,
atuais e completos disponiveis no mercado brasileiro.

O sistema AdSolutions realiza a atualizagao eletrénica das tabelas de pregos dos meios
televisao, radio, jornal, revista e internet, de acordo com as informagdes dos institutos de
pesquisa, do Jove e dos veiculos.

A Propeg participa do desenvolvimento do trade publicitario por meio da assinatura e
do acompanhamento de veiculos da midia especializada, tais como Meio & Mensagem,

Propmark, Anuario de Midia, CENP em Revista, Revista About, Revista Propaganda, entre _

outros.
PESQUISAS

A Propeg realiza constantemente pesquisas de opinido, pré-testes e pesquisas de
recall, estudos qualitativos e quantitativos nac sé para seus clientes, como também para
observacgao e analise de tendéncias, quer de consumo, quer de comportamento. A agéncia
usara essas analises para conhecimento dos segmentos de publico mais importantes no
relacionamento publicitario com o TJBA.

A ideia é conhecer os seus comportamentos e valores para buscar a melhor forma de
interagir com cada um. A agéncia promovera workshops dirigidos, nos quais explicara
as ferramentas de pesquisa e sua utilidade, permitindo que a equipe do TJBA avalie
concretamente se seus objetivos estao sendo alcangados. Também poderao ser dirimidas
davidas sobre prazos, técnicas de produgao e orgamentos.
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BANCOS DE DADOS DISPONIVEIS

Serao disponibilizados para o Tribunal de Justi¢ca do Estado da Bahia, sem énus adicionais,

os mais completos bancos de dados disponiveis no mercado, tanto os que a Propeg possui
atualmente quanto os que a complexidade da conta demandar, conforme pesquisas de
audiéncia, auditoria de circulagdo e controle de midia, que se encontram separados por
categorias nas figuras a seguir:

PESQUISA DE AUDIENCIA

®
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G

<i;

AUDIENCIA DE MiDIA ON-LINE

®

00400
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Informagdes: analise da audiéncia e simulagdo de alcance/frequéncia em TV
aberta e paga e radio.

Periodicidade: mensal (TV) e trimestral {radio).

Instituto: IBOPE.

Softwares:
1. Media Workstation;
2. Easy Media.

Informacoes: analise da audiéncia e métricas, planejamento, otimizagao e
simulagao de midia.

Periodicidade: mensal.

Instituto: comScore.

Softwares:

1. Media Metrix;

2. Mobile Metrix;

3. Video Metrix;

4. Reach Frequency;

5. MMX Advantage Level;

6. MMX State Level Reporting;

7. MMX Multi-Platform Base Level,
8. Video Metrix Reach/Frequency;
9. Segment Metrix.
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CONTROLE E MONITORAMENTO DE REDES SOCIAIS

®

(0000,
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Informagdes: ferramentas de monitoramento de redes sociais.

Periodicidade: mensal.

Empresas: Celebritys e Stilingue.

Softwares:
1. Celebritys;
2. Stilingue.

INFORMAGOES DE COMPORTAMENTO

®
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Informagdes: estudos dos habitos de consumo e de midia e possibilidade de
criagao de clusters.

Periodicidade: mensal.

Institutos: IBOPE e IPC Maps.

Software:
1. IBOPE Target Group Index.

INTELIGENCIA E PERFORMANCE

=22
jnond!

Informacgdes: data science e analysis, gestao de dados, mineragao de dados e
organizagao de data wherehouse, analise de performance de veiculos de midia.

Periodicidade: mensal.

Instituto: Instituto Brasileiro de Analise de Dados.
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CHECKING DE MiDIA E CONCORRENCIA

Informagdes: checking de midia eletrénica. Clipagem on-line e andlise de
investimento x meios x veiculos x mercados.

Periodicidade: mensal.

Institutos: IBOPE e Cenbracom Informa Brasil.

Softwares:

1. IBOPE Monitor Plus;
2. IBOPE Easychecking;
3. IBOPE Videochecking.

Informagdes: monitoramento diario da concorréncia, controle de veiculagao,
relatério de pregos e business intelligence.

Periodicidade: diaria.

Instituto: Arquivo da Propaganda.

SISTEMAS E TABELAS DE CONTROLE DE MIDIA

Informagbes: atualizacdo das tabelas de pregos em todos os meios,
planejamento, otimizacao e simulagdo de midia.

Periodicidade: mensal.

instituto: Jove.

Software:
1. AdSolutions.

Informagdes: dados demograficos tradicionais € de consumo de todas as
cidades brasileiras.

Periodicidade: mensal.

Instituto: IPC.

Software:
1. IPC Maps.
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AUDITORIA DE CIRCULAGAO

@ Informagdes: fornece dados de auditoria de web e desktop, smartphones e
aplicativos, bem como de circulagdo de jornais e revistas.

(0000 e .
' Periodicidade: mensal, semanal, assinaturas e banca.

Eﬂ?ﬁ] Instituto: Instituto Verificador de Circulagao (IVC).

<T; Software:
1. IVC.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ENTRE
PROPEG COMUNICAGAO LTDA E
P. BOX COMUNICAGAO LTDA.

Pelo presente instrumento particular e né methor forma de direito, de um lado, como
tomadora dos servigos,

PROPEG COMUNICAGAO LTDA,, com sede em Salvador, Estado da Bahia, na Avenida Sete de
Setembro, n® 2986 (Ladeira da Barra), inscrita ne CNPJ sob o n° 05.428.409/0001-27, neste ato
representada pelo Seu diretor presidente, Fernando Barros Silva, brasileiro, divorciado, publicitario,
portador da cédula de identidade RG n°® 05747572-52, emitida pela SSP/BA, e do CPF n°
527.105.308-30, residente & domiciliado em Salvador, Estado da Bahia, na Avenida Sete de
Setembro, n° 2110, apto. 701 (Vitdria), CONTRATANTE,

g, de outro lado, como prestadora dos servigos,
P. BOX COMUNICAGAO LTDA, sociedade por quotas de responsabilidade limitada, com sede em

! e« ' __gdnmdor, Estado da Bahla, na Avenida Estados Unidos, ne 268, Edf. Cidade de Aracaju, safa 311,

w— - E

(Comércio), Gep 40010-020, inscrita no C.N.P.J. sobon® 09.007.391/0001-40, representada pelos
seus s6clos Melina Romariz Correia_de Araujo, bragileira, casade, publicitaria, residente e
domiciliada nesta capital, na Rua Professor Isaias Alves de Almeida, n° @86~ Bl. A, apt® 204 (Costa
Azul), portadora da carteira de identidade RG n° 1.666.261 SSP-BA e do CPF 040.8685.334-60 e
Bruno_Boscolo_Neto, brasileiro, casado, pubficitario, residente e domiciliado nesta capital, na Rua
Coronel Durval de Matos Santos, n°® 454, apt® 103 (Costa Azul), portador da carteira de identidade
n® 0791608409 SSP-BA € do CPF 825.844.605-30, doravante designada CONTRATADA.

-2 CONTRATANTE tem por objeto © exerclcio das stividades de marketing, propaganda e
publicidade, € todas as que Ihes s&0 correlatas, por ordem & conta de clientes ou por sua propria
conta e iniclativa, qualificando-se, inclusive, como agéncia de_publicidade, para 0s fins da Lei n°
4680, de 18 de Junho de 1965, e do Decreto n® 57.690, de 1° de fevereiro de 1966, alterado pelo
Decreto Federal n° 2.262, de 26 de junho de 1987;

Ji - a CONTRATADA presta servigos especializados em marketing e publicidade,

tam entre si certo ajustado o seguinte Contrato de Prestagio de Servigos, que se regera
pelo Codigo Civil Brasileiro e pelas seguintes ¢lausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO - Constitul objeto deste Contrato 8 prestagéo de servigos de
consultoria € planejamento publicitario, pela CONTRATADA, a CONTRATANTE.

Parsgrafo tnico - Os servigos previstos nesta clausula poderao compreender:

a) o estudo dos objetivos de marketing & de comunicagio de Cliente(s) da CONTRATADA,
incluindo o estudo dos respectivos plblicos-alvo, do seu amblente concorrencial e de mercado € da
forma como ofs) Cliente(s) neste se insera(m), em fungdo dos fatores do composto mercadolégico
(imagem de marca, prego, distribuigao, etc.);

b) planejamentc € 2 recomendagdo das atitudes, providéncias e agdes de comunicagao de
marketing compativels com 05 objetivos do(s) Cliente(s) e com © ambiente concorrencial e de
mercado, eventuaimente corporificadas em projetos, trabathos e pegas;

¢) a mobilizagdo dos recursos técnicos necessarios & implementagac das atitudes, providéncias e

aghes recomendadas a0(s) Cliente(s).

CLAUSULA SEGUNDA: FORMA DE EXECUGAO -~ A CONTRATADA agira atraves do(s) seu(s)
soclo(s) e de tantos empregado(s) € preposto(s) quantos juigar necessarios a boa execugao dos
gervicos, 08 quais deverao ser devidamente credenciados € expressamente autorizados pela
CONTRATADA a ingrassar nas instalagbes da CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro -~ A CONTRATADA atuard, através de seus sacio(s), empregado(s) €
preposto(s) com absoluta autonomia técnica e profissional, no norario e local de sua conveniéncia,
devendo, porém, observar 8s nofmas operacionais, as politicas e principios &ticos, comercials €
empresariais da CONTRATANTE, inclulndo as respectivas Normas Internas, que S consideram
complementares e integrantes deste Contrato e das quais\a CONTRATADA - através de seu(s)
stciofs), empregado(s) € preposto(s) - deverd tomar, ecimento peto “Sistema de Normas’

disponivel na Intranet da CONTRATANTE.
é; PC-PL-0Y - PAGT
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N CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ENTRE
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paragrafo segundo — Para a melhor execugao dos servigos ora contratados:

a) o(s) socio(s), em regado(s) e preposto(s) da CONTRATADA, devidamente credenciado(s) e

autorizado(s), podgra(&o) apresentar-se, em nome da CONTRATANTE, junto ao pessoal desta,
assim como diantgde terceiros;

b) a CONTRATANT podera disponibilizar, em suas instalagbes - a seu proprio critéric e
respeitadas suas finitagbes -, espaco € equipamentos, para o uso do(s) sdcio(s). empregado(s)
o preposto(s) da CONTRATADA,;

c) o(s) socio(s), empregado(s) preposto(s) da CONTRATADA, devidamente credenciado(s) e
autorizado(s), podara(&o) ser habilitado(s) a acessar e utilizar, de forma compativel com o objeto
deste Contrato, o8 sistemas informaticos que gerenciam o fluxo das atividades Internas da
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: REMUNERAGAO - Pelos servicos que sao objeto deste Contrato, a

CONTRATANTE pagaré a CONTRATADA, mensaimente, 8 quantia fixa de R$

R

e dPEIIER) -5té © 5° (quinto) dia util do més subseqOente ao vencido.

Paragrafo unico - Os pagamentos previstos nesta clausula s6 serfio efetuados, pela

CONTRATANTE:

a) contra a aprese{jtacao de documento fiscal habil, pela CONTRATADA;

b} mediante a aprisentagao, pela CONTRATADA, de cépias dos comprovantes de recofhimento
dos impostos e¥encargos de sua responsabilidade, relativos ao més anterior ao da prestagdo

dos servigos.

CLAUSULA QUARTA: DESPESAS E ENCARGOS - As despesas efetuadas e pagas pela propria
CONTRATADA, pdle a execuglo dos servigos previstos neste Contrato, serfio teembolsadas pela
CONTRATANTE, e por esta tenha o, previamente, aprovadas.

Paragrafo dnico -g'feréo suportados exclusivamente pela CONTRATADA os dnus, obrigagbes &
encargos fiscais, gBcuritarios, previdenciarios e trabalhistas de sua responsabilidade, decarrentes
do presente Conffato, inclusive aqueles relacionados com 0s SBus socio(s), empregado(s) e

preposto(s).
CLAUSULA QUI%A: RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA - A CONTRATADA obriga-se a

tomar os culdadosye as providéncias necessarios a evitar quaisquer danos 4 CONTRATANTE ou a
terceiros, em con o néncia da execugio dos servigos ora contratados.

Paragrafo primelro - A CONTRATADA sera a unica, integral e exclusiva responsavel, em
qualquer caso, por todos os danos e prejulzos, de qualquer natureza, que causar a
CONTRATANTE Pu a terceiros, provenientes da execugao dos servigos objeto deste Contrato,
respondendo, porgi € por seu(s) sdcio(s), dirigente(s), procurador(es), empregado(s) e preposto(s),
sem nenhuma limiacfo, desde que comprovado o dolo ou a culpa da CONTRATADA, na pessoa
do(s) seu(s) sociofs), dirigente(s), procurador(es), empregado(s) e preposto(s).

Paragrafo segundo — Ndo se estabelece, por forga deste Contrato, nenhum tipo de obrigagao ou
responsabilidadd’?(lnclulndo sociedade, associagio, consorcio e representagao), entre &
CONTRATADA &2 CONTRATANTE, além daquelas aqui expressamente pactuadas.

Paragrafo tercejro - Nio se estabelece, iguaiments, por forga deste Contrato, qualguer
responsabilidade s ou vinculo empregaticio, trabalhista ou de qualquer outra natureza, da
CONTRATANTEZpara com 08 S6Cio(s), empregado(s) e preposto(s) da CONTRATADA, correndo
por conta exclusiya da CONTRATADA remunera-los e arcar com 0S respectivos encargos legais
(trabalhistas, pr%;denciérios. securitarios ou de qualquer outro fipo), obrigando-se alnda ela,
CONTRATADA ;40 Integral e correto cumprimento das disposigbes tegais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA: SIGILO - Obriga-se a CONTRATADA, por si e por seu(s) socio(s},
empregado(s) & preposto(s) & manter absoluto sigilo quanto as informagbes relativas a
CONTRATANTE} e aos respectivos Clientes, as quais jvélem acesso em razao deste Contrato, nao
podendo divulgdslas ou transmiti-las a quem quer gue gja, sob qualquer forma, mesmo apos
término ou a restis3o do presente Contrato.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS ENTRE
PROPEG COMUNICACAO LTDA E
P. BOX COMUNICAGAO LTDA.

Paragrafo Gnico — A violaglo do dever de sigilo sujeitard a CONTRATADA a responder pelas
perdas e danos a que der causa, sem prejuizo da Imediata rescis&o deste Contrato, se ainda
vigente,

CLAUSULA SETIMA: DIREITOS AUTORAIS - Pertencerfio exclusivamente a CONTRATANTE,
conforme o pactuado através do presente instrumento e de acordo com o artigo 49 e seguintes, e
paragrafo (nico do artigo 11 da Lei 9.610/98, e artigo 4° da Lel 9.609/98, os direitos autorals
patrimoniais sobre as obras intelectuais, artisticas ou técnicas, inclusive programas de computador,
evenfualmente concebidas, criadas ou realizadas pela CONTRATADA, através dos seu(s) sécio(s),
empregado(s) e preposto(s), isoladamente ou em conjunto com s&cio(s), empregado(s) e
preposto(s) da CONTRATANTE e/ou de terceiros, na execugdo dos servigos objeto deste Contrato.

Paragrafo primelro - Como titular dos direitos patrimoniais sobre as obras referidas no caput desta
clausula, 8 CONTRATANTE poderd utiliza-las como bem Ihe aprouver, sem limite de tempo, no
Brasil e no Exterior, sob qualguer forma, por qualquer meio e para qualquer fim, em beneficio e no
interesse da prépria CONTRATANTE, de qualquer de suas Associadas ou, ainda, de terceiros aos
guais a CONTRATANTE transfira tais direitos, a titulo gratuito ou onerosa.

Paragrafo segundo — A cesséo de direitos prevista no capuf desta clausula sera felta de forma
definitiva e considerar-se-a coberta pefa remuneragao prevista na clausula terceira.

Paragrafo tercelro — Fica a CONTRATANTE desde ja autorizada pela CONTRATADA e pelo(s)
seu(s) socio(s), empregado(s) e preposto(s), cuja autorizagao a CONTRATADA se compromete a
obter, a realizar toda e qualquer alteragéo na obra original, como bem lhe aprouver, inclusive
através de terceiros que para tanto vier a designar.

Parigrafo quarto — A CONTRATADA, por st e por seu{s) socio(s), empregado(s) e preposto(s),
cuja autorizagio se compromete a obter, declara renunciar ao crédito autoral na divuigag@o das
obras que vierem a realizar, coletiva ou isoladamente, na execugao dos servigos ora contratados.

Paragrafo quinto — Fica certo e ajustado entre as partes que a CONTRATADA n&o podera
reproduzir, ou permitir que quaisquer de seu(s) soclo(s), empregado(s) ou preposto(s) utilizen, por
qualguer forma ou a qualquer titulo, as obras referidas nesta Clausula.

CLAUSULA OITAVA: SISTEMAS E DADOS DE COMPUTADOR - Ficar4 expressamente vedado
3 CONTRATADA, caso seu(s) sécio(s), empregado(s) e preposto(s) venham a operar
computador(es) de propfiedade da CONTRATANTE na prestagho dos servicos objeto deste
Contrato:

a) instalar, inserir ou, de alguma forma, utifizar nesse(s) computador(es) qualquer tipo de programa,
software ou arquivo informatizado, sem a prévia autorizagso, por escrito, da CONTRATANTE;

b) modificar, descompilar, decompor ou copiar quaisquer programas, arquivos ou dados que se
encontrem instalados nesse(s) computador(es) ou que possam ser acessados através do(s)
mesmo(s).

Paragrafo tinlco — A violagao do disposto nesta cldusula autoriza a CONTRATANTE a rescindir o

presente Contrato, sem prejuizo da responsabitidade civil e criminal a que se sujeitaim) o(s)

infrator{es).

CLAUSULA NONA: USO DO CORREIO CORPORATIVO - A CONTRATANTE podera
proporcionar acesso & Intemet e enderego, para o envio e racebimento de e-malls, ao(s) s6¢ios,
empregado(s) e preposto(s) da CONTRATADA, exclusivamente. para os fins do presente Contrato,
sendo expressamente vedada sua utilizacao para quaisquer outros fins, inclusive passoals.

Paragrafo primelro — O correio corporativo eletrénico, sob2 forma do envio e recebimento de e-
mails, devera ser utilizado no interesse exclusivo da CONTRATANTE. O uso indevido do correlo
aletrdnico constituira falta grave, autorizando a CONTRATANTE a rescindir este Contratc e a8
responsabllizar, civll e criminatmente os infratores Anclusjée: pelas perdas & danos a que derem
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Paragrafo segundo — A CONTRATADA, por si e por seus sécio(s), empregado(s) e preposto(s), -,
autoriza expressamente a CONTRATANTE a Inspecionar o conteddo do correio corporativo ™
eletrénico, para verificagdo do disposto nesta clausula, sem que este procedimento configure
violag8o de privacidade.

CLAUSULA DEZ: GUARDA E UTILIZAGAO DE VALORES, BENS E CHAVES - A
CONTRATADA sera exclusiva e integraimente responsavel pela guarda e adequado uso dos
valores e bens que a CONTRATANTE eventualmente confiar @ sécio(s), empregado(s) e
preposto(s) da CONTRATADA, respondendo esta Gltima pelo eventual extravio ou desvio de
finalidade desses valores e bens, destes prestando contas, a qualquer tempo, pela forma que for
solicitada pela CONTRATANTE. O extravio e o uso indevido dos valores e bens confiados 2
CONTRATADA e seus representantes autorizara a CONTRATANTE a rescindir este Contrato e a
responsabitizar civil @ criminaimente os Infratores, inclusive pelas perdas e danos a que derem
causa. :

Parégrafo primeiro — As chaves do local da prestagio de servigos, eventualmente confiadas ao(s)
soclo(s), empregado(s) e preposto(s) da CONTRATADA deverfio ser utilizadas exclusivamente
para os fins do presente Contrato, vedado o acesso de pessoas estranhas ou néo autorizadas as
dependéncias da CONTRATANTE ou o uso destas para fins estranhos ao presente Contrato.

Par&grafo segundo -~ A CONTRATADA sera exclusiva e integralmente responsavel pela guarda e
adequado uso das chaves eventualmente confiadas pela CONTRATANTE 4 CONTRATADA,
através de seus socio(s), empregado(s) e preposto(s), devendo esta comunicar prontamente a
CONTRATANTE o eventual exiravio das chaves.

Paragrafo terceiro — O uso imprdprio das dependéncias da CONTRATANTE pela CONTRATADA
autorizard a CONTRATANTE a rescindir este Contrato e responsabilizar civil e criminaimente os
Infratores, inclusive pelas perdas e danos a que derem causa.

CLAUSULA ONZE: RELAGOES NAO-FUNCIONAIS E ASSEDIO SEXUAL - As relagdes de
natureza n&o-funcional ou nfo-profissional, inclusive as sociais ou afetivas, que o(s) sécio(s),
empregado(s) e preposto(s) da CONTRATADA vierem a travar com empregado(s) e/ou preposto(s)
da CONTRATANTE deverio, sempre, ter carater voluntario @ consensual. No tendo este carater,
deverso ser imediata e formalmente comunicadas pela CONTRATADA a8 CONTRATANTE, para as
providéncias que se fizerem necessérias.

Paragrafo primeiro - A CONTRATANTE repudia o assédio sexual no ambiente de trabatho. Sua

eventual ocomrénecia:

a) constituira falta grave, por parte do(s) séclo(s), empregado(s) e preposto(s) da CONTRATADA
que o praticarem ativamente, autorizando a CONTRATANTE a rescindir este Contrato de pleno
direlto, sem prejulzo das sangbes criminais e civis cabiveis;

b) impora ao(s) socio(s), empregado(s) e preposto(s) da CONTRATADA, se assediado(s), o dever
de levar prontamente os fatos ao conhecimento da Diretoria da CONTRATANTE, sem o que
estara caracterizada relag2o afelive consensual.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA desde j4 isenta a CONTRATANTE de qualquer
responsabilidade pelos danos eventualmente resultantes de relagbes n@o-funclonals ou nao-
profissionais travadas por seu(s) séclo(s), empregado(s) e preposto(s) em decorréncia ou durante a
execucio dos servigos objeto deste Contrato,

CLAUSULA DOZE: CONVENIO MEDICO -'A CONTRATANTE podera estender o seu convénio de
assisténcia médico-hospitalar a(s) sécio(s), empregado(s) e preposto(s) da CONTRATADA.

Paragrafo primelro — A CONTRATADA devera ?iﬁlar e aprovar a inclusfo de seu(s) séclo(s),
empregado(s) e preposto(s) no convénio, arcanda< a xcjusivo critério da CONTRATANTE - com
parte ou com a totelidade do respectivo custo;fa ser déd(zida da remuneragfio prevista na cldusula
terceira.
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Paragrafo segundo ~ A Inclusao depender4 da concordancia da CONTRATANTE e da seguradora
ou prestadora dos servigos médico-hospitalares, devendo ainda observar:

a) alegislagéo pertinente;

b) as coberturas e condigdes previstas no(s) respectivo(s) convénio(s).

CLAUSULA TREZE: NAO-CONCORRENCIA . A CONTRATADA obriga-se, por si e por seu(s)
s6cio(s), a néio prestar servigos, diretamente ou atraves de outra(s) sociedade(s) de que venha{m) a
participar, a Cliente(s) da CONTRATANTE ao(s) qual(is) tenha(m) prestado os servigos previstos
na clausula primeira, pelo prazo de 1 {um) ano contado da eventual rescisao deste Contrato.

Paragrafo Gnico - A infragfio do disposta nesta clausula aujeitard a CONTRATADA a multa, em
favor da CONTRATANTE, equivalente a 10% (dez por cento) do valor total dos servicos que a
CONTRATADA e/ou 0s seus stcios vierem, direta ou indiretaments, a prestar a esse(s) Cliente(s).

CLAUSULA QUATORZE: PRAZO - O presente Contrato vigorara por tempo indeterminado,
podendo ser rescindido por qualquer das partes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, dirigido &
outra parte e a esta entregue por qualquer meio que demonstre de modo inequivoco o seu
recebimento, sem nenhum &nus, salvo o do integral cumprimento das obrigagbes contraidas na sua
vigéncia.

Pardgrafo dnlco ~ O descumpriments de qualquer das obrigagBes e das condigdes do presente
Contrato ensejara 4 parte prejudicada o direlto de pleitear & sua rescisao, a qualquer tempo e
independentemente de prévio aviso.

CLAUSULA QUINZE: CESSAO - Os direitos e as obrigagbes estipulados neste Gontrato nio
poderao ser cedidos ou transferidos a terceiros, a nenhum titulo, sem a prévia e expressa
concordancia de ambas as partes.

CLAUSULA DEZESSEIS: JUIZO ARBITRAL - As partes concordam em solucionar seus eventuals
litigios, divergéncias ou pontrovérsias, decorrentes da interpretagdo ou da execug&o deste Contrato,
por meio de mediagao gu arbitragem, nos termos do Regulamento do respectivo Tribunal Arbitral e
das lels vigentes na Rebublica Federativa do Brasil,

Visto das rtes, que declaram estar cientes da institulgdo da aibfg'am:

Propeg Pigéx’éér{ﬁunlc tdo Ltda

CLAUSULA DE%SSETE: FORO - Sem prejulzo 4o disposto na clausula antecedente, as partes
elegem o foro df Comarca de Salvador, Estadp”da Bahia, assim como os Tribunais Estaduals e
Federais localizados em Salvador (BA), para inténtar qualquer agdo com o fim de executar eventual
decis&o ou sentenga arbitral ou, ainda, qualgder medida cautelar ou liminar necessdria a prevenir a
ameaca de perda de direitos em que o procésso arbitral ndo assegure a emergéncia necessaria,

ritadas, frmam este instyymento em 2 (duas) vias de

E assim, por se acharem justas e cg
igual teor e para 08 mesmos efeitos,

Fernando Barros Silva -
‘ Peia/PROPEG COMUNICAGAO LTGA %‘0’)‘ ’ ! N
ANQ Lomai)
Melira Romariz Correla dg'Aratjo oscolo Neto

Pela P. BOX COMUNICAGAO LTDA
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. CONTRATO DE PRESTAGAC DE SERVIGOS ENTRE
PROPEG COMUNICAGAO S/A E BARBARA ALVES FERREIRA,

pardgrafo segundo’~ Pzra a méfhor executdo dos servicos ora contratados:

"a} ‘6ls) dirigente(s), empregado(s) efou préposto(s) da CONTRATADA, devidamente

credencladols) € nutorizado(s), peders(fo) apresentai-se, em pome da, CONTRATANTE,
perantea cientels}, a0 pessoal desta e diante do mercado &m geral;

b) @ CONTRATANTE poderé disponibilizdr, em Suas Instalagdes — a’'seu prémio critério €
respeitadas suas [imiacdes — espago e cqilpimentos para o uso dofs) dirigentels),
g;mprcggdo(s) e/ou prepostols) da CONTRATADA;

c] afs] - dirgente(s}, empregidofs) efou prepoita{s) da CONTRATADA, devidamente

;reaéneiadc(s)_ e ‘autortzado(s), poders(Zo) ser hablitada(s) a acessar ¢ utillzar, de forma
tompativel com o objcto deste Cantrato, os sistemas Informaticos que gerentiam o fluxo das
atividades internas da CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: REMUNERAGAO ~ peios servigos que sSo objato deste Contrato, 3
CONTRATANTE pagert 3 CONTRATADA, mensalmente, a guantia fixa de RS PR
(o .

Parégrato primeiro — Ao final do ano; conforme seu desempenho, a CONTRATADA fari jus a

uma rémuneragSo extra equivatente ao valor da Oltima rémuneragdo recebida no ana-vigente.

A remuneragBo extra sord paga juntamente com a da tiitima Nota Fiscal do ano.

Parsgrafo segundo - Os' pagamentos previstas nesta ctiusuta serfo efetuadés pels
CONTRATANTE:

3) medlante depsite bancdrio ém conta correnie da CONTRATADA;

b) até o 5* {quinto) di- iitil do més subsequente 30 vencida, condicionade b aprésentagio de
documento. fiscal hdb . pela CONTRATADA, até o dia 20 (vinte) do més da prestacio dos
senvigos;

¢) inediante a apresentaglo, pels CONTRATADA, de c6plas dos camprovantes de recofhimento
dos impostes e encar; s de sua :;aspgnsamndade, relatives 20 més apterlor 2o da prestagdo
dos servicos. '

d) havando atraso na entrega da Nota Fiscal, a data de pagamento serd prorrogada em
niinero de diag equivciente 20s dias de atraso, sem qualquer dnus pars 3 CONTRATANTE,

CLAUSULA QUARTA! DESPESAS -+ As despesas efetuadas e pagas pela prdpria CONTRATADA,

ép')jara @ eéxecuglo dos se vigas previstos™ pesté Contratg, serio reembolsadas pela
.CONTRATANTE, desd= que porasta-tanham sido aprovadas, previamente e por escrito.

CLAUSULA GUINTA: ENCARGOS DA CONTRATADA £ RESPONSABILIDADE POR DANOS -Flca

certo eacordado que os encargos e responsabilidades da CONTRATADA neluem, sem s Il
tar, todas e quaisquer das obrigacbes contidas nos pardgrafos seguintes:

Pardgrifo primeira - Szr3o suportados exclushramente pela CONTRATADA o3 dnus, obrigagbes
¢ encargts. fiscils, sacurltirios, prévidencidrios e trabalhistas de sua responsabilidade,
decorrentes do presente Contrato, Inclusive agueles relacionados com os-seus empregadols),
prestador(es) efou pezpostols), n3o se configurando, em momento slgum, entre astes e &
CONTRAYANTE qualquer vinculo trabalhista ou de putra fisturezs {sociedade, associacho,

consbrdo ou representagio). Cabers, ponania, exclusivariente CONTRATADA remuneérar

seus empregadas, prestadares efou prepostos, responsabliizando-se fntegralmente por

o

quaisquer fefvindicecdes e assumindo o péle passivo em gquaisquer agbes dessa natdreza ou

e

$
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‘decorrentes dodescumprimanto: de qua!squar dispnslgﬁes legaisaphcﬁvais,
Parsgrefo segundo = A CONTRATADA ‘se obgiga a tomar todas 35" pmvldéncias e cuid:das .

metessérins a fim dé &vitar ¢ quaisquer danos a ODNTRATANTE. em consaqu&ﬂcia da presmte
-c:on‘trata;:o respondendo sem qualquef ltmita;io e fde-forma sotwirla, pahs prejuizos
eventua?mente causados | por-_seus: <56dn(s), dlrigentets), pmt.umdor{es}g empregadov(s),t
prestzdurtes) ¢ preposto{s) lnr.!ulndo, pre;ufms decorrentes de fitiglos de qualquer natugeza "
-gromovidos pet3s pessoas amerim-mente ‘mencionadas contraa chTRATANTE, de mado a{ﬁ‘é’
€31 poderé plcltear.fessardmentu da«CONTRATADA,.por meia de a;ﬁo regressm. sem

e =

“ preiuito das perdas & danos sofridos.

Parﬁgrafo terceirs -'A mNTRATADA assume’ toda & qualqutr respansabmdaée porsuas op—r
Jhes e enquadmmemos ﬁscak-mbu:iﬂos adoglo de: n:gfme de tributacio e emissBo de,dn-
. cimentos fiscals pemnte todagasa  autaridades bras;lerm, ficando aseu vhico e exciushvo crité-
1o, obngando—se 1 prastai inforrﬁaoﬁese domments:ﬁes hibtls ” Mon:as, bem como utuar

<dentro dos preceitos légals e tomar todas 3% prowdc_n:iase culdadcs necessiﬁos 3 ﬁrn dee evi-

atar, quaisquer danos.d’ CQNTRATANTE, ém :onsequéhi:ia ds t pfesente cnnmtat;ib rasponden-
do, sem qualquar Ilrmftacio e dé forma salidaria, pelos pujuizos analmenm causadosm
faze ﬂa tONTRA‘!‘hNTE;de modo que_esta poderd pfe't“teat ressaramento 5 da CONTRATADA,
por melo dé acﬁo regressfva sem pxe]uizn das pctdas ‘@ danos sufﬁdm

[ e e et L ]

CLAUSULA SEXTA:!(SIGILO .=} Obﬂgi-se commmm;\por sl -eEponseu(s] dirigcnte(s}.
empregadofs). e]au preyosto[s), a manm&nhrulmo sigilo quaﬁlq ig iwfonna;&es -relativas 3
CONTRATANTE; & 3 $eu(s) cllente(s) 88 quals thnmg_m atesso mﬁ‘nzﬁo dﬁte C,ammo, ou de
quatquw omm firmado entre- as PARTES, n3o’ podcng&dwulgé-las oy, tunsmitrlas 3 quem

quer ques ieja, sob qua[quer forma, mesmo ap&s o téimine au 3 resCisao 46 presents Contrato;
R M 2T
Pidgnfn unigo A violagao do dewr de sl‘gﬂo su;eitarf ® CONTR.A?ADA a mspondar pelas

pgﬁrdag £ danos F] qﬁ‘é 'de‘r'fatisa. sem prejuizo da lmedbm rescik3o deste Contrato, s& aindd

vignn’te. ' \ ,

"CLAUSULA SETIMA: ' DIREITOS "/ AUTORAIS -vPenencerﬁmexciusNameme 2’ CONTRATANTE,
a:onfonne o pactmdo através doépfesente ¥nsfrum3ma c"de ‘acnrdo com 0 nrttgoMSre
\szguintes, e parégrafo 6nlco do 3t .'mlgo '31da’Le 9610[98 e artlgo 4‘ da L:t 9609/98*:;5*

i

_dlreitos autp_m_is patrtmuniais sobre 3§ obras - intekauais“arusﬂcas ou’ :ﬁcnicas Im:!ushret
'progfafnu “de. mwmduﬁv&nwalmenm concebidas, criadas: e)‘ou Trealizadas ‘o pefiodo’
pretéﬂto l:ilado na Cliusula Quumne deste Instmmento,*e que. vierem a:ser. concebidas._
-criadas afou’ Tealizadas vigﬁn:ia deste’ comraw pe!a CUNTRATADA, atnvﬁs dols) seu{s]
dmgeme{;}, empregadotsi e/ou pmpo:tn[s).”lsahdamente au am mn}uum com dmgeme{s),,
'emmg:do[s} e/ou preposto{s} da CONTRATANTE o/ou dé teFceiios, na execu;io dus servl;os

Tobjeto deste camrato

’Psrignfo primeiro = Camo tifular dos direitas patrimoniais suhre as alms re?eﬂda?i? capt
.acimy, a CONTRATANT £ pox!erﬁ uﬁﬁii tas tumo bem lhe ﬂg.vrtul.n’wei'r sem lfmite de?empo. no
"Brasit & no Exterlo . sob qualquar farma, por quaiquer meig e para qnatquer ﬂm, em bencﬁdo
.& no Interesse da pmprta CGN’:‘RATANTE,’& qualqﬂer g8 ¢ sgus cnentes ) :_lnda, da terceiros'
.aas qu:k 2 CONTRATANTE transﬂra tats direhos, a titulo g gmuito oU bheraso.

'1 ﬂhd

, Parégrafo segundo> A tesﬂo de d?re&os p:evls&a no caput ut désta cldusits, tanw_ dig obras

preténtas quantﬁ y das 7€§hzadas m vigériﬁa deste’ "Conteato, serd: {efta wn deﬂnmva e

constderar-se-ﬁ cﬂbem pela remunera;an prevlsn na clausula nrceira.
-k e

/‘ ’ Y
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Parigrafo terceiro — Figs 3 CONTRATANTE desde }6 autorizada pela CONTRATADA e pelol(s)

éeuls) responssvelets}, dirigentels}, empregadols) e/ou preposto(s), cuja autorizacho. 2

CONTRATADA se compfomete 3 obter, 4 realizar tada e 'qupiquer atteragio na cbra ariginal,
romo bem the sprouver; inclusive através de tercelros que para tanto vier a designar.

Parigrafo quarto — A; CONTRATADA, por sl -& ‘por seuls) responsvel(eis), dirigente{s),
empregadols) € prepaltols), cula autorizagdo se compromete a obter, declara declinar do
crédito 2utdral Az divelgagio dis obras j4 reaitzadas no perfodo pretérito previsto 1ia Cliusuls
Quatorze & das obrasiue vierem o' réalizar, colotiva ou isoladamente, na execucio dos
sefvigos ora contratados.

pardgrafo quinto = Fieg certo ¢ 2justado entre b5 PARTES que 2 CONTRATADA nfio pédara
reproduzr, ou ‘per'mﬂ:};“: que qualquer{quaisquer} de seu(s) dirigente(s), empregado(s) ou
prizposto{s) ufmae(m),}}ﬁor qualquer forma ou 2 qualquer titulo, as obras refesidds nesta.
cfiusula.

CLAUSULAOFTAVA: SISTEMAS € DADOS DE COMPUTADOR - Na hipétese de utlizacio de
computaderes da. CI TRATANTE por dirigénte(s), émpregada(s) ‘efou prepostols) da
CONTRATADA, para § préstagio dos servigos. objeta deste Contrato, fica desde Ja
expressamente vedaddhmas ndo se imitam:

¢ _ _ ,

a) Instalar, fozer download ou inserir, por qualquer meio, nofs) computador{es} ds
CONTRATANTE qualqufly ipo de programa, software, spiicativo ou arguivo informatizado, sem
§ prévia autorizagio, pdr escrito, da CONTRATANTE;

b) madificar, descorgpliar, decompor, desinstalar, retlrar, aherar ov coplar qualsquer
programas, softworegl arquives, dzdos, documentos ou aplicativos gua se encontrém
instatados nofs} comgiitador(es) dd CONTYRATANTE, ou que possam sef acessados através
dols) miesma(s), sem s autorizacdo prévia e ascrits;

‘¢) Wliizar, operar ou #gessar programa, sgftware, arquivo, dado, documento &/ou aplicativo
‘Existente oy Instatadolim computadories) de propriedade d2 CONTRATANTE pare fins-alhelos
30.0hjeto déste Contrdtd. a

Pardgrafo Gnlto —A vidkac 5o 80 dispostu nésts-ctiusula autoriza 3 CONTRATANTE  rescindir o
presente Contrato; sedff prejulzo da respansabiiidade civil e ciminal 2 que se sujetfam os

E] .. . 3 . . . _
CLAUSULA NONA: U REOE MUNDIAL DE COMPUTADORES E DO CORREIO ELETRONICO

CORPORATIVO, - A 'CONTRATANTE poderd proporcionar acesse a rede mundial de
computadores (“Interfi#t”} e engere¢o corporativo eletrbnlco, para o envio e recebimento de
correlo eltrénico (G-moil*), aofs) dirigentels). empregado(s) e/ou preposto(s} da
CONTRATADA, ou 2 §dem esta indlcar, exclusivamente para os fins do presente Contrata,
sendo expressament ada su3 utilizagdo pard gualsquer outrds fins. estranhos 3 prestacio
ot servigos ora ac os.

Pardgrafa primetro — | endere¢o corparative e¢letrénico, na forma de envio & recebimento de

P

_e-miglls, deverd ser utiado para o Iiteresse axclusivo da CONTRATANTE. O uso Indevido doe-

rave da CONTRATADA, nutorizando a CONTRATANTE 2 rescindir
ntrato & ».responsabilizar eivil e crimindimente o Infrator, Inclusive
ve der causa.

mall constitulrd fa
imediatamente este (
pelag perdas e danos &g
Parégrafo segundo —fm detorréncia do presente: Contrato, todo 6 ¢conteddo utilizado pels

1Y

¥ S
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CONTRATADA, gor £ & pof seu(s) dirigentels), empregatlols) e/ou prepostols), por meld da

internet e do corfelo corparative eletrdnleo, poders ser verificado pela CONTRATANTE;. 2

qualquer tempo e & Seu critéria, sém Que e5té frocedimento configure Vielagio de;
privacidade, '

ctAUsULA DECIMA: GUARDA E UTILIZAGAD DE 'VALORES, 8ENS - A CONTRATADA serd
exclusiva e integralménte responsivel pela guarda e uso adequado dos valores, bens; e chaves.
qise 2 CONTRATANTE eventualmente confiarao(s) difigente(s), empregadols) e preposto(s) da.
CONTRATADA, respondendo st;‘_mti}’ﬁa'.pétb everitial extravio ou deivio de finslidade desses
valores, bens e-chaves, defes prestanda. comtas, 3 qualquér tempo, pela forma que “for
soflicitade’ pela- CONTRATANTE, O extravie 8/du o uso Indévido dos valotes, bens € thaves
confiados 3 CONTRATADA e/ou seus ceprasentantes-autorizard.a CONTRATANTE 3 rescindir
imédistimente este Contrato & a responsabilizar eivil-e criminatmente os infratores, thelusive.
pelas pérdas « danos 3 que derem causs. ’

Pardgrafo primelro — Na hipStese de éxtrsvio’'de valores, bens e chaves” caberd &
CONTRATADA .comunicar o fato prontamente &' CONTRATANTE, permitindo-the tomar, em
tempo-hdbll; as-medidas necessddas 3 protecSo-dos Seus bens & direitos. '

pardgrafo-ssgundo - € vedado o acesso de- pessoas estranhas ,bs ‘dependdncias da
CONTRATANTE, quals sejgm, aguelas que ndo tenham sido devidamente credencladas &
expressamente autorizadas pela CONTRATADA = ingressar nas Instelacbes da CONTRATANTE,
ou, ainda, o uso destas para fins athelos 4o presente Contrato, sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA, nos tarmos do caput desta etusuls, - '

CLAUSULA ONZE: RELAGOES NAQ-FUNCIONALS - A CONTRATADA deverd-zetor para que
seufs) dirigente{s), emgpregadofs} e/ou prépostals) fespette{m} 0 amblenté de trabatho e as

diretrizes bisicas de cdndute honesta e £lica nc que serefere 3 privacidade eao tratameénto
dos empregadase/ou prepostos da C_Oﬂﬁi_ﬂ‘l’ﬁﬂﬁ. Ademals, deverd 2 CONTRATADA sbster.
se.da prética de qualquer aclio bu atogue resulte em discriminago de raga, reflgido, sexo,
orentaiSa sexval, Idade, deficiéneia, etnla, cor, origem oy, ginda, de qualguer outro
comporbamentonfeﬂsivﬁ, sejs por meio de palovras, gestos, atos, exibiclo dé material ou de
qualquer outra abordagem que resulte-&m “constrangimentos deiordem moral a qualquer

@mpregadn dd CONTRATANTE..

Parigrafo primelro — As relagbes de naturez: ﬁﬁo—ffbpctonai efou nio-profissianal, Inclusive as
socials ou afetives que ofs) dirigente(s], -empregadefs} e/ou preposto(s) da CONTRATADA
ver{em) 3 ter com empregadols) e/du_preposto{s) da CONTRATANTE deverdo sempre ter
cardter voluntéric. & consensual. N3o possuindo &ste cerdtef, deverdo sef imediata e
formalmente. comunicadas pela CONTRATADA & CONTRATANTE. para as providénclas que se.
fizorem necessérias. '

Pardgrato segundo — A CONTRATANTE repudia todo e qualquer.ato que possa resultar su
resalte em. 3ssédio’ de qualquer natureza em séu: ambiente de trabatho. Sua eventual.
-ocurrdnda:

a) constitulrd falta grave por parte dos) dirigenta(s), empregado(s) ¢fou preposto(s) da
CONTRATADA que o praticar{em) ativamente, suterifando 2 CONTRATANTE a rescindir este
Contrato de pleno diréito, sem prejulzo das san¢Bes criminais e civis'cabivels;

b} impord aols) dirigentels), empregadols) e/ou prepostofs} da CONTRATADA, s as;qﬂiatso(s)i
o daver de tevar prontamente os fatos a0 conhecimento d3 Dirctoria da CONTRATANTE, sem ¢

AN 9-{//
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.Que estarf caracterimdg relacio afguva,voiuﬂtéﬁa e consensusk

parfigrafo tércefro — A CONTRATADA desde {4 Benta 3 CONTRATANTE de. qualquer
feégpﬂsabmdécje ptlu&;-g‘ghnos eventuaimente resultantes de ralagges nio-funcionais ou ndo-
:pru'ﬁ::sinnais travadas por seu(s) dirigente(s}, empregadols) efou prepostols) em decorréncia

ou durante 3 execucsio gos servigos objeta deste Contrato,

CLAUYSULA DOZE: CONVENIO MEDICO - A CONTRATANTE poder3 estender seu(s) proprio(s)

cnmf;érﬂii’(s)_ deassist&@a médico-hospialar anisydirigente(s), ampregadols) e/ou preposto(s)
da CONTRATADA, devidamente credenciados e alocados & prestagao de servigos objeto deste
Contrato.

perigrafo primelro — A CONTRATADA deverd solicitar 2 aprovar @ InclusSo da seuls)
dirigente(s), empregado(s) efou prepn;m(si no convénlo médico, arcando — a exclustvo
ciitdrio da CONTRATANTE — com parte ou com 2 tatalidade do respectivo custo, a.ser
deduzida da remuneragio prevista na cliusuli tercelr, '

Parkgrafo segundo -fu& Inclus¥e dependerd da toncorddncia da CONTRATANTE ¢ da
seguradora ou prestadga dos servigos médico-hospitalares e observar:

1) 2 legislag3o pértinedge;

b‘j__as coherturas ¢ condicBes previstas nols) respectivols) convénio(s).

Parigrato tercelro -—: xchiemsse do beneficio prevista nesta cliusula os ascendentes e
descendentes dos credfnciados admitidos no convlnio rmédico.

_CONCORRENCIA - A GONTRATADA obriga-se, por si e por seuls)

r servicos, dlretamente ou stravés de outrafs) sociedade(s) de que
cllente(s} da CONTRATANTE aols) qualfis) tenhalm) prestado ps
usula primieira, pelo prazo de i{um) ano contado da rescisSo deste

CLAUSULA TREZE:
dirigentels), 2 nfio pre

parigrafo primeiro ~Kinfracio do disposte nesta cldusuli sujeitord a CONTRATADA @ multa,
em favor da CONTRA  equivalente a 10% {dez par centp) do vator total dos servicos que

'# CONTRATADA e/ou g@u(s) dirigente{s) vier{em) a prestar, direta ou Indiretamente, * essils)
‘lienté(s),

Pardgrafo segundo ~@ violacdo do disposto nesta cldusula s6 estard configurada, com 2

Incidénciz da multa a em sei parigrafo primelro, na hipdtese de cancorréncia desleal,

em que.flque compidimda a Influéncia dolosa da CONTRATADA, por ¢l seus sdcios efou
prepostos, no desvio disntes da CONTRATANTE, de forma total ourparcial,

CLAUSULA QUATO

% PRAZO - O presente Contrato vigorard por tempo Indeterminado, 3
partir de sua assinatd

; 1y, podendo ser rescindido por qualquer das PARTES, mediante aviso
prévio de 30 {trinta) s, dirigide 2 outra PARTE e a esta entregue por qualquer melo que
damonstre’ de’ modogipequivocs o receblmento, sem nenhuym &nus, savo o do integral
cumprimenta das obri@cdes contraldas durante sua vigéntie.

Pardgrato Gnico- G ¢ b cu

Contrata ensejard & P
indepéndentemente d

mprimento de qualquer das chrigagies edas condicBes do presente
prejudicada o direfto de pleltear 3 sua rascis3o, 2 qua lquer tempo &

previo avisa.
\/ pAQ 8D
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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS ENTRE
PRoPEéEcouumcnc;io 5/A E BARBARA ALVES FERREIRA.

perartatalmente no curso de qualquer auditonia, obriga ndo-se a apresentar as informacdes.e

_documentos eventualnignta necessdrios, sempre Gue solicitado.,

Pardgrato quinto - A CONTRATADA notificard prontaménté, por escrito, @ CONTRATANTE
“aceres do recebhnmtoﬁde quatquer nnttﬂcat;ﬁo ¢s qualquer antiddde governamental = qual-

uer dos Poderes & adrinlstra;ﬁo piiblica direts o indiresa - relacionada a fatos ou investiga-

¢Bes rofativas a-atos dexorrupclio, 3 respelto de qualquer suspeita cuviolacio do disposto nas

Lels Anticorrupglo, & alada de participagdo em préticas de subomo ou corrupgio, assim como
¢ descumprimento de qpalquer déctaragdo prevista nesta Chdusula,

‘Patdgrafo sexto - O n¥o cumprimento d# qualsquer regras anticorrupgdo apliciveks, pela

CONTRATADA ou seusubcontratados, ressalvadas 3s demats hiptteses de rescisSo previstas
#m lel ov neste- Ingtrumento, serd considerads tma Infragdio grave e confericd 3

CONTRATANTE ‘0 direRp de rescindir de imediato o Contrato, ficando 2 CONTRATADA obriga-

da a eximir a CONTRATANTE de qualsquer a¢Bes, perdas & danos decorrentas de tal descum-
primento. A CONTRAYADA ficars responssvel por indenizar a8 CONTRATANTE contra tedo &
quilquer dand que esgf suporte em razlo do descumprimento das obrigagtes ¢ declaracbes

.estabalecidas nesta Ciisuta.

'CLAUSULA DEZESSETE;FORO —As PARTES elegem o fora d2 Comarca de Salvador, Estado da

-Bahia, asslm como n&%‘l’r{bunais Estaduals = Federals localizados em Salvador [BA), pars

Intentar qualquer aﬂmﬁu ainda, qualquer medida cautelarou liminar necessdria a prevenir 2
ameaga de perda de dirgitos.

€ assim, por sé achargin justas ¢ contratadas, as PARTES firmam este Instrumento em 2
[duas}viasﬂe lgml teofje pard ot mesmas efeftos.

Salvador, 14 de-derembro de 2021,
ANADIA RIBEIRO A de forma dighat por )

ANADLA RIEIAD PORTUGAL
PORTUGAL DOS sy oL o0

SANTOS:501 33667553 :gs;gmm 1809350300

. . . ”
Anddia Rihelro Partiggal dos Santos {&da Ferrel querque

= pela PROPEG COMUNICACAD S/A

ﬁmbcu@ PANes (o ]

Baibara Alves Ferreira
Pels BARBARA ALVES FERREIRA

X

\.\/ %é mosor 3o

\'Sg‘ 56




. propegs,

JLrhnoo e re e re Lo e re oo e e re e remon

EMERSON BRAGA

ss



S N VY )

CONTRATO DE PRESTACAC DE'SERVICUS ENTRE
~_.PROPEG COMUNICAGAD S/AE
[EMERSON RAMOS MACHADO BRAGA = ME,,

- = . - o

-audiovisiia) i@ intemet, por ordem e conta de
Al

el

Pelo presents instrumento particular ‘8 na meihor forma de direitc, de um lado, como
tomadora dos servigos, Com T T

PROPEG COMUNICACAQ SIA, com s&de ém Lauro de’Freitas, Esiado da Bahia.ns Avenids
Brigadelro Alberto 6a Costa:Matos, 342, (Ceriro), CEP 42700-000 Inscriia no CNPY.sob o n*
05428 409/0004-70, Neste_ alo represantada pelo”salt procuraddr, Vitor Pedreirs Lora de
Bamgs Sitva, brastieiro, oheiro, administrador de enipresas, portador da cbdula de remtidade
RG n® 1204637100, emiida pela SSP/BA, & do.CPF n* 776,132.445-04, résidenis @
saqicliado na Av, Seie de Setémbro, n° 382, apt-805, Barra,-Saivaos < BA, CONTRATANTE,

Pagsiupnivhy o JPiupiwi i athe bl

e e ) e .

EMERSON RAMOS MACHADO BRAGA- ME: bom 806 em LRUTS de ey naaw,
Amariio Thiago dos Santos, . 26, sala 202, Ceniro, CEP 42700-000, nacrita 19 CIN.P.J. sob.
o 1 11.927,807/0001:17; represantadd peld seu s6¢io £1 rapn REMos Machadé Braga, brasi:
leiro, casada, publicitario, residenie e donildliado e Salvador/BA na Rua Santa Isabetia, n?
100, Condominio Eleganca Garibaldi, blocd B, apt* 1401, Engenhe Velho da Fedaracao, CEP

4D.221:225, portader da cariela de identidade RG'A® 0577280201 ‘SSA/BA e co CFF

574 67241521, doravanis designada CONTRATADA,

Considerando que:,
{ = 8 CONTRATANTE:iem’ por-obj#io 0 exercicio 0as atividades da markeling, propaganda.
publicidade & todas 83 que hes saocorrelatas. bem comi o desenvolvimento e & manuiantao
de- sites,para '@ Web,-a ¢oncepclo g a produCio da porais € pIaelos: ge ¢dmun'cagdo
‘chantes o por Sus propna conta e impidlva
1 U OO »dg para o8 lna ga Lepn 4.680, ¢ 18 0a
jinho 06”1965, 8da Decreto’n’ 57.690 do 1' va fevarato de 1566, ahterado pefo Dacratd
Federal n*2.262, da 28 de junho de 1997 e leglsiagdo postenor.

-a _{:ONTBAI@.& tem por objeto 8 presiacao de'sérvids de criagho® propaganda.

quatificande-sa-nclusive, como.

Resolvem o3 PARTES, tendo entrs sl.tudo certo a sjustado pura {odos os fins o efehtos

de direito, ceiebr@r‘_lo‘bi'ésa‘ntia-'('_:o'nt_rikm ‘da.Presiagho,de Sefvicos que se regora peias
cliusulas o condigbes's seguis estipuladas. -

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO — E objelo dests Conumi 3 presisgdo de servigon.de ¢dii-
¢do. : _
CLAUSULA SEGUNDA: FORMA DE EXECUGAO ~ A CONTRATADA agirs siraves de-seus)

dirigenta(s) © oé empregado(s), fou prepdsto(s), tanios quantos wiga? necassanios. & bos
ax'acugéojﬁdo;;secv‘cds. 0s quais déverfio sef devidamants credenciados @ Expressanenta
autdrizados pela CONTRATADA a ingressar nas Tnstalagoes da’CONTRATANTE.

Pardgrafo primsiroc — A CONTRATADA tuard, ausves e seus) dingentels). émpregadals)

Ya thedica e prafiaslonsl. no horara @0 locsfde sud.

efou preposto(s), com ‘absoluts sutonomia .t

convenitneia, daveido, porem/cbservar e Beatar t0das g8 nOMMas-operacionsls, 8s politicas &
gs. piinclpios 81os, .comeérciais @ empresaridig- determinados  pof quaiquer, melo, pela.

SONTRATANTE ¢ qué 5@ consideram complementates @ integrantes daste Conirato
Paragrafo sagundd - Para & mehor éxecucio dos servicos ord conyatados:
a) .o{s) didgente(s), empragado(s) e/ou ‘preposto(s) da CONTRATADA, _devidamiente

‘credenciadofs) @-autorizado(s), podera{3o) spresentar-se, em fomE da CONTRATANTE,

perarie a clienis(s), 80 pessoal desto 0 diants a0 mereado én gera
b)a CONTRATANTE podegs disponipifzar, om suas instalagBes -2 séu propriv enterio &

\ o

- e
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- ‘CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS ENTRE
<3~ PROPEG COMUNICAGAO S/A E
EMERSON RAMOS MACHADO BRAGA . ME.,

- — -

- —_ — -

-

mspenadas suas Iqubes»— dspaco € equipamentos paf@ o0 .USo- -do{s) duﬁante{a}
empregado(s} elcu pfepasto(s) da CONTRATADA‘ :

c) ols). dmgente(s). empregado(t;} e?ou preposto{ﬁ) d3- ggwma'{gm devadamte
Tredenciado(s) €1autorizado(s), podera(30); eér hablitadols) a acessar e 7 e forma
Gompativel com 6 objetd desls Contrate, 05 Sisiemas. infomatices:qlie gerenGiam: o f4ix0 48,
‘puvidades ln*amas da CONTRATANTE

'CLAUSULA TERCEIRA:: REMUNERAGAO - Pelos servieos qué £30°0bjato dests Contrato.a.
'CONTRATANTE pogard & CONTRATADA. qtensamunta @ quantis fixa'dd- RS SR
(! s (5318 £ de2enove uentavmh

.Partgrafo _primeiro - Os pagamtos pmvi&ws nesta. dausuld. sarso elelyndos pet
{CONTRATANTE:-

a) mediante aepcmtn bancario pm conta cofrentg 43 ds CONTRATADA.
“b) ath o 5% (quinio) din & do mes subsequam ‘80 5 vehcKis, CONdIIoNaon A | apreseniaglo da
"dowggl&tp fiscal ‘habd, pala CONTRATADA :fitd' 0. td .20, (ﬁnw} aa.més g3 presiagio dos.
9 iodinte a” opteseiiactor pels_CONTRATADA, b coplss s cémprivantis: de
recothimEnto dos IMpostos e encargos o de e fesponsabtrdsda Talativis ad més antafiof 20 da

prestagso dos Servicos. -
d} mvendo mso na gqu'ega-da Nota {FisChl, a data de pagamenio: 4ELD pmogpda
nimero de ‘digs equ?va!ents aos diFs d@ atrasa, sem qualguef Onus pata.a CONTRATANTE

At mtom g =L

Parigrafo segundo - Durante 8 v’tgenma gaste contrais, 8 CONTRATADA fard jus & ums

bonificagao fio vator da- iamunecacan fixa mensal Bcima j estipulada n taputidesia csusule, B
ser. paga err;uma dnica parce!a f0 més dé dezembro detada ang;

Paragnfo tercelro - PARTICIPA¢AO - A'CONTRATADA, 3 gatt.\r g6 B0 da 2018 ! ‘ard jus-a
uma panticipaclo da; 1% ANum pér, cento).,ca&:'@aga sobfe o tesiltodo anual 6. Global d3 Pro-
‘pog BAJ BSB/ Riol CE; irada no fnal do’ periodo 3 atiavés g6 Telatorio gensndiﬂ s ge oG

pt P

mentd, 8, pnga emals s (quatro) vezes'

\f\r)- Cwt

CLAusuuu 'GUARTA;3 DESPESAS - AS ¢ eictundas - pegas peti propia
CONTRATADA_ pars & o dns ] cigs nesia mtoamréo -feambolsAtes.

pela CONTRATANTE; nasde que por ed lcnham sfﬁo sprovadas, praviaments & por pyerto.

o T

aCLAUSULA”QUINTA' {ENCARGOS .DA CONTRATADA E RESPONSADILIDADE" ROR'
*BANOB”‘ Fica certo @, aéordado que 08 em:ar.go: e fekpensebiiidades da CONTRMADA {f-
ciue:g VBen seuﬁmhar, todas e quAlsquerdBs s Shrigaches conudas msbparégrams seguintes’
Parigu!o pdmolro - 1Ser3q suponadqs exglusivamente pels, CON‘I’RATADA o5 . Onus,
N des:’e _£encangos ‘fiscals, secufitinios, previoel ﬁbs s trnbalhidias' de 3ud
‘Tésponsabiidade, decofentes d “do presents Contraio; inclusive, aqueles ralacionkdus £0M 0%
58U empregado{s}.,prestador(es) eloif: prepnsto{s), nao sa coplgurendo, am.gnmmm algumy
enire estss @ 8 CONTRATANTE qualquer vincllo paAb2INISES Ou de outa’ natorezs (eocigdade
associagio, -consencio ou repfesen.aq&o) Cabard, portanio, & exclusivaménis s CONTRATADA
 {efmunerac seus empregzdas. *presiadores efou ‘prepostos, mponsabufzando-sa inegratmenta
por, quaisquer. refvindicaches & gssumindo 0 poio, passiio ey quaisquer 8g0es dessananrezn
ou dpconeﬂtes do descimnprments de quariquer d:spos!obes iegais aplicives:

" Parigrﬂ; ugundo A CONTRATADA 8¢ gbtiga a lomar todas as- provldé-ndas g’ cukfadé!

mcessangg_e fim de evilar quaisquer danos’ "4 CONTRATANTE, & dgspreteniss oud ttceirds,
‘e | Consequangis ida ecu;eo‘“doa sérvicosigm  conuatados Argsponfienda, sem qualcuér

L e
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com‘ro ‘B PRESTAGAC DE SERVICOS ENTRE
- _PROPEG comuchcAo S/AE
Emenscu RAMOS MACHADO BRAGA™-ME.

P— _ =

- CONTRATANTE 8 rescindir imeamamenta _esies Conlisld’ € & re

= p———— -

'8 prévfa autonzacao porcsmte ‘da cONTRATAm‘E

b} modilicars gescompllar, decompor, desinstaler, rotira,, altérar gu. copiar qualsquUer
programas, sofinares, “prquivos,; dados, ‘documentds o]  BpICILVES QUS40 enconirem
nstalados nofs) oomwtadof(es} da, comnATANTE 00 GUe POSSEM ser BCRSEIJOT’ alfaves
do{s} mesrm(s) sern sus autonzal;ﬂo prévla e'esenta; B
c) umizar operaf o’ ac&ssar ‘programa, -sofware, arquivo, dado, dotumenta e/oli ‘aplicaiive
existente ou instatado em compulador{es) de mopﬁquge\da CONTRATANTE paia fins’ aheE0s
80 ob;ato deste Contrato.

Parﬁgra{o Grico — A violaﬁo ‘do-disposta nasta ‘Ghusula auloriza 8 CONTRATANTE |2
Tescindir o ; :presente t Contrato, “sem- preju[zo .ga” responsabihdade d\m e criminal a.qua: 158 -
su;e:lamos ‘fratores.

A o Tt R

_CLAUSULA NONA:/USO. DA REDE MUNDIAL DEICOMPUTADORES E* DO -CORREIO)

‘ELETRONICO”CORPORATIVO - A*CONTRATANTE Dodera | propeicionar Bcesso & rada.
‘indial f de ycomputadofes (“intemat’) 6 "énds rer;ofmrporauyg eletrénico, poTe © envio g
fecabmemo de cormeio. elatrdnice’ ('o-maﬂj ao(s) dtriganxa(s}hquregadom nlou prepostofs)
‘s CONTRATADA, ‘ou'd qpem esta’ ingicar, exciusfvamen.e pai“a s fing ¢4 presents Contrato,
‘sendd expressamenta, Vedaoa sua. umnzai;ao pma,quasquef ‘outros ﬂr.s eitranhos.a presw;ao

dos sem;oa ofs 8cordados. .

‘ jPariqrﬂfo ptime]ro ~0 endcret;o corpofmfvo slatrdnico, na foma de env’to e racebimento de’

amails; devecd ser. utiizado para’o intereass exgllgva da CONTRATANT EZO usdindendd da:
-,mn constilifdfalta ‘grave da CONTRATADA, BUlorfzandG a CONTRATANTE! T3 ésinaik
Amediatamentd este ‘Contrato 88 respcnsahm;gr ‘it g énmmakncnw o infralor; inchisive palds
perdas & danos s qUE def caltsa. S

A
.Psrégrxfo sagqngg_;_-_‘_t-:m decorréncia do! pmsante Cm;rato,l todo o contafid. ulilzado pc!a
'CONTRATADA, -por.sia por sauls). wngemelsl. empreg adc(a) elou;prepoxiols], pos meio 93
intemat (e do; mbacorporatm elatronico; podeta; et ven?cado:pe'aEGONTRATANTE. 3

.....

.qualquer tempoe a seu Critérioy SEn QUe esta p?ooedmwn'o cmﬁgure%lacé?&a grivaciisde.

-

cuusum‘oécrm— GUARDA E' unuzm;Ao DE VALORES; BENS - A CONTRATADA

serd exclusiva’e inisgralments responsavel ‘pela) nuarda e:uso adequado dos, vgprem bens, &
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CONTRATO DE PRESTAGAD DE $ERVICOS ENTRE
PROPEG COMUNICACAD SIAE
EMERSON RAMOS MACHADOBRAGA - ME,

indiretam@nits, & ésse(s) chente(g}.

Pardgralo sequndo - A violagse ¢ isposto nesia CAUSURD B gsard configurada, cam 8
incidéncla da mulla prevista em seu paragrate: primebo, 8 hipblese do concoméneia dealeal,
em que hique comiprovada 3 infldiicia doloss dé CONTRATADA, por 8i, 5evs sdcos efoy
prepostos, no desvio 42 dlentes ¢a CONTRATANTE, te forma iotakou parcil

CLAUSULA QUATORZE: PRAZO - O presents Gontiato vigoiars por iempo Indetgrminado, 2
paftr de sua assinatura, podendo ser rescindido por quaiguet ges PARTES, medianls aviso
prévio de 30 (irinta) dias, dirlgido & ‘outra PARTE & 8 esia snbregue por QURIQUEST MBI YU
gemonstie de. modo inequiveco 0 (ecebimanta, sem panhum onus, Salve o to integreal

cumpriments des obrigacdes contraldes duranta sua vigencia,

parsgrafo Gnico — O descumprimenio de qualquer gee obrigocoes. ¢ das condiches do-
‘presente Contrato ensejard & PARTE prejudicsds © tiretio da plaltesr B pug Weckdo. 3
HJuaiguer tefpo @ indapendentemente da privic aviso.

CLAUSULA QUINZE: CESSAD - Os'direlids.a &5 0brgagoes esipuladas pesis Contrsio réo

“podérso ser cedidos ou Wansiefidos e tafeRiros, 3 nenhumt RS, SEM=Q DIV € axXpresaa
Ltoacordancia ¢e ambas &4 PARTES.

.CLAUSULA DEZESSEIS) FORO — As partss: elegetn 6 {or0.da Comarga deiSakmgor- Estado
da;Bahla, Aagmm-oéﬂibunais Esladuais’e Fatersis focalzado? e SModer (BA) pere
inteniar quatguer ac80" oy, ainda, quasiquer fetida-caunslorou TRNA necanEsnia b preven’t
amegpga g% perda de girolios.

£ zesim, por se atharem Justas e contraladas, as PARTES firmam =sie instrumento em2
{duas] vias de Igoal leofs para os mssmas ofcltos. '

Satvador, 03 de Aokt de 2015,

Viige Padrera Lapa de Bamos Giva
Pelz PROPEG COMUNICAGAO STA
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TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE- PRESTAQAO DE SERVICOS. ENTRE
PROPEG.COMUNICAGAO S.AE.
EM?B_‘:}ON RAMOS MACHADO BRAGA»ME
Palo piesénte Instrumento Particular e na-melhor furma de dtre{to, de am lado, coms Tomadora dos
Servicos,

PROPEG COMUNICAGAQ S,A, pesson Juridica the dieita pivado, com seds em SaivadaiBA, fia Avenida
Sete da Setembro;n® 2866 (Ladeira ¢a Barrs), tnsuua ne CNPJ sob o n¥ §5.428.409/0001-27, n&st&a:a
rspreseniada por S8y proturador, 0 Sr, Vtor Pedreira Lina o -Banos S, brasitiro, soltsio, aﬂm‘iﬂma—
Gor de emoresas, portador da cédyta "de. identidade n* 129463?1—00. ﬁxpedtda plg SSPIBA, Kistiito- ng
CPEMF sob o n° 776.132:445.04, residente & dormiciiasda na Awmda Soie de Satembro, n¥ 382, apf>'805.
Barra, Salvador/BA. doravante dosignada CONTRATANTE, o

°, de outro iat!o, como Frestadota dos Servigos, y

EMERSON RAMOS MACHADO BRAGA - ME, oom seds em- Ssrwaﬁmlﬂfkﬂa Rus Ch‘!é; n. 2%, €4, Bréil.,
Bo Xavier, sala 1205, Céntro, CEP 40, 020-000, lnserits no GNP soba i 11,927, 807/0001:17, FEDTES A

tada polo seu-shia WME brasd"eiro asai0, pubﬁcuérb residents & Pomicsiads®
2m SalvatorBA na Rua Santa Isabella; i 100, -Condomipio Egance Garlbaldi, bloco 8,.apit 1401, Engla~
nho Veiho da Federago, CEP 40221-225, portador da enrteira de Idenimaﬁe RG n* 05772802:01-SSPAA.

e do CPF 675 B724458-81, doravantz dmnada CONTRATADA, A

vE&m, ¥# comum acordo, wditar o Comrata firmado gm 03 de agosto de 2015, para 0 fim de aiteraros
dadot. cadestrals da CONTRATANTE. ¢ o endareco da CONTRATADA fars os consumas na quailﬂ-
cagdo das mesmas; em Jugar dos quéd figuravai ng Instrumento -original, bam como a sua elausuls
1* que passgaters seguinie redac&a. ’

CLAUSULA. PRIMEIRA: OBJETO - g obieto deste, Contrato 8. presiagno de sirvicos de. conmisha tm
publicidade T T

Ralificaitdo a8 ‘domal€ disposicSes da Contrato ora aditado, 28 pands firmam este instrumente em
duss vias de [gaal teor. ‘

S&;lvaiﬁor, 0f de ebril de 2016,

s

Vitor PecT&ife Lapa de Barthilvu
Peid PROPEG COMUNICACAD SiA,

SO Ramas Mac ga’
Pele EMERSON RAMOSMACHADO BRAGA -ME

2 }(j

NP
Y



~ propegz




b 1 i
o s ——— e o oy ames Clapan s s . I epp— s
== o i e e e

fl 0;154 dquBA\e 8. ; Moraira i artins; biras
_ pcrtad s S0 _,"HEidé"nﬁda@nexnn 00003135 11.%m“‘mda peiaﬁvﬁmnsaito
: .,—‘ L i)

N T Ty g e O e ' o ; .
sCONTRA Acﬁo YESERVICOS EN'I‘HEli %
o T '3':'4,- —n w&;& QJ'..F‘.’H:E:_E;-M:H - . R .
pno#’é mmummc}i ADE LTOA -
“. — T T e —— '——}—:: e ot f X
Ta a3 (=) L P R T
i ot USRS _ e o e
it Htriimentn, Tia riethor o ‘:dirutn
-Eezg \p;r%‘tu PR R Ce AL S E Wl ety ‘w.*.-':&.z—‘.::-:-:-fﬂ‘gg. 22

ol pradns_se[v“i;os;
;PROPEG (COMUNICACRO'SIA AT sede e SulAdR e Aa AV SeE i Stimin

'dei‘m déqBan-a. fnsgiita:no’ G\i@ 20 5054 %ﬁﬁbﬁﬁﬁi—l ‘gar SRy -;Ia‘;:'-sﬂ%lb_a e

anmesrp; bﬁwﬁmﬁmﬂdm‘mﬂaﬂ@mmﬁpﬁ%@” ARG 033 _2?i.:117”45;
; i &ﬁﬁ!ﬁﬁa’ﬁﬁ‘ha"a_gg:
iy

st
e de Wi

RECHE 10 CPF <0b'6 N2.501:336/675:53 st STrsudentee
__‘,““Sah}‘%d"?BA.Ea' ‘ad

oL ..u,-.ﬂ'rra-r;rh- SRS

Slavén , direhto portadors age

: "'ﬁ?‘fg%-‘ T76: g;. ,;rrai&f'en‘le ﬂp_f_n_ fﬂ\

A; dor, griside CONTRATANTE,

R L R e e (

-.-u. 1“0}‘“"‘"3 p- \-wq.c,‘v. ('d

AT Ja.‘t -:

BONGO’ FUBUGDADE m’m:« com:sedenahvs uthydesida Qs e 51

A7 f) crm_,,sa% 08 gémzoslmaun?gghj

S 'E‘fas‘ﬂeiﬁrinlz teira:c ﬁbl!ﬁym paftadersc: e
4, eRREE7pRIA AcH hﬁ,r P nEE S

'-:L «19'E§ 3 , 20

1¢enﬁuade*ns~n°' 0379,13_”
@:aa ‘i"tl‘at!a?ii"ﬂ

e ed

diits e derrLhiads -Eﬁﬁuaﬁ

g‘gm r—‘-‘r“‘;l'—"x}-}th'

¢ﬁ 1ent o Rua
,czp*% 14&100*5:{»»5‘&&!31&& dnl"g i Hese aﬂaeom"mna,

'- Tt et e Sh 2y A N

sEonside ”'”"dﬁ‘“ﬁ“u‘ﬁ: B o

o3 CONTRATANTE: £om;por7ob|éto 6 ExErias ey "8%“81-'&’”*‘&%"*”‘"

.u_,;{%n

;“avt-

i N i

g}livﬁiraj osiB7

ié oyl mﬁ‘i!,@
_‘f
" Al

;“i

m:owmﬁ‘?nfaﬂmtaireirﬁbr‘od

e onits de:dll
“qiiticaAda: *?*o?ﬁé"*g&gg*‘ﬁ%"f‘g Dbl

L rﬁﬁ'?’ HE nﬁa

&“m de:
QL R A S piln e els 4—"‘4»-‘
fjupﬁouaa 196§,~.e dbiua&’*ﬁia?j\:ﬁ?.sm,éd “ﬁ?d&f’\%@;ﬁ é"sﬁﬁa“’fi%ﬂ@ﬁ it D%etgf
Fedbrilin ,zmndé 28 dejune de'1887:¢ le\-gf;ﬁ’:;ﬁozﬁsterﬁr

St COWTADA#&m,por ahjets *ﬁ:preﬂ:apaoja Fﬁé&s@ﬁei&nsﬁﬁoghgéﬁ;ping;ggﬁdé%&
opublieidadas W e R e R

L R =

Aﬁé?ﬁivem-asnpm> l@"&ﬁ entie sﬁfifd&
ﬁffre‘fw enichrario presente ntm to;a4 Prects

-F-«- ,J-..‘-n- et ST

ok i o-efolias e
FHcoag) "" AT T ';A—F‘h’*-\s L ': T :Tmrl%
mﬁf;ﬁﬁa’segulr&ﬂpu &, : N T o

;aﬁusﬁwmmemh.fdmﬁo:""ﬂf T o Ko T e w‘ﬁnﬁsaaae

] ““":‘ AT et d.NAt I aLVeRdi e
i 7’-.\...._,\ S g e R s ﬂa'_tru- e R
j eaneitarta dé ade publicdade] é“"yg? o3d s,

ST

seet‘“":ﬂm.ﬁbﬁmh'nijﬁt“wcﬁ’““ "3};3»'66% THATAOA g T
SrEo £y izninsxquamos ]uffm?necesﬁqﬁoséﬁ

ity deveriorse a“éw'sﬁs”t%m erﬁid’o’s"“e"‘éﬁ‘w’“ m*

ﬁ*a:"'g;—,“:;s:,___w_“ ~,~m,_,_. _,_uhr‘- Al ...-’Hﬂ“’ o 15:1-- AT .-pw;,--,m-—’
$talags d
J" 3“-

£ 8 )

jﬁﬁnﬁéﬁ’f‘ Hi?%’v ﬁ‘f',géf




%,

y € N0 J0CH oY Sva

efou prgposto{sl, oD n sbsoiinta 2 a;wnbteuﬂa &pggﬁsﬁn;!ﬂ no
convmﬁénna, gevendo, porém gbse:n@_!e yl=iol todds:as normas opgmcinmss, Xt poﬂhass e
comefdals 8 emp:eﬁnni; determinadas, PO7_ qualquer - meto,: . pefa

Qs ptmuptos éhmsl
integrantes desta Contrate.

comrme, e que.se consideram: gomplammtares é
~pardgrafo’ segu;ndp ~Peraamelhor axe:uqao dos: se;vtgof- ora contratagos:

A o{s} gttigc;:te{s], empcegado[s) e!m; p;eposto[sj da CDNTRATADA, d..vfdamcnw

ccredenciagols} 8 au!ududo(s!. podﬂél{m} apr:scntar-se, em nome da’ CQNTBM’ANTE,
pmng&xdieme{s), s0 passoal desta © diante do mercado em rgerdl;

bl a0 N'IRATME poderd disponlmihar, om suas’ Insmhcﬁss -3 $6u prépsio aitério e
n;:speimdas suas limitagdes. — e3p3L0 e equipamenips pasa- o LSO -do(s) diigentels);.
empresudo{s]« ‘efois. prcposto{s) da mNIRATADA, ‘

:} o(s) dirfgemg{s), empn.-gado{s) ejou ptcposto(s} da | CQN'I‘RATABA, gdevidamente
c;edenuado{s] o autorizada(s); pndgré{lo] sef pabilitadals) 3" agessar & utilizar, de forma,
compative! com .o objato deste Cantrito, 03 sistemasg. Informistices:aue. gerenclam @ fluso das

lntluidndcs internas da CONTRATANTE.

" CLAUSULA - TERCEIRA REMUNERAGAQ ‘= Pelos-servigos que. s3p objeto desta: Contrato, 3
CONTRATANTE pagerd & CQN}'BM’ADA ‘mensalmente, a quan;ia fixa.dé RS _— E_I
“.'lﬁ).:
Parégra!n primelro-— Ap finglido ano; congnnne seu desempenhg; @ CONTRATAQA fard fus a
um@ rtmunmgﬁo /Xt equwzlenm 0 vaIm da Sitima remunmgao rmbldg n0.ano Vigent.
A ;cmuneragi'a extrs sard paga Innmmentc com ada utuma Nota Ei;r:al do ano.

pirdgrafo. segnnda -~ Cs pagamentus previstos -nesta clusufa 3ério “gfetuados pefa
CQNTRATMHE:
a) mediante depisito hanc‘&iq em conta CorTEnte da CON‘I’RRTADA;

b} FU R (qulm:o} dia Gtk domds sijhsequents 30 vencido, comﬁgionadn .’nmmnba;ao de
do;umm;p ﬁsa! hibll, pelar CONTRATADA, até o dia 20 {vinte) do'més da prestagio dos
:Wr

c} mgﬂl:mtea aprc',mta;ﬁo, pela CQMTRAT_ADA, de nipfndos cnmprovangns demmllﬁ_menm
ided lm;:mstos e encargos du 3ua: rcsponsah;lidade, telativos.an més antesrior ag da prasmcio
; dossmr;os,

. d] ‘havendo - -gtraso na-entrega da Nota Fiscal, a data de pagnmgnta serd nm;rogada gm
Aumero dedias equivalente’ '308 diag de atrase; sent qualquer Gnus pasa:a COMI'RATANTE.

cu&usum o.uanm- DESPESAS - As despesas efatiadas e pages peld propria CONTRATADA,
paraa 3 exew;m dos sewigns prevism neste Contrato, scrilo reembotsadas pela
CONTRATANTE, dasde que por osta tepham sida. apyovadas; previamenta e por estrito.
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 CONTRATD DE PRESTACAO DE SERVCOS ENTRE
PROPEG COMUNICACAO S/A £ 3ONGO PUBUCDADE LTDA.

& 716 infirusse da propria CONTRATANTE, da qualquer de seus dientes ou, 2inda, de terceiros
a0s quals a CONTRATANYE transfira tals direjtos, 3 titulo gratuito ou enerasa.

Parégrafo segundo - A cessio da direitos prevista no caput desta diusula, tanto das obras
firatéritas quanto das reallzadas na vigéncia deste Contrato, serd féita de forma definitiva ¢
considerar-se-i coberta pela remuneraglo previsia no diusula tercelra.

- parfigrafo terceiro ~ Fica a. CONTRATANTE desde j4 autorizada pela: CONTRATADA & pelofs)
seu(s) responsdvel(els), dirigenteis), empregadofs] &/ou preposto(s}, cufa autorizaido a
CONTRATADA se comgpromiete @ pbter, a realizar toda e quatquer alteraclo na obra ariginel,
como bem (e aprduver, inclusive através de tercelros que para tanto vier a desigrar.

Pardgrafo qumto — A CONTRATADA, por si & por s8u(s) responsavel(els}, dirigente(s),
empregado(s} e prepozto(s], cuja autorfzacdo se:compromete a obter, deciira dedinar do
crédito autoral na divuigeg3o das obras [ realizadas no pericdo pretérito previsto na Qdusula
‘Quatorze & das obra: que vierem @ realizar, coletiva ou Isoladamente, n3 exscquclo dos
servigos ora contratades, ‘

Pardgrafo quinto — Fca certo ¢ ajustado entre as PARTES que 3 CONTRATADA n3o poderd
reprodutly, ou permitir que quolquer(qualsquer} de seuls) dirigante{s), empregado(s) ou
prepostols) utilize{m), par quaiquar forma ou a qualquer titulo, as obras referidas nesta

- cldusuls.

CLAUSULA OITAVA: SISTEMAS E DADOS DE COMPUYADOR - Na hipétese de utilizacde da
computadores da CONYRATANTE por dirigenteis), empregadols) ‘efou prepostols) da
CONTRATADA, para 3 piestagio dos sérvicos objeto Cestn Contrato, fica desde j3
expressaments vedado, mas nfo se Imitam:

a) lnstalar, fazer downlood ou Inserdr, por qualquer: meio, nofs) computador{es) da
CONTRATANTE qualquer tipo de programa, software, aplicativo oy arquive informatizado, sem
5 prévia autarizagSo, por escrito, da CONTRAYANTE;

b) modificar, descompilsi, decompor, desinstalar, refirar, alterar ou coplar quafsquer
programas, softwores, arquivos, dados, ‘dowmentos ou aplicatives que se encontrem
instatados nofs) computador(es) da CONTRATANTE, ou que possam ser acassados atravis
dols) mesmols), sem <ua autorizaclo privis e escrita;.

¢] utitizar, operar oy acessar programa, software, arquivo, dado, documents ¢/ou aplicativo
existente ou Instzlads em computador{es) de propriedade da CONTRATANTE para fins $lheios
a0 abjeto deste Contrato, '

Parggrafo dnico—A viclagio da disposto nesta cddusufa sutorizaa OONTRATANTE s rescimdit o
présente Contrato, s=m prejulzo da responsabilidade dvil e criminal a que se sujeitam os
infratares. -

CLAUSULA NONA: USO DA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES E DO CORREID ELETRONICO
CORPORATIVO - A CONTRATANYE poderd proporcionar acesse & rede mundial de
computadores {*Intemet”) e endereco corporativo eletrénico, para o envio ¢ recebimento da
correlo  eletrérico (“e-malt”), aofs) dirigente(s), empregadols) efou preposto(s] da
CONTRATADA, ou 2 quemn esta indlcar, exclusivamente para os fins do presente Contrato,
sendo exprassaments vedada su2 utifzagdo para quaisquer outres fims estranhos & prestacds
dos servigos ora aussiados,
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ocoréncia:, ,
Tt i g or pane ot gt sttt S propstols) dz
ZDNTRATADA que o praticariemi aivamente, autorizando 3 CONTRATANTE 3 rescindir este
‘Contrata de plend difeito, sem prejulto das sangBes criminais.e cviscablvels;
b} impera 39(53 diﬁg}nte(ﬂ. empmgado{s} efou pr epoﬂﬂtsl da RATADA, s& assediado {s},
‘o dover dé levar prontsmente o fatas 2o conhesimento da Dirstoria da CONTRATANTE, sem 0

‘queestard caracterizada refagio daﬁvavnluntﬂrlae consensual.

parigrafo terceifo = A CONTRATADA desdé J3_fsenta-3 CO! TANTE' de qualques,
Fesponsablidads pelos danas eventuaiments resultantes de refaghies nfo-fundona’s oy ndo-
pmﬁsslomlsm\@_das por seufs) gl}ﬂge;it_e{s}, emnps adn[s)tlcu?p;epgsj;p[;) em decorréncia
u durante a axecuclo dos suﬂggsfghlgioides,te;d'x_n rato.

tels), empregadols) e/au prepastofs)
‘prestagio de servigas objeto desta

GLAUSULA DOZE: CONVENIO MEDICO - A CONTRATANTE poderd astender seu(s) proptiols)
Wn{sl‘@TW médica-hospitalar ao{s) dirigen
da CONTRATADA, davidaments credenciados e slocados &
*Contrato. T
parfgrafo- primairo — A CONTRATADA déves sclicitar e apravar 2 (nclusSo de seuls)
'—’?f@t_efs_h@wii afou preposto(s) no convinio médico, arcando-~ a exclusivo
@@[‘?;_P’CO!‘[MTM_; com parte oy com_a totalidade do respectivo custo,a’3er
deduzida da.remunersc3o pravists ha ciiusuta tereeira.

2} legislagho pertinerte:

‘ g}gf coberturas & condighes previstas nofs) raspectivo{s} convénio]s).
. P:r_im;afotg;melm - Endug‘tf:;_g’-_é‘;!q,pmgﬁqinj previsto nesta. cldusula os ascendentes £
" deseendentes dos credendados admitidos o convénio médico. o

CLAUSULA, TREZE: ‘NAO-CONCORRENCIA -. A” CONTRATADA obrlg ’
CTAUSULA, TREZE: ORRENCIA - A" CONTRATADA obrlga-se, por si e por sauls
difgente(s), » n¥o prestar. sarvigos, diretamente ou através de outrafs) -scd;iﬂadei[,'s!;do qug
;v:é\a(mlgég@qgwal Jdigg_g_e{;) da CONTRATANTE: 3afs) qual{is} tenha{m) ]Srest_a';do o5
; sjsopf o5 na divsula primelra, pelo prazo de {um) ano contado: da rescis§o deste
Pavégrato priineiro — A infraa d disposti nesta cliusula sujelard FADA 2 mult
Pacbgraty pitneiro - A infragio do disposta nests SRS 2 CONTRATADA 2 multa,
{ :mmfavor ?A%o:rrmm equivalente a 10% (dez por tenta) do valor total dos}iu}rwuque
dienlma{s). A ¢/ou seu(s) dirigente(s) vier{em} a prestar, direta ou indiratameénta, a essels)
mﬂfﬁ :;uun:: - A violagio da dispesto nests diusula 56 estard. configurada, com 2
lod qmué- da multa prevista em seu pardgrafo primelro, na hipdtese da concaméncia desieal
‘em. que figue comprovada @ influénda dolosa da CONTRATADA," por 'silwscu; sddns Efo;

oy

prepostos; no desvio de cllentes da CONTRATANTE, de forma total ou pareial,

CLAUSULA O : - : '

pstﬁfd?m%u;; ofze: PRAZQ - O presente Captrato vigarara por tempo indeterminado, a

Ko g {Hmm’ ol mdlﬂ o ser resdndide por qualquer das PARTES, mediante aviso
révio da.30 {t , dirigido’a outra PARTE & 2 esta entregue por qualquer melo que
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‘demonstre -de "modo - iﬁﬁiﬁm ‘0" mr.dimenfo,, oy, nenhiim | dnts, ‘'salvo’ o 'do 'intégral
fmmpriménm das obngagﬁsounﬁafdasdmntcsuavfgéﬁda. T

Pafﬂgrafﬁ inlee =0 Mmpﬂmeﬂtn de ﬁu:iquer das obdgagﬁes e das condlgﬁes do presente

I X AT

Contrato ense{ari 3 PAHTE prejutilmda a'direlto de plaltear a a sua resdsio 3 qua!qﬁer terﬁp& e
fndependenternmte de pfévfo aviso. -

C(ﬁU’SULa QUWZE t:ESSiO OS dnre‘?ns.u as’ nbﬁgag&as Mtipuladus neste Contrato ndo
podeﬁaser a-dfdos ol *mmsfmdbs a‘temeﬁus, a _rye_n_hum ﬁlu'lo, sem 2 pr!win € expressa
ct:mmrdand: ‘de'ambasas PARTES

atm s, e il o

| CLAUSULA DEZESSELS - mﬂnm '3 mmenmnz AT mmAmnA dedara que esth dente,-

.conhece, enteﬂde & cumpre: fnﬂ?ﬁr‘é!men‘_te na condu_;ﬁo dt SURS 3% atividades unf:reiarluis toda t

“a legislagko srticomupedo  ela splicavel, & & especial, mas sem umru’r‘:“a’ia ne 12 846/2013°¢ -
0 Becretn n? 8. 420!2015 Bem <omo B tnda (3 quakfuer ot législagdo’ aﬂti-subomo ou amf—

cbtmp;io Bplfd\ﬂl $ mNTRATA’DA. 3ssim como as normas e eﬂgmdas constantes das polﬂi

.€as “Internas da CONTRATANTE a5 quai‘s teve » 8Eesso, nos t temms do- que e comprova pe!os

ik, | I

ducumentos s anexns ofa mhnndo:, € dedar ter: nénda abstgggpgg_ # CONTRATADA de
qu:lquer atividade que constitra Uma violagha 3 tais disporitivas.

‘Parégrato primeiro - A CONTRATADA ‘decliia, garantd & Scemd’que, tom relatlic 3 €ste Con
1rats; nao’ pmﬁcarﬁ nem tentar.‘; prahcar qualquer solfdtaéo, ngo houve enjo “haverd ne-

nhuma solfcitacio amgenda, ccbram;a oy obtm;io para m e pnn outrem de  ventzgem fnde—
ida uu pmmessa de vantagem indevlda ip pretéxto de de tnﬂuir em 7 ato pnm‘.ado pﬁr ugeme

SR I e

the Ty FET T ey ks o T

mun&quer outro ohja’m*d: vabr ‘fohuu sari pagﬁ:,’fufmcido 6‘0&!0 o pmmmdo pela
v CONTRATADA ou porqva!qﬂcrdefeus agt!ni&f ou a:mpregxdns direts ou hdimmm.

Parﬁgmfosegundo ‘A CONTRATADA ‘& &3d lir dé & S&iis agentes, conselheiros; sétics o atio-
ristas, ;empregadas. e suhcontratndnsp consultores,  representantes- da - qualquer modo & 2

e L i

-Quaiquur titulo’  que, trabalham dinztn ou lndirutammu.- ng Gontfato, tﬁmb’;m 5€ obig:rn 3

ST AL Y ]

abturru-.m'r - todas #s. deis mﬂm:rrupdn nplfcéve}stgamma que e n¥o iri em rax!o dete. Contrato,

....... R e i frar i)

‘ou de quﬁﬁm ‘ourtray :mnsag&es “Comerdals envolvendo” 3 Padef‘ transfam - qualquer colsa
Jdes va!nf. d{reta ou i’nd?retamente & quaiquer pessoa do setor pnvatiu ou fundunarios do go-
;verno: ou de empresas mmro{adas pelo govemo, & ﬁm de otter ou’ manter qualqnar mftrn
'ncneﬁ_do ou vant-agcm indwrda.*A GONTRA?ADA gamnte qne ncnhum dInheiro paga em vir-

Tl T - Sap. S

lude dasse Cnﬂtrato yierd Uh'lua&o ] ﬁtuiu de mpmsagid ou de outra forma serd usado para

T oyt L

pagar qualquer vanizgm ot hmﬁ&o em vio!acao d.a lef aph&vei
v Pmigmfo hzrteim A CONTRATADA dednr‘a # e garante que nin se encoﬁ'un assim cmno LEUs

7!?1“

<agentes; nonseihﬁ_rm, sﬂdns ou adanfshs mnpregadose submhb‘mdos, ooﬁsultors repfe-
nsentaﬁtns de i qmﬁquer modo e a quatquer u‘iu:o, qur. trahalham direta u fndif!tﬂmcﬂlc no

T me o
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u ﬁjou currupcﬁﬁ iy o curso de um processa judieia) e}ou adm‘fnimatsvo oy fm‘am u‘mdana— :

guwnament;l {:mpnum mher{r_!gs‘gy ‘l’.f_pf'?" LY pritu:a: e ‘tumﬂm nlou qu%em de
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CONTRATO DE PRESTACKO DE SERVICOS ENTRE

PROPEG COMUNKACAO S/A E BONGD PUBLICIDADE LTDA.

W‘f“ . quertn - K CONTRATADA obrigz-se - 2 manter fivras, m._m'e’iﬁ!ﬁ_em-?m‘i’
so5 e wnmrdaq;: 8 mﬂ:‘gﬁt poderd, a seu u'i‘béﬂo, proceder auditorias :;s{f::rg;;
::nntas rcaistrns faturas e documentacso de suportu,*bem mmo realizar qﬂa!q_uu_: én Y
]untnéCON’l‘RATADA cfou seus subcontratados, inclusive entmvistas com funcion Vos;:‘a_
sando-avaliar 6 cumprimento, de todos os reguiamentas, |els & legisiagio ;{nﬁwnups;_in :
CONTRATADA, sem contudo,. exonerar efou diminuir suas responsabilidades perarte 2
CONTRATANTE, tercelrus efou autoridades competentes, sendo que a CONTRATADA tri €a0:
p‘enrwtahwﬁe rin cureo de qualquer suditoria, obfigandose spresentar as InformagBes e
documentos sientualments necessirios, sempre que solicitado.

Patigrafo quints'- A CONTRATADA ntificaré prontamente, por estrito, a CONTRATANTE
acerca do recebimento da qualquer notificcdo de qualquer éntidade govemnamental — qual-

quer dos Poderes e administragio piblica direta ou Indirets - felacionada 2 fatos ou investiga--
o3és relativas @ atos de corrupgdo, 3 respeito de qualquer suspeita ou violaggo da disposto nas
Leis Anticorrupg3o, & ainda de participaclo &m préticas de suborno ou corrupgdo, assim como.
o duscumprimento de qualquer declarag6 prevista nesta Qldusula.

pardgrafo sexto - O nio cumprimento de qualsquer regras anticorrups3o aplicivels, pela
CONTRATADA 0y seus subcontratados, réssalvadas as demais hipdteses de rescisSo previstas
em lei ou .neste imtumento, serd considerado uma infragdio grave e conferird 3
CONTRATANTE o direlto de rescindir de imediate ‘o Contrato, ficando a CONTRATADA obriga-
da 2 &xdmir 3 CONTRATANTE de qusisquer agBes, perdas e danos decorrentes de tal descum-
priménto, A CONTRATADA flcar responsivel por indenizar a CONTRATANTE conira todo e
qudlquer dano que esta suporte em razio do descumprimento das obrigagbes e dedaracles
estabeiecidas nesta Cldusula.

CLAUSULA DEZESSETE: FORO — AS PARTES elegem o foro da Comarca da Rio de Janelro/R,
assim como os Tribuns's Estaduals e Federais localizados no Rio de Janefro/RS, para intentar
qualquer acio ou, alnda, qualquer medida cauteler gu liminar necessiria a prevenir 4 ameaca
de perda dedireftos:

E 3Ssim, por $é acherem justds e contratadss, as PARTES firmam este instrumento em 2
{duas) vias de fgual teor e para os mesmos efeitos,

Salvador, 02 de junho'de 2020.

AMNADIA RIBEIRO Assinado de forma digital por

PORTUGAL DOS XA RO PORTUGAL 008

SANTOS:50133667553 Gados 20230511 160607 070
Anadia Ribelro Portugat dos Santos I&da Fen buguerque

Pela PROPEG COMUNICAGAO $/A
I ‘-‘-‘——d\
foaqui m.-.s

V@0 PUBLICIDADE LTDA. :
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CDNTRATO DE PREST ACEO DE SERWCDS EN?RE
PROPEG COMUNICACKO S/AE GUST AVO.BAT] NGA TORRES '

Pelo presente Instrumento particular ‘e na’melhor furm: de Jlreito, de um ladn,lcomo,
tomadora dﬂS‘SEMI;ﬂS,

PROPEG COMUNICACEO $/A, com sede am Salvador, na Ab:Sete de Setembro, n? 2.986,° ‘La*
-deira da Barra, Inscrita no CNPJ- n! 05.428.408/6001-27, Por seus procuradores 3.5¢8 _Ang_d_g
_MLMMM bfaslleira. casada. contadord; portadota da cédula. dc Identidade
‘RG n*t 03 ’231.717-65 expedida pela SSP/BA & du CPF ne 50L335.575 53, mlﬂente e domldll-
"ada na Ruals de Junho; ne iiO-E, Vila Rui Barbosa, Saivadur/BA ea Srs. E i A :

P I iyt

[N dc outro ladn, mmn prestadm dos serﬂcot

‘GUSTAVO BA‘UNGA "TORRES, coni sede na Al Salvadof, nd 3057,‘Salvador Shopping Bisineds,
Torre América; saia 911 [ 912. Camfnhé das Arvotes; Sa}vadﬁf/BA. CEP '51.820-790, inscritd ng
ﬂ!-"' 17.916/0001-83, neste ato representado por seu sécio o Sr. Gustave Batings
Torres, braslielro, (:asado, ponadof da ﬁédu!a de ¥demldade RG n? 0557WRW
SSP/BA, lnsmfo no CPF n¢. *887099?35*91 résidents € dnmicmado na Rua Marieta Alvés, n®
1134, itaigars, Salvador/BA, CEP! §1.815-260, doravante désignada CONTRATADA,

Contidsrando que:

1 —.a CONTRATANTE tem por. oﬁj&o o exerclclo das.atividades de marketing, propaganda,
publlcidade 3 todas as que thes sﬂo cof:relatas, bem como o desenvoMmento € 3 manutencdo
de sltes para 8 Web, a Eoncepc:.éﬁ e a produt;a’o de partais e prbjetas de municam_
audfovisual ) Internei, por, ordem e conta d‘e dlentes”ou por sua prdprla cnnh [ ink:iaﬁva ‘
qualiﬂcandmse, indusi’v&. ‘tomo mﬂm para ds ﬂns da Lei fi* 4,680, de 18 de

junho de 1965, ¢ do Dacreto n*.57.690, ‘de 1°.de fevareiro de 1956, atterado pelo Becrefo
Fedml n 2 262 de 26 de junho de 1997 ¢ IEglsiagﬁo posterior,

-a COM’RATADA tem porob}eto ] prém;'ao de scrvigos de cutras atividadddc publicidade
f¥o’ ESpsﬂffcadas anteﬂormente, ‘Wb deslsgn, marﬁeung direto, consuttorla em publicidade,
‘atividades de destgn rido especificadas antstlormente. .

Resolieri as PARTES, tendo’ emn si tudo terto & ‘ajtistado ptn todos os-finy e efeitos de-
direito, celebrar o presente Contrate dé Pfesh;ms de Servi;us que 3¢ regerd pelas cldusulas
& condigbes & segulr estlpuladas

‘CLAUSULA PRIMEIRA: OBIETO.- E;objeto deste Contrato a prestagio, pela:Contratads, de
“servigos dé cénsulmria e pUblocidade figados a Srea e s eringdo,

-CLAUSULASEGUNDA: FORMA :DE ﬁtscucio'- Al coN'raATAnA agid através de seuls)
.dirigente(s) ¢ de empmgadots} =/ou prepuslots"),(tantos qUAMGS: julgar necassdrios & boa
‘execucio dos w\dcos, 0% _quats devarso ser devidamenie credenclados & expressaménte
autoﬁzado: pela CONTRATADAahgmssarnas instalagBes.da CONTRATANTE:

Pardgrafo primelro~ A CONTRATADA atyard, através de zeuis) dirigente(s). empregadols)
eluu prepnsto{s], com absofuth aitonormia téenica & praﬂsslonai no hordfio & no local de sua
conveniénda, devendo, porém, observar e acatar todas as normés operadonais as politicas &
105, princfpios étlcos comercims e empresariais detennlnadcs,f por, qualqner meio, -pela

PAA1BEE




CONTRATO DEPRESTAdio DE senwcos ENTRE
‘PROPEG COMUNICACAO S/A E GUSTAVO BATINGA TORRES

,}‘EDNTRKTANIE‘é qﬁese consideram mhb@h‘énfa;ﬂ"e Tnte'g‘r‘ame's desta Camraj_t_p.

C e e

vn] o[s] dingentels) empregadu[s} e/on prepnsto(s} -d3 CDNTRATADA, deviﬂarhenfe
.«credenciado{s) e autorizado(s)- podera{So) apmentar-sa, em -nome da: CONTRATANTE
\perante a d}ente(s) an pessoal desta ¢ diante do miercado ém geral;

b)'e CONTRATANTE poderd dlsﬁoniblﬁzar, ém suns Instahme-s = @ seu proprio c:rnéﬁo ¢
respelladas sugs limitagBes = especo ¢ equlpamentos para- o uso dofs} dirigente(s),
empregado(s) #/60 prepostols] d3.CONTRATADA;

1€) ofs) dirigente(§), empregado(s) ‘#/ou .prepostd(s) ds CONTRATADA, devidamente
tmdenélado{s] & aﬁtoﬁzado(s) poderéiao] ser habifitadols) 3 acessar & utilizar, de ‘farma
r.ompstfvel com © chieto deste Cqmmo os sistemias Informaticos'que gerengiam o flu¥o das
atividades imicrnas da CONTRATANTE,

CLAUSULA TERCEIRA: MMUNERI\CIAO — Pelos servipus qug 380 objeto: deste-Contrato, o
_CONTRATANTE pagars conmonA mem;?mente a quantia fixa de RS"uEE—_—_S {—

m;

Pafégrafo pimetro’— Ag finsl do and, conforme seu desempenho, a CONTRATADA fard Jus &
.uma remuneratdo axtrs equivalente ao valor da ﬁllfma remuneragio recebida no ano vigente,
Aremuneracﬁo extra sers paga jumamente <oma da uﬂuma Nota F:scal do ang..

Pardgrafo: ‘segundo — Os pagamentos previstos] festd cliusula Serfio. efetuados pele
CONTRATANTE

@) mediante'depdstto bancirio em canta corrente da CONTRATADA!

ib) até 0{5 {quinto} dia atll do més subsequents as vencide, fondiclonado 3 apresentaian de
ddcurﬁhmo fiseal hibll, pels CONTRATADA, #té o-dfa 20 (vinté] do’més’'da prestagio dos
:ervchS.

€ medla nte a apresenta;zo, pela CONTRATADA de céiplas dos comprovames de recolhimento
'dos impostos. & ancargos de Sua responsabllidade, relativas 20 més anterlor 30 da prestacio
dos-servigos.

d] havendo atraso na eﬂmsa da"Noa, Fiscal, a data de pagarenio.setd prorrogada em
‘niimérd da dias equivalente nos dias de atrsso,tém qualquer &nus para.a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA: DESPESAS - As despesas-efetuadas e pages pela prépria. CGNTRATADA,
par“a # execucdo dos servigos previstas neste Contrato,. serfo reeémbolsadas pela
"CONTRATANTE; desde que por esta tenham silo aprovadas, previamente e por escrito,

CLAUSULA QUINTA; ENCARGOS DA CONTRATADA E RESPONSABILIDADE POR DANOS - Fica
certo & acordado.que os encargos e responsabliidades da CONTRATADA incluem, sem se limi-
tar, to&as e quaisquer das ohrigacﬁes contidas nos pardgrafos segulntes:

Farﬁgrafo pﬂme?ro =Serdo suportados exclusivamente-pela CONTRATADA o &nus, obrigagdes
-a-encarges fiscals, :sacuritdrios, preﬂdengérius & trabafistas: de’ su3 responsahllldade,
decnrrentes do presente Contrato, Inclusive aqueles ralacionadas com os seus‘émpregadols},
prestador{es} efou prepostols); nio se conﬁgurando, em momento algum; entre estes € 3
CONTRATANTE qualquer vrm:ulo trabsthista 6y.de outra” natureaza (soc!edade associagio,
consdrcio ou tegrasentacio). Cabera, portante, exélustvamienta & CONTRATADA remunerar

7
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seus empregados, prestadores’ elou prepastos, responsabilizando-s¢ ]megmimente por
qualsquer reivindicagBes e assumindo o pbid passivd em qualsquer agles dessa najurezd ou
decormentes'do descumprimiénto de qualiquer disposigdes legals aplicdvels.

Pardgrafo segundo — A CONTRATADA se obriga @ tomar-tadas as providénclas e culdados
recessdrios a fim de évitar qualsquer danos & CONTRATANTE; em consequéncia da présente
contratag3o, respiondeﬂdo. .sem qualquu Timitaclo e dé forma solidaria, pelos pre}ufios
éventuslmente causados por-¥eus. séciofe), dirigent{s), pmcvradcrtes), empregado{s},
prestador{es).e preposto{s), inclulndo, prejuizos decorrentes de mfglbs de quelquer naturezs

: promovfdos pelas pessoas antedormente menclonadas contra 2 CONTRATANTE; de modo que

esta poderé pl’eitear ressarclmento da CONTRA‘I’!&DA, por melo de. acﬁv regfeswa‘, senv

prejulzo da peedas e- danossofridos,

‘Pardgrafo-tercefro.- A CONTRATADA assume:toda e qualquer. responsabilidade por.suas. op-
‘g8es e enquadramentas ﬂscalsatﬂhmirius, adogio de regime de tributacdo & emiss¥o de do-
-Cumentos fiscais perante todas as autoridades brasieiras, fitando ¥ seu Unico e ex:lusivo crité-

Ho, obﬁgandn-se 3 prestar lnforrﬁagbes e Gommenfapbzs hibels e ldbneas, hem camo atuar
dentro dos preceitos legais e tomér todes.as pirovidancias e culdados. necasséﬁos afim de evi-

‘tar qualsquer danos & CDNTRATANTE em consequéncia da presente contratacEn, responden-

do, sem qualquar llmltacao e de forma soliddria, pelos prejufzos EVentuaImente causados em
face da CONTRATANTE, de moda que ésta poders pieltear ressarciments da CONTRATADA,
por mejo de a¢do regressiva, sem prejuizo das perdis e dlnos sofridos.

CLAUSULA SEXTA! SIGILO - Obriga'se a CONTRATADA, por.sl & por seuls) dirigente(s),
empregadols} efou preposto(s), 3 manter absoluto sigilo quanto as informagBes ralathvas &
CONTRATANTE; € 3 seu[s] dleme{s}. &s quafs tiverem scesso em razdo deste Contrato, ou de
qualquer outro firmado entre.as PARTES, nio podendo dwulga -las ou transmiti-las a quem
Guer que sejs, sob qualquer formia; mesmio apds 6 theming 6u a rescisis do gresente Contrato,

Pardgrato Gnico — A violagio do dever de siglio sujeftard 3 CONfRATADA a respondar pelas
perdas = danos & que der causa, sem. pre]utzo da Imediata. rescis¥o deste Cantralo, se ainda

vigente..

CLAUSULA sénMA DIREITOS AUTORAIS « Pertencerdt exclusvamente 3 CONTRATANTE,
conforme ¢ pactuads através. do presenle instrumento e de acordo com o sriigo 49 e

seguintes, e pardgrafo vnico do artlgh 11 da Lel 9.510/98, € artigo. 4° da Lel 9.609/98, os
direltos autorals patrimoplals sobre a5 obras Intelectuals; artisticas ou téenicas, inclusive
progrmmas_de ‘computador, eventualmente concebidas. criadas’ efou realizadas no periodo

pretérito citado na Cléusulz Quatorae deste Instrumentt, e que vigrem 3 sef concebldas,

criadas efou realizedas nia Vigéncia deste coritrato pela CONTRATADA, através dofs) seuls)

- dirigentels}, empregado{s) e/ou prepostols); soladamente ou.em conjunto com dirigente(s),

empregado(s) e/ou preposto{s} da CONTRATANTE e/ou de terceiros, na execugso dos servicos
ebjeto deste Contrato.

Pardgrato primelro — Como titular dos direltos patrimaniais sobré as obras referidas no aput
acima, 3 CONTRATANTE. poders utlli#é-las-como bem ihe aprouver, sem imite’de 1empo, no
Brasll e no Exterior, sob qualquer forma, por qualquer melo e para qualquerﬁm. &m benedido
e #6 Interesse da prdpna ‘CONTRATANTE, de quaiquer de seus clieites ou, ainda, de terceiros
203 fuais 8 CONTRATANTE transfira tals direitos, @ tliulo gratulto ou oneroso.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE.SERVICOS ENTRE
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imediatamente este Contrsto, e & fesponsablilzar €ivil-e ciiminalmente o nfrator, Inclusive
pelas perdas e danos a que der causa,

pardgrifo segundo — Em decorréncia do presente Contrato; todo o tonteiddo utllizado pela
CONTRATADA, por si e por seufs) didgenteish empregado(s}. e/ou- preposto(s},.por melo-da
Intemiet e-do correlo corporative eletrdnico, poderd ser verificado pela comnmm
quilquér tempo € a sey critdrip, sem que esta: procediménto configure viclagso de
- prtvacldade.

CLAUSULA BECIMA! GUARDA E UTIUZACRO DE VALORES, BENS - A CONTRATADA:ierd
exclusiva ¢ Integralmente responsdvel pela guarda € uso-adequado dos valores, bens, e chaves
que & CONTRATANTE eventuaimente confiar aefs} dirigente(s}, empregadals) c?prepcsto{s) da
-CONTRATADA, respondendo esta ultlrna pelo e\.'entual extravia ou desvio de finslidade desses
valores, bens & chaves, delss. presiznda conlas. a qualquér teriips, pela form# que for
solicitada -pela CONTRATANTE, O extravio &/6u o usé Indévido dos.valores,. beng & chaves
«confiados & CONTRATADA -efou: seus representantes autarizard a CONTRATANTE a rescindir
imediatamente este Contrato e-a responsabiiizas sivil e criminalmente o5 infratores; inclusive
pelas prrdas & danos a que derem causa. '

Pardgrafo ptimelro — Na hipStese de extravio de. valores, bens & chavés, caber§ 3
CONTRATADA comunicar o fato prontemente 3 CONTRMANTE, permitindo-lthe tomar, em
tempo hibll, as medidas necessirias b protecds dos seus bens e di reltos.

Pardgrafo segundo — € vedado o scesso de pesseas: estranhas ds dependéncias da
CONTRATANTE, quais sejar, aquelas que nfo- tenham .sldo devidamente credenciadas ¢
exprasszmente autorizadas pela CONTRATADA 3. ingressar nas instalacdes da CONTRATANTE,
.ou, ainda, o uso destas para fins athelos ao presente Contrato, sob intalra responssbiiidade da
CONTRI\TADA nos termos do caput-desta clugula.

CLAUSULA ONZE: RELAGOES NAO-FUNCIONAIS - A CONTRATADA deverd 2elar para que
seu(s) dirigenta{s), em;rregadn(s) e/ou prepostols) respeltc{m) o “ambiehte de trabalho e as
diretrizes:bdsicas-de conduts honesta &:ética no que se refere & prlvacidatfe e ap tratamento
dos émpregados e/ou prepostos da CONTRATANTE. Adamals, deverd a CONTRATADA abster-
-se.da pritica. de quaiquer-ago cu ato que cesulte em: discriminagio de rage, religiio, sexo,
‘orientagio sexusl, idada, defi ciéncla, etnis, cor, ofigem ou, ainda, de qua!quer Quitro
comportamento ofensivo, seja por melo de pﬂﬂavras, gestcr: #tos, exibicho de materiai ou de
‘qualquer outra abordagen’t que resulte em J:unsmngimentos dc .ardem m&nl A gualguer
empregado da CONTRATANTE.

Parigrafo primeiro — As relagBes de fiatureia n§o-funcional efeu pap-profissional, Inclusive as
_socials oy afetivas que ofs) dlrtgenie(s] empregat{n{s) gfou pnzposto(s) da CONTRATADA
vierlem) a ter com empregado(s) e/ou prepostols) da CONTRATANTE deverfio sempre ter
cardter voluntirio ¢ consensual, N3o possuindo exte cardter, deverfic ser imediata e
formalmente comunicadas péla CONTRATADA 3 CONTRATANTE para s grgﬁd!nc:as que:se
flzerem necessarias, ' ) ' S )

‘Pardgrafo segunde ~ A CONTRATANTE repudia-todo e qualquer. ato que pusss résultar oy
restlie em assédio de qualquer natureza em sew amblente de trabatho. Sua eventual

ocorrédnda

a} constituird falta_grave por parte dofs) dirigenté(s), empregado(s) efou preposto(s) ds

(; PAG SDES |
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‘PROPEG comumcnc.&o $/A € GUSTAVO BATINGA TORRES

CONTRATADA que 0 pratkar{em) ativaments,. sutdrtzando a CONTRATANTE a rescindir aste:
‘Contrato de pieno direlto, sem prejufzo das santBes triminals e civls cabifvels;

b} Impord ao{s} dirigente{s), empregada[;) e/ou preposto(s) da CONTRATADA, se assediado(s),
o déver de levar prontaments os fafos a0 conhecimento da Diretoria da CONTRATANTE, sem o
-que estard taracterirada relagdo afetiva voluntéria e consensual.

Pardgrafo tercelro = A CONTRATADA desde ié jsents 3 CONTRATANTE de gualquer

responsablliidade petos danos eventuatmente resuitantes de relages ndo-funclonals ou nio-
prnﬂztsinnais travadas por seufs) dirigente(s), nmpregaﬁe{s} #/ov pregosto(s} em decorréncia
-ou durante & execugdo dos servigos ohijeto dests Contrato.

CLAUSULA DOZE: CONVENIO MEDICO - A CONTRATANTE paderd estender seu(s} préprio(s)
mnvén'fo{s} de assisténda médico-hospltalar ao(s) dirigente(s), empregado(s} e/ou prepostol(s)
.ta CONTRATADA, devidamente credenciados e aloudos & prestacio-de servigos objeto deste
.Contrato,

Pardgrafo primeiro — A CONTRATADA deverd solicitar ¢ aprovar a Inclusio de seu(s)
dirigente(s), empregado(s) e/ou..preposto{s) no convénlo médko, arcande — 2 exclusive
critério da- CONTRATANTE ~ com parte ou com a totalidade do respstiivo custo, a ser
deduzida‘da remunerac3o previsia na. clfusuls tarealra.

Pardgrafo segundo — A Inclusdo. dependerd da concordincia da CONTRATANTE e da
seguradora ou prestadora dos servigos médico-hospitatares ¢ observard:

a}a leghstagdo pertinente;
by a3 coberturas e condighes previstas no(s) respectvols} convénlofs).

Pardgrafo terceiro — Excluem-se do beneficlo previsto nesta cliusula es ascendantes &
descendentes des credenciados admitidos no convénla médico.

CLAUSULA TREZE: NAO-CONCORRENCIA - A CONTRATADA obriga:se, por sl e por seuls)
dTngehte(s] a nﬁo prestar servigos, diretamente ou através de outra(s) sociedade(s) de que
venhalm) & participar, & clienite(s) da CONTRATANTE ao(s) quai(ls} tenhaim) prestado os
-servigos. previstos na cldusuls primeira, pelo prazd de 1{um) ano contada da rescis3o deste
Contrato, '

Pardgrafo primielro — A lnfrac¥o do.disposto nestz ¢ldugula sujeitard a CONTRATADA a mulia,
em favor d3 CONTRATANTE, equivalente a 10%. {dez por centa) do valor total dos servigos que
2 CONTRATADA efou seuls) dirigente{s) vierfem)-a prestar, direta ou Indiretamente, a essels)
cliente(s).

Pardgrafo segunds - A violagic do disposto niesta cliusula 56 -estard configurada, com 3
tncidéndla de multa prevtstz em sau pargrafo primetro, na hipdtese dé coricorrdncia desieal,
eni gue fique compmvada a Inflitncia dolosa da CONTRATADA, por si, seus sécios e/ou
Prepostos; no desvio de chentes da CONTRATANTE, de forma total ou-parcial,

crAUSULA- QUATORZE: PRAZO - O presente Contrato vigorard por tempo Indeterminado, a
pariir de sua assinatura, podendo ser rescindldo por qualgquer das PARTES, mediante aviso
prévio de 30 (trinta} dias, dirigklo & outra PARTE & a esta entregue por qualquer melo que
demonstre de modo Inequivoce o recebimenio, sem nenhuym 8nus, salvo o do integr

al
cumprimenta-das obrigagBes contraldas durante sva vigéncia, 4&

.
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Parsgrafo Unico —0 descumprimento de qualguer das obrigagBes e das mndigﬁes do presente
Contrato ensejard 3 PARTE pre;ud:cada odireltode pleltear a sira rescisSo, a qualquer tempo &
independentemente de prévio aviso,

"CLAUSULA QUINZE: CESSAO - Os. direiios & as obflgacBes estipilados neste Contrato n3o
poder$o ser cedidos ou transfeﬁdos 2 fereeiros, 3> nenhum ﬁtulo sem a3 prévla ¢ BXpressa
toncordincia de ambas as PARTES,

CUAUSULA DEZESSEIS - POUTICA DE INTEGRIDADE - A CONTRATADA declara gue éstd ciente,
canhece, entende® cumpre integralmente, na conduglo de suas atividades empresarials, toda
a legistacﬁoambofmpﬁoa ela aplichvel, em especial, mas-sem limitar, » tei m,912:846/2013 e
o Decreto n¥ 8.420/2015; bem tomo & toda ¢ qua!queroum fegislag3o antlsubamo ou antl
-corrupgo apllcéveﬁ CONTRATADA, assim’ mma as normas & sxigénclas constantss das pofftl-
€as Internas da GONTRATANTE, a5 Guals teve acesso, nos termos o que se comprova pelos
documentos anaxos ora rubrh:ados, & declara ter cidnclz, abstendo-se a CONTRATADA de
qualquer atividzde que constitua ums vidlagﬁo a.tals dispositivos.

Parégraio primelro - A CONTRATADA declara, garante e aceita que, com relagke ¥ este Con-
trato, (30 praticard nem tentatd praticar qualquer soikrtacﬁo, nSo hbuve & n¥o Favers ne-
thuma sollcitagio, eﬂgéﬂda, cobranga ou -obtengSo parasi e para outrem de vanisgem inde-
vida ou promessa de vantagem.Indevids, a pretexto de intluir em ato praticado por sgente
pdblico-efou privado, restando expresso, alnds; que neshum favoracimento, taxa, dinhelro ou
qualquer qutro ob)eto de vator Tol ou s€¥3 pago, oferecido, doado ou grometido peh
CONTRATADA ou por gualguer de Seusagentes ou empregados, direta ou indiretamarite,

Pordgratosegundo - A CONTRATADA & cada um de seus agentes, conselheiros, séclos cu acio-
nistas, empregados. ¢ subcﬂﬂtmtados, consultores, representantes de qualguer modo e »
quatlquer tftula que trabatham direta ou Indiretamente no Contrato, também se obrigam &
cumprir todas as iels*anu:orrupcao aplicdvels e garante que ndo ird, em razdo deste Contrato,
-ou de quaisquer outras transa;ﬁes comercfats: envalve::do a3 Partes, transferlr qualquer coksa
de valor, direta 6u lidiretimente, 2 qualqiisf pesioa. do setar privadd ou funclondrios do go-
vernio ou de empresas controladas pelo governo, 2 fim de-obter ou manter qualquer outro
beneficto ou vantagem Indevida: A CONTRATADA garanté que nenhum dinheiro pago em vir-
tude dasse Contrato sers utilizado a titwlo de compensa¢do ou de outra forma sevé usado para
pager qualguer vantagem ou bensficlo, em viclaglo b2 18] aplicivel,

Pardgrato terceiro - A CONTRATADA detlira e garante que nlo se encontra, a5sim como seus:
agentes, conselheiros; séeios ou acionistas, empregados e subcontratados, consultores, repre-

sentantes de qualquer modo e a qualquer tituly, que trabalham direta ou indiretamente no’
Contrato, direts ou fnﬁlretmente {l) seb ‘Tvestigag3o em virtude de-dendncias de subormo’
/oy corupe3o; (1) rio curso de um processo judicial e/ou’ administrativo ou forim condena~
dos ou Indiclados. sob & scusagdo de corrupgdo ou suborno; (iif} listados em alguma entidade .
governamental, tampouco conhecidos ou suspeltos de priticas. de terrorismo efou lavagem de

dinhelrp: [iv] sulaitos & restm:aes U, sanoaes econdmicss ¢ de negdcios por qualquer entidade

governamantal; & {v) banidos ou Impedides, de atordo tom qualquer lel que sajs imposta ou

fiscalizade por qualgiierentidade. govemamenm

Pardgrafo quarto - A CONTRATADA abriga-se.a manter lveas, contas, registros e faturas preci-

s0s e concorda- que, 3 CONTRATANTE -poderd, 3-seu critéria, pmdef auditorlas nos fivros,
contas, reglitros, faturas e dotuméntag¢do de suporte, bem cafna réalizar quaiquer veriﬂczl;an
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'CONTRATO DEPRESTAGAO DE-SERVIGOS:ENTRE
PROPEG COMUNICACAQ 5/A E GUSTAVO BATINGA TORRES

Junts 3 CONTRATADA efou seus éubcontratados, inclusive entrevistas com funciondrios, vi-

_sando avaliar o cumprimento de todgs os regulamentos, lels e fegistagio anticurrupcdo pele

COM’RETAI')'A. sem contudo, exanerar efou diminulr. suas responsabiiidades perante a
CONTRATANTE, tercelros e/ou autoridades compatentes, sendo qué 8 CONTRATADA ird coo-

_perar totalmente no curso de qualquer auditorts, obrigando-se a apresentar as informacdas e

documentas eventualmente necessdrios, sempre aue soficitado,

Parsgrato quinto - A CONTRATADA notlficard prontamente, por ‘escrito, a- CONTRATANTE
acercs.do recebimento de qualquer notiicagdo de qualquer. antidade governamental — quat-
quer dos Poderes & administragio pltlica direta ou indireta - relacionada a fatos ou Investiga-

_¢Bes relativas  atos de corrupcso, a respeito de qualquer suspeltaou violagZo do disposto nas

Lels Anticorrupglo,  sintla de participscSo em priticas de suborno’ou corrupedio, assim como

.0 descumprimento de qualguer declaracso prevista niesta Cliusula.
'Pmigrifo sexto - O nlo cumprimento de qualsquer regras anticorrupglo aplicdveis, pela

CONTRATADA. ou seus subcontratados, ressatvadas as demals hipsteses de resdsfo pravisias

‘ém léi ou neste insfrumento, seri considerado uma infracio grave & conferrd 3

CONTRATANTE o diretta.de rascindir de imediato o Contrats, ficando a CONTRATADA obiriga-
da’a eximir 3 CONTRATANTE de qualsquer agdes, perdas & danas decorrentes de tal descum-
primento. A CONTRATADA ficard responséve! por indentrar 3 CONTRATANTE contra todo »
qualquer-dano que estgsuporte em-razdo do descumprimento das obrigagBes e declaragdes
éstabelecidas nesta Clégbula. ' o

CLAUSULA DEZESSETE: FORO — As PARTES clegem o foro ds Comarce de Salvador, Estado de
Bahla, asslm como_os Tribunaks Estaduals e Federais locafizados em Salvador (BA), para
Intentar qualquer ag3o.du, ainda, qualquer medida cautelar ou fiminar necessdria & prevenir's
ameaga.de perda de dirgdtos.

E-assim, por se acharem justas e ‘comfaud‘a_s;-m PARTES firmam este Instrumento em 2
{duas) vias dé igualtect e para o3 mesmos efeltos.

Salvador, 10 d= sétembiro de’2013.
ANADIA RIBEIRO Aminacko de forma dighal ot ]
PORTUGAL DOS

PORTUGAL DOS SANTOS:50) 31867553

SANTOS:50133667553 Ouor 2022.05.11 160735 Qroet

Anddia Riheiro Portugal dos Santos iéda Fer7Eiraffe Abunuargue
Pela PROPEG COMUNICACAO $/A

7 I fpiy
istavo Batirga Topre:
Pela GUSTAVO BATINGA TORRES
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CONTRATO DE TRABALHO

As partes (em conjunto denominadas "PARTES" e, individualmente, "PARTE"}, pelo presenta instrumonto particular
e ha melhor forma de direito, de um lado, como EMPREGADORA e assim doravante chamada,

' DENOMINAcAo 1 F’ROPEG COMUNchcAo S. A_ T | T o ]
'ENDEREGO: ﬂ"@ SETE DE SETEMBRO - LADEIRA DA égé—ﬂ;_ T T o
o @D_f rSALVADBE%;_'_ _ __; ‘_cep 4071“30-’006-_{UFTTB_A_-

No_uE Eh_IP:I_M 'J[ 05.428,409/0001-27 T T _]
e, de outro lado, como EMPREGADO(A} o assim doravante chamado(a),

NOI‘d"l'-_: T ANDRE LUIZGONCALVES con o T A
 NACIORALIDADE: “_:BRASILEIRO_____— | "_Mﬂ[esmoo CIVIL T 'CASAE;O_ T ]
"PROFISSAO: rl;FQ_()_D_{J;i'OR(A) GRAFico s T T T e ]
1ENDERE¢O. ';\JE)SS-A SENHORA DO CARME 30A - _\g'r_cﬂm? Ou ABe) 7 ]
. - " CIDAOE: E@Aodé_ o ’_ d_ _i@—' 40. wdb&:itjr-‘m ‘n,ré; ﬁ]
1N‘ INSC. CF;;-’I—MF“ _::010 28320;-(;6 Lcso IDEI}!T_R_GE:JO-B!;SO‘Z;Z-OBOI_:tEXf POR: JE?F ]

ttm entre s certo e ajustado o presente Contrate de Trabalho {"contrato”) que se regerd pelas cldusulas e
condigdes a seguir estipuladas:

1. O
BJETO O
1.1, Para todos os fns e efeitos de direito decorrentes deste contrato, tem-se por EMI{’REGADORA a PROPEG
COMUNICAGAO S.A., devidamente qualificada acima, bem como, as suas subsididrias efou coligadas.

12. O{A) EMPREGADO(A) ¢ admitido(a) para prestar senigos a EMPREGADORA, a dqual devera dedicar 05 seus
conhecimentos e esforgos profissionals, abstendo-se de prestar servigos, mesmo que eventuais e fora do local e horério
de trahatho, a tercelro{s) que com ela concarra, direta ou Indiretamente,

1.3. Inicialmente O(A) EMPREGADO(A) desempenharé as fungbes e ocupara o cargo a seguir indicado:

e e e —— o e e e - ———

CARGO PRODUTOR(A) GRAFICO

i.4. O(A) EMPRECADO(A) prestardh senicos inicialmente na Divis#io ¢ Deparntamento da EMPREGADORA a acauir

indicados:

|D|V|sAo PROPEG-BA DEPARTAMENTO PRooucAo PROPEG BARRA |
—_ e , . . . - 3

4ENDERECO AV SETE DE SET’EMBRO LADEIRA DA BARRA |

i +c10AoE SALVADOR T P 140130-500 ‘UF: BA J
S e N Ao e e e A ——e b o a

1.5. No desempenho das suas fungdes, o(a)EMPREGADO(A)de\eré
a) obsenvar e cumprir as lels em vigor e o presente contrato;
b) observar e cumprir todas as normas Internas, operacionais, politicas ¢ os principios éticos, comerciais e/ou

empresariais determinados, por qualquer meio, pela EMPREGADORA, os quais se conslderam compfementares e
integrantes deste contrato; e

Contrate de Trabalho J Pig.1 de 8
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&) cumprir as Instrugbes pontuals da EMPREGADORA, bem como dos seus superiores imediatos/mediatos.

lificagao profissional do(a) EMPREGADO(A), a

k Se i s i sontratuais, assim como a qua
1,6. Respeltadas as disposicbes legais e o cae neste cotrate:

EMPREGADORA podefd, a qualquer tempo € 5em contrair qualquer nova obrigagao, atém das prev
&) transferir permanentemente ofa) EMPREGADO(A) para fungdes/cargo(s) diverscs dos identificados no item 1.3,

b) ihcumblr temporaria ou permanentemente ofa) EMPREGADO(A} de ocupar outro{s) cargo(s) e desempenhar outras
‘fungdes, simultaneamente com os identificades no item 1.3;

¢) transferir permanente ou temporariamente o{a) EMPREGADO(A) para Divisao{bes) efou Departamento(s) diverso(s)
do(s) indicado(s) no item 1.4.

2. PRAZO ERESCISAO
2.1, O presente contrato & celebrado a tiulo de experiéncia, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, podenda ser renovado
por igual petiodo.

2.2, Vencldo o perlodo de experiéncia pactuado, este Contrato passara a vigorar por prazo indetermingdo, pre\tnatecencvlo todas
as disposicbes, podendo alnda ser rescindido por qualquer das partes, sem nenhum dnus, mediante aviso prévio de 20

(trinta) dias.
3. saLARIO
3.4. A prestagao dos senigos feferiga no ltem 1.3 sera remunerada com o pagamento de um salério mensal do seguinte
valor;
VALOR: _,1 RS WG (YABTEReullENNESE REAIS ) _ o

‘3.2, O salario sers pago pela EMPREGADORA ao(a) EMPREGADO(A), até o §° (quinto) dia (til do més subsequente ao
vencido, em espécie, atravdés de cheque nominal ao{ad) EMPREGADO{A} ou mediante depdsitc bancario em conta
cortente que ofa) EMPREGADO(A) devera abtir e manter no banco que Ihe venha a ser indicado pela EMPREGADORA.

3,3, O salério serd reajustado de acordo com a lei, com @ convengdes ou acordos sindicais aplicaweis ou, ainda, por
lineralidade da EMPREGADORA,

3.4. O(A) EMPREGADO(A) expressamente autofiza a EMPREGADOCRA a descontar do seu salar
Grédito de que este seja titular; o o de qualaer oo

3) as iImportdncias de que for devedor, relathas a empréstimos, adiantamentos, refeigBes i
termi ; : ' . , tran
Setominado por i [+ sportes, e ainda o que for

b) as Importéncias comespondenies aos danos e/ou prejuizos causados i

: ‘ pelofa) EMPREGADO(A) ao patriménio da
EMPREGADORA ou de terceiros, por culpa ou dolo, e por descumprimento culposo ou doloso de procedimentos
estabélecidos para o desempenho de suas atividades profissionals, cujos valores sefam cobvados da EMPREGADORA,

em razéo de qualsquer Pollticas que venham a ser adotadas por Clientes desta e que també
presente Contrato de Trabalho:, | m ferde parie integrante do

¢) as importancias relativas aos planos de assisténcia médico-hospitalar e de assisténci i ;
- cla odontolégica, pel
EMPREGADO(a) manifestar sua expressa adesao; g pelos quais ofa)

d) as importancias relatives ao vale-refel¢cdo, vale-trans L]+ i
, - porte e éstacionamento, pelos quals também manifesta
expressa adesfo, observados os limites previstos na leglislagao; Peies tar sua

Contrato de Trabalho

§

L3



CONTRATO Dr::f TRABALHO

e) as Importancias relativas a outros convénios efou senicos pelos qualé o(a) EMPREGADQ(A} manifestar sua ades&o,

4. ENCARGOS

4.1, Serfio reembolsadas pela EMPREGADORA as despesas efetuadas e pagas pelo(a) proprio(a) EMPREGADO(A), para o
desempenho das suas funges, desde que previamente aprovadas pelo seu superior hierdrquico imediato/mediato.

5. JORNADA DE TRABALHO

5.1. O(A) EMPREGADO(A) cumprird uma jomada de 44:00 (quarenta e quatro horas ) semanals, distribuidas entre a segunda
e a sexta-feira.

5.2. O disposto nos itens 5.1 ndo se aplicard ao{d) EMPREGADO(A) que desempenhar fungdes/ocupar cargo de chefia,
direg80 ou gestho, incluindo os de Supenisor, Gerente, Chefe, Diretor, Vice-Presidente e Presidente, bem como ao(a)
EMPREGADO(A) que exercer fungbes externas, incompativeis com a fixagao de horario de trabalhd, ¢onforme anotdgao
na Ficha de Registro do{a) EMPREGADO(A) e na sua Carelra Profissional.

6. SIGILO

6.1. O{A) EMPREGADO{A), desde }4, obriga-se a manter absoiuto sigilo quanto as informagdes de qualquer natureza,
relativas @ EMPREGADORA e aos respectivos Clientes e Fornecedores, acs quals tiver acesso, por quaisquer meios,
n3o podendo copid-las, reproduzilas ou diwiga-las para fins atheios ao desempenho das suas fungbes, mesmo apbs 0
termino ou rescisao do presenie contrato de trabatho.

6.2. Compreendem-se por Informagoes sigilosas, as que n&o podem ser diwigadas pelo{a) EMPREGADO(A), $ob nenhuma
forma ou pretexto, gualguer informagao obtida, revelada ou relacionada com as partes ou com o objeto do contrato de
trabalho, assim como as Informagdes e dados por elas desenvohidos, individualmente ou em conjunto, seja de natureza
téenica, comercial, juridica ou financeira, ou ainda de qualquer outra natureza, incluindo, sem limitag3o, segredos
comerciais, métodos de negdcios, know-how, planos comercigis, ativdades promocionals ou de comerclalizagso,
econdmicas, finangas e outros negdcios das partes ou de outras empresas ou pessoas a elas relacionadas.

6.3. Também sa0 consideradas informagbes sigilosas, para os efeitos do contrato, todas e quaisquer informagdes, sem
exce¢s0, que ofa) EMPREGADO{A), obtiver ou tiver acesso em relagao acs clientes da empregadora, sejam atuais,
potenciais ou em prospecgao.

6.4. As informagdes sigilosas podem constar de diversos materiais, como projetos, desenhos, modelos, dados eletrdnicos ou
impressos, especificagses, relatérios, compliagBes, programas de computador, formulas, patentes, minutas e contratos,
produtos, materais e outros que hajam sido obtidos ou conhecidos antes, durante ou depois da vigéncia deste contrato,

0.5. O{A) EMPREGADQO(A) ctriga-se 3 restitulr todos os malerials que estiverem em Seu poder, Sem nenhuma excecao,
incluindo resumos, céplas de documentos, disquetes ou outra forma que possa conter informag¢des conslderadas
sigilesas, mediante solicitagio da empregadora, a qualguer tempo, ou no término deste contrato, independentemente de
qual tefiha sido a ¢ausa e de quem tenha provocado a resciséo,

6.6. A violagio ao dewer de sigilo sujeita o{a) EMPREGADQ(A) 2 responder pelas perdas e danos a que der causa, sem
prejulzo da sua responsabilidade criminal e da imediata rescis&o deste contrato, caso ainda em wvgor.

Contrato de Trabatho




7.2,

8.1.

8.2
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8.4

HO

SISTEMAS E DADOS DE COMPUTADOR

. Fica expressamente vedado ao(3) EMPREGADO(A).

a) utilizar, operar ou acessar programa, software, arquivo, dado, documento efou aplicativo existente ou instatado em
computador(es) de piopriedade da EMPREGADORA pare fing alheios 30 ebjeto deste contrato;

p) instalar ou inserir programa, software, arquivo, dado, documento efou aplicatio em computador(es) da
EMPREGADORA, sem autoriza¢ao prévia e escrita desta,

c) desinstalar, retlrar, alteras, modificar, decompor e/ou copiar programa, software, arqq‘rv‘o, dadq. documento ou aplicativo
existente ou Instalado em computador{es) da EMPREGADORA, sem autorizagio prévia e escrita desta.

A violagao do disposto no item 7.4 constitui falta grave e autoriza a EMPREGADORA a rescindir in-,gdiatamente este
contralo por justa causa, sem prejuizo de ser oa} EMPREGADO(A) civl e criminalmente responsabilizade pelos seus

atos e pelas perdas e dancs a qué der causa.

USO DA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES, CORREIO ELETRONICO CORPORATIVO E SITES DE

RELACIONAMENTOS

DO{A) o acesso & rede mundial de computadores (‘intemet’) e ao
bimento de comeio eletrdnico {"e-mail’), exclusivamente para fins
REGADORA, sendo expressamente vedada sua ufilizag3o para

A EMPREGADORA. proporcionard ao(a) EMPREGA
enderégo corporativo eletrénico para; © envio @ O rece
profissionais, conforme normas € procedimentos da EMP
quaisquer outros fins, inclusive pessoais.

O enderego corporativo efetrdnico, na farma de envio e recebimento de e-mall, devera ser utilzado para o interesse
exclusivo da EMPREGADORA, e somente durante o desempenho de suas atividades. O uso indevido da Internet € do
e-mail pelofa) EMPREGADO(A), constituira justa causa para a rescisdo do presente contrato de trabalho pela
EMPREGADORA, bem como acarretard a responsabliizagée civil e criminal dofa) EMPREGADO{A) pelos seus atos ¢
pelas perdas e danos a que der causa.

Flca_certo e acordado que a3 'r&strlcdes de uso de Internet e e-mails compreendem, mas nao se limitam, downtoads de
arquivos efou programas, envio efou recebimento de mensagens cujos conteldos sejam alheios aos interesses da
EMPREGADORA, nawgagéo em sites de rélacionamento ou de contetido improprie, bem como, © envio &/

recebimento de mensagens de cunho particular, ainda que instantaneas. ' ' >

uotgﬁaizﬁf%?:fmq? ;xpressamerite autoriza a EMPREGADORA, em decorréncia de seu poder diretivo, a monitorar a
( putador pelofa) EMPREGADO(A), bem como a inspecionar o contetudo do corréio corporativo

elfetrdnico, para verificagfo do disposto nos it i
o posto nos ltens 8.1, 8.2 ¢ 8.3 acima, sem que este procedimento configure violagao de

DIREITOS AUTORAIS

. I Eﬁ.EﬂCE X T iti i m f FR n e Jdo
' '

paragrafo Unico d i i

pa gonCepg‘éo dgﬂzrggg 1 Judarli; 9.510198, de 19 de fe\e'felro de 1.998, os direitos autorais patrimoniais sobre as ob

E—MPREGADO('A) acao produg :p mteleqtua], artistica ou técnica, resultantes dos sendgos prestados | | o

congon Pertenc;aréo igual?r:j:nf::tgﬂs' isoladamente ou em colaborag&o com outros empregados ou prestadoF:SO(:‘)

feverelio de 1.998, os direltos de propieRdEafeA ?ﬁgg&lﬁ s da(ﬁt)e cotto e o i G La 96, e 19 e
) obre os) programa(s) de computador concebiéio(.s) efou

produzido(s) pelo(a) EMPREGA i
Senicas. DO(A), isoladamente ou em colaboragdo com outros empregados efou prestadores de
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9.2, Como titular dos direitos patrimoniais sobre as obras referidas no item 9.1, a EMPREGADORA podera utifiza-las como
bem |he aprouver, sem limite de tempo, no Brasil e no Exterior, por qualquer forma e meio e para qualquer im, em seu
préprio interesse e beneficio ou no interesse & veneficio das suas subsididrias ¢ coligadas ou, ainda, de qualquer de
seus Clientes e de terceiros, aos quais vier a transferir tais direitos, a thulo gratulto ou oneroso.

9.3, A cessdo de direitos prevista no tem 0.1 nio ebrigara a EMPREGADORA a qualquer pagamento, além do previste no
ftem 3.1 deste contrato.

a.4. Fica a EMPREGADORA autorizada pelo(a) EMPREGADO(A), desde j&, a reallzar toda e qualguer atteragdo na obra
original, como bem (he aprouver, inclusive atraves de tercelros por ela designados.

9.5. O{A) EMPREGADO(A) dispensa o crédito autoral na diwigagio das obras a que Mef, ewentualmente, reatizar mediante
atiidades isoladas de concepgdo, criaglo ou produgdo aristica ou técnica, ha prestacho dos senigos objeto deste

contrato.

9.6. O(A) EMPREGADO(A) n3o poderd utilizar ou reproduzir, por qualquer melo ou forma e a quaiquer titulo, as obras
referidas no iterh 9.1,

10. LICENGA DE USO DE IMAGEM, NOME E SOM DA VOZ DO{A) EMPREGADO(A)

10.1. O(A) EMPREGADO(A)} concede & EMPREGADORA, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato e por até 90
(noventa) dias contados da sua eventual resclsBo, a tfulo gratito, licenga para a wtilizagdo da sua imagem, do sel
nome e do som da sua wz, e direilos conexos, em textos, anuncios, folhetos, comerciais ¢ quaisquer outros
instrumentos, pegas, recursos ou artefatos de publicidade e promogao da propria EMPREGADORA, para uso, divilgag&o
ou exibigao, por qualquer melo, no Brasil ou no Exterior, Uma vez expirado o prazo original desta licenga, ficara ela
tacitamente renovada, por prazo indeterminado, caso of{a) EMPREGADO(A) nZo a cancele expressamente.

10.2. Tratando-se de Instrumenio, pega, recurso ou artefato publicitario ou promoclonal cuja exibigso, divlgagso, reprodugao,
distribuig3o ou uso ocorra por perfodo de tempo limitado efou controtével pela EMPREGADORA, os prazos previstas no
item 10.1 aplicargeSio relativamente a todo o tempo de exibiglo, diwlgagho, reprodugao, distribuig2o ou uso.
Tratando-se, porém, de instrumento, pega, recurso ou artefato publicitario ou promocional cuja exibiglo, diwlgagao,
reprocugao, distribuiglo ou uso ocoma independentemente da vontade ou do controle da EMPREGADORA, sua
responsabilidade pela exibi¢ao, divlgagao, reprodugio, distribuigao ou uso estara limitada 4 data da ultima impressao,
tiragem ou distribuigao; seré o caso (entre outros exemplos) de livos, brochuras e cartazes, cuja exibigdo, divigacso, '
reprodugdo, circulagao ou uso além dos prazos prevstos no item 10.1, 3 EMPREGADORA nio terd melos de obstar. :

11. NAO-CONCORRENCIA

11.1. O({A) EMPREGADO(A) csta obrigado a absterse da pratica de atos de céncotréncia desleal, que visem agambarcar H
Clientes da EMPREGADORA, diretamente ou atraws de sociedade{s) de que venha a participar, pelo prazo de 2 (dois)

anoa contados do término ou oventual reocisdo deste contrato.

11.2. A infragfo do disposto no item 11.1 sujeitara ofa} EMPREGADO(A) a multa, em favor da EMPREGADORA, equivalente a
10% (dez por cento) do valor total dos senigos que ofa} EMPREGADO(A) Vier, direta ou indiretamente, 2 prestar
aquele{s) Cliente(s).

12, ASSEDIO MORAL E SEXUAL

12.1. Obriga-se o{a) EMPREGADO(A) a respeitar 0 ambierite de trabalno e as diretrizes baslcas de conduta honesia e é&tica
no que se rgfere 4 privacidade e ao tratamento dos demals empregadoes da EMPREGADORA, abstendo-se de praticar
qualquer ag¢&o ou ato que resulte, mas nio se limite, discriminagdo de taga, religiso, sexo, orientagac sexual, idade,

Contrato de Trabatho .
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deficiéncla, etnia, cor, origem oy, ainda, de qualquer outro comportamento ofensivo, seja por melo de palawas, gestos,
atos, exibigio de material ou de qualquer outra abordagem que resulte em constrangimentos de ordem moral a qualquer
EMPREGADO da EMPREGADORA, além de atos gue pessam ser caracterizados como assédio sexual efou moral.

12.2. As refacbes de natureza nio-funcional ou nao-profissional, Inclusive as sociais ou afetivas, que ofa) EMPREGADO(A)
vier a ter cam outro{s) Empregado(s) ou Colabarador(s) da EMPREGADORA, deverio sempre ter carater voluntario e
consensudl, Nao possuindo este cardter, tais relagdes deverdo ser imediata e formalmente comunicadas pelo(a)
EMPREGADO(A) 4 EMPREGADORA, por melfo de canals adequados e disponibiizados para tanto, para as providéncias
que se fizerem necessarias,

42.3. A EMPREGADORA repudia todo e qualquer ato que possa resultar ou resulte em assédio sexual efou moral no
ambiente de trabalho, na hipdtese de sua ocofféncia:

a) constituira justa causa pafa a imediata rescisfo do presente contrato de trabatho, sem prejulzo das sangbes criminais
© civls cabivels ao(a) EMPREGADO(A) que ativamente praticar o assédio moral efou sexual;

b) devera of{a) EMPREGADO(A) assediado(a) levar prontamente os fatos ao conhecimento da EMPREGADORA, por
meio dos canais de comunicagdo adequados e disponibilizados para tanto para que esta possa tomar as provdéncias
cablvels.

12.4. O(A) EMPREGADO(A) desde ja isenta 2 EMPREGADORA de toda e qualquer responsabilidade pelos danos
eventualmente resuliantes de relagdes nao-funcionais ou ndo-profissionais travadas no amblente de trabalho.

13. DECLARACOES PUBLICAS

13.1. Bem prejuize do dispesto na Clausuiz 6% o{a} EMPREGADO{A) esta proibido de prestar quaiquer tipo de declaragao,
privada ou publica, especialmente 2 imprensa, verbalmente ou por escfito, sobre quaisquer assuntos ligados a3
EMPREGADORA e a clientes desta, ou ainda a qualquer informagac sobre suas atividades profissionais ou aos termos
deste Contrato,

E assim, por se acharem Justas e contratadas, firmam as PARTES este Instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
para 0s mesmos efeitos.

] - T L e §
|LocaL: |[savacors} ! DATA: 1 DE SETEMBRO DE 2015 |
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CONTRATO DE TRABALHO

As partes (em conjunto denominadas "PARTES" e, Individualmente, "PARTE"), pelo presonte Instrumento particular
e na melhor forma de direito, de um lado, como EMPREGADORA ¢ assim doravante chamada,

. . r

DENOMINAGAO: PROPEG COMUNICAGAO S.A. - ' * A
ENDEREGO: " RUA JOAQUIM FLORIANG, 1052 AND 14 CJ 141 - TAM BIBI R
CIDADE:  SAO PAULO | ‘CEP: 0453014 UF SP
N°INSG. CNPUIMF:  05.428.400/0008.31 ' . o l
e, de outro lado, como EMPREGADO(A) e assim doravante chamado(a),
NOME: MANUELA PEIXOTO DA SILVA ) ) [
NACIONALIDADE:  BRASILEIRO | ESTADO GVIL:  SOLTEIRO :
PROFISSAO: SUP.DE PRODUGAO ' R T
ENDEREGO: " RUA CAPITAC ARISTEU. 73 - RIO VERMELHO T
CIDADE:  SALVADOR cEP: 41210040 UF: BA
N°INSC. CPFIMF:  800428.99501  GED. IDENT. RG N°: ;0_7-.07-18.292-22 exp.poR: SSP ..

t6m entre sl certo e ajustado o presente Contrato de Trabalho (“contrato”) que s regerd pelas cliusulas ¢
condigdas a seguir estipuladas:

1. OBJETO . _

S G AT e o
1.1. Para todos os fns e efeltos de direlio decorrentes deste contrato, tem a":poi r'%MPREGADORA a PROPEG
COMUNICAGAO S.A., devidamente qualificada acima, bem como, as suas subsidianas efou collgadas.

1.2. O[(A) EMPREGADO(A) & admilido{a) para prestar senigos 2 EMPREGADORA, 2 qual dewers dedicar os seus
conhecimentos e esforgos profissionals, abstendo-se de prestar aenigos, masmo que eventuals e fora do tocal e hordrio
de trabalho, a terceiro(s) que com ela concorra, direta ou indiretamente.

1.3. Iniciaimente O(A) EMPREGADO(A) desempenhara as fungdes e ocupara o ¢argo 3 seguir indicado:

CARGO: SUP,DE PRODUGAO

1.4. O{A) EMPREGADO(A) prestard sendqos inicialmente na Divisdo e Deparamonto da EMPREGADORA a sequir
indicados:

‘DvISAO: PROPEG-SP OEPARTAMENTO:  PRODUCAO- PROPEGSP

ENDEREGCO: RUA JOAQUIM FLORIANO, 1052 AND 14 CJ 141 - [TAIM BIB!

CEP: 04534014  UF: SP

Y r

CIDADE: SAO PAULO

1.5. No desempenho das suas fungdes, o(a} EMPREGADO(A) deverd:

a) obsenar e cumprir as leis em vigor e o presente contrato;
b) observar e cumprir todas @5 nommas intemas, operacionais, polfticas e os principios éticos, comerciais efou

empresariais determinados, por qualquer meio, pela EMPREGADORA, 05 quais se consideram complementare
integrantes deste conirato; e

6 o Ny
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o)

¢) cumprir as Instrugdes pontuais da EMPREGADORA, bem como dos seus superiores imediatosimediatos.

1.6. Respeltadas as disposigbes legals e contratuals, assim como a qualtficagio profissional do(a) EMPREGADO(A), a

EMPRE GADORA poders, a qualquer tempo e sem contrair qualquer nova obrigag4o, além das previstas neste contrato:

a) transferir permanentemente ofa) EMPREGADO(A) para fungbes/cargo(s) divarsos dos identificados no item 1.3;

) Incumblr temporéria ou permanantemente o{a) EMPREGADO(A) de ocupar outro{s) ¢argofs) @ desempenhar oulras
fungdes, simultaneamente com 08 identificados no item 1.3;

¢) transferr permanente ou temporariamente o{a} EMPREGADO(A) para Diviséo(des) efou Departamento(s) diverso(s)
do(s) Indicado{s) no item 1.4.

2. PRAZ0 E RESCISAO
2.1. O presente contrato & celebrado a titulo de experiéncia, pelo prazo de 45 (quarenia e cinco) dias, podendo sér renovado
por igual poriodo.

2:2. Vencldo o perfodo de experiéneia pactuado, este Contrato passard a vigorar por prazo Indeterminado, pre\.alacando todas
as disposi¢bes, podendo ainda sef rascindido por qualquer das partes, sem nenhum 6nus, mediante avso prévio de 30

(trinfa) dias.
SALARIO

3.4. A prestacio dos sengos referida no item 1.3 sera remunerada com o pagamento do um salério meneal do seguinte
valor.

* VALOR: (RS SENEE (GEESSRENR REAIS )

3.2. O salaro serd pago pela EMPREGADORA aofa) EMPREGADO(A), até o 5° (quinto) dia Utll do més sub§equente ao
vencido, em espécle, atrawis de cheque nominal ao(d) EMPREGADO(A) ou mediante depésito bancério em conta
corente que o{a) EMPREGADO(A} deverd abrir e mariter no banco que he venha a ser indicado pela EMPREGADORA.

3.3, O saléro serd regjustado de acordo com a lel, com as convengdes ou acordos sindicals aplicaweis ou, ainda, por
liberalidade da EMPREGADORA.

3.4. O(A) EMPREGADO(A) expresssmente autoriza a EMPREGADORA a descontar do seu saldrio ou de qualquer outro
crédito de gue este seja titular:

@) as importancias de que for devedor, rejativas a empréstimos, adiamamentos, refeicbes, transportes, e ainda o que for
determinado por lei;

b) ae importancias comespondentes acs danos efou prelulzos causados pelofa) EMPREGADO(A) ao patrimbnio da
EMPREGADORA ou de ferceiros, por culpa ou dolo, e por descumprimento culposo ou doloso de procedimentos
estabelecidos para o desempenho de suas alividades profissionais, cujos valores sejam cobrados da EMPREGADORA,
em razfo de quaisquer Polfticas que venham a ser adotadas por Clientes desta e que também fardo parle integrante do
presente Contrato de Trabalno;.

c) as importancias relativas aos planos de assistancia médico-hospitalar e de assisiéncia odontolégica, pelos quais ofa)
EMPREGADO(a) manifestar sua expressa adesao;

d) as importancias relathas ao wate-refeico, vale-transporte e estacionamenlo, pelos quais também manifestar su
expressa adesfo, observados os limites previstos na legistagéo;

d sy O\ \é@;



CONTRATO DE TRABALHO

g) as importancias relativas a outros convénios afou senigos pelos quals ofa) EMPREGADO(A) manifestar sua adesio.

4. ENCARGOS

44. Serdio réeembolsadas pela EMPREGADORA as despesas efetuadas e pagas pelo{a) propriofa) EMPREGADO(A), para o
desempenho das suas fungdes, desde que preiamente aprovadas pelo seu superior hierarquico imediato/mediato.

5. JORNADA DE TRABALHO

5.4. O(A) EMPREGADO(A) cumprird uma jomada de 44:00 (quarenta e quatro horas ) semanais, distibuldas entre a segunda
& a sexta-feira.

5.2. O disposto nos itens 5.1 n&o se aplicara ao(a) EMPREGADO{A} que desempenhar funges/ocupar cargo de chefia,
diregio ou gestdo, incluindo o8 de Supendsor, Gerente, Chefs, Diretor, vice-Presidente e Presidente, bsm como ao{d)
EMPREGADO(A) que exercer fun¢des extemas, incompativeis com a fixagéo de horirio de trabalho, conforme anotagéo
na Ficha de Registro do(a) EMPREGADO(A) e na sua Carteira Profissional.

6. SIGILO

6.1, O(A) EMPREGADO(A), desde |6, obriga-se @ manler absollto sigilo quanto as informacdes de qualquer natursza,
relalivas &4 EMPREGADORA o aos respectivos Clientes € Fomecedores, 408 quais tiver acesso, pof-quaisquer meios,
ndo podendo copis-as, reproduzidas ou diwigadas para fins alheios 80 desempenho das suas fungdas, mesmo apds o
término ou resciséo do presente contrato de trabaiho.

6.2. Compreendem-se por informagdes sigitosas, as que ndo podem ser diwigadas pelo{a) EMPREGADO(A), sob nenhuma
forma ou pretexto, qualquer informagao obtida, revelada ou relacionads com as partes ou com o objeto do contrato de
irabalho, assim como as informagdes e dados por elas desenvohidos, individualmente ou em conjunto, seja de natureza
lécnica, comercial, juridica ou financeira, ou ainda de qualquer outra nalureza; incluindo, sem limitag8o, segredos
comerciais, métodos de negéeios, knowhow, planos comerciais, ativdades promocionais ou de comercializagdo,
econdmicas, finangas e outros negéclos das partes ou de outras empresas ou pessoas a elas relacionadas.

6.3. Também sZo consideradas [nformagdes sigilosas, para os efeitos do contrato, todas e quaisquer informagbes, sem
axcacfo, qua ofa) EMPREGADO(A) obtiver ou {iver acesso em mlagdo aos clientes da empregadora, sejam atuals,

potenciais ou em prospecgso.

6.4, As informacBes sigilosas podem constar de diversos materials, como projetos, desenhos, modelos, dados eletrbnicos ou
impressos, especificagdes, relatérios, compilagdes, programas de computador, formulas, patentas, minutas e contratos,
produtos, materlals e outros que hajam sido obtides ou conhecidos antes, durante au depois da vigéncia deste contrato.

6.5. O(A) EMPREGADO(A) obriga-se a restitulr lodos os matenals que estiverem em sau poder, s5am neNNUMa axcegio,
incluindo resumos, céplas de documentos, disquetes ou outra fonma que possa conter informagdes constderadas
sigilosas, mediante soficitagfo da empregadara, a qualguer tempo, ou no términe deste contrato, independentemente de
qual tenha sido a causa e de quem tenha provocado a resciséo.

6.6. A Jolagio ao dewer de sigilo sujeita o{a) EMPREGADO{A} a responder pelas pordas & danos ‘a que der causa. sam

prejuizo da sua responsabilidade criminal e da imediata rescisdo deste contrato, caso alnda em vigor. %p

%55“3 w



7. SISTEMAS E DADOS DE COMPUTADOR

7.1. Flca expressamente vedado ao(a) EMPREGADO(A):

a) utilizar, operar ou acessar programa, software, arquiv, dado, documento efou aplicativo existente ou instalado em
computador(es) de propriedade da EMPREGADORA para fins athelos ao objsto deste conirato

b) Inslalar ou inserir programa, software, arquivo, dado, documento elou aplicativo em computador{es} da
EMPREGADORA, sem autorizagéo prévia e escrita desta;

c) desinstatar, retirar, aiterer, modificar, decompar efou copiar programa, software, arquivo, dado, documento ou aplicativo
existenie ou instalado em computador(as) da EMPREGADORA, sem autorizag@o prévia e escrita desta.

7.2. A violdgho do disposto no itern 7.1 constitul falta grave & autoriza a EMPREGADORA a rescindir imediatamente esto
contrato por justa causa, sem prejuizo de sef o(a) EMPREGADO(A) civl e criminalmente responsabilizado pelos seus

atos e pelas perdas e danos a que der causa.

§. USO DA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES, CORREIO ELETRONICO CORPORATIVO E SITES DE
RELACIONAMENTOS

8.1. A EMPREGADORA proporcionard ao(d) EMPREGADO(A) o acesso A reds mundial de computadores (‘Intemet™} @ a0
enderego cormporativo eletrdnico pera o envio & o recebimento de comeio eletronico (e-mall’}, exclusivamente para fins
profissionais, conforme normas e procedimentos da EMPREGADORA, sendo expressamente vedada sua utiliza¢éo para

qualsquer outros fins, inclusive pessoals.

g.2. O enderego comorativo eletrénico, na forma de envio e recebimento de e-mail, devera ser utilizado para o interesse
exclusivo da EMPREGADORA, & somente durante o desempenho de suas atiMdades. O uso Indevdo da Intemet & do
amail pelofa) EMPREGADO(A), constituird justa causa pam & resciséo do presente contrato de trabalho pela
EMPREGADORA, bem como acametard a responsabilizagdo civil e criminal do{8) EMPREGADO(A) pelas sous atos ¢
pelas perdas e danos a que der causa.

g8.3. Fica ceto e acordadd que as restrigbes de uso de Intemet a e-mails compreendem, mas ndo se limitam, downloads de
arquivos efou programas, envic elou recebimento de mensagens cujos conteiidos sejam glheios aos interesses da
EMPREGADORA, nawgagio em sites de relacionamento ou de conteido imprdprio, bem como, o envo efou
recebimento de mensagens de cunho particular, ainda que instantaneas.

‘8.4. Of{A) EMPREGADO(A) expressamente autoriza a EMPREGADORA, em decoméncia de seu poder diretivo, a monitorara
utilizagio do computador pelo{a) EMPREGADO(A), bem como 2 inspecionar o conteido do comeio corporativo
e!:tro?clit;(;. para verificag#io do disposto nos itens 8.1, 8.2 ¢ 8.3 acima, sem que oste procedimento configure violagdo de
privacidade:

9. DIREITOS AUTORAIS

9.1. Pertencertio definitiva e exclusivemente 8 EMPREGADORA, na forma deste contrato, do arti '

. . . \ go 49 e seguintes, e do
paragrafo ami:o do famgo 11 da Lel 9._610{98. de 19 de favereiro de 1.998, os diraitos autorais patimonials sobre as obras
de concepgao, ‘cnacéo ou produgdo intelectual, aristica ou técnica, resultantes dos serdgos prestados peloa)
EMPREGADO(A), mesmo que sventuais, isoladamente cu em colaboragdo com outros empregados ou prestadores de
:aend(;:)s. :erzegg:réo Iguaimente 4 EMPREGADORA, na foma deste contrate e do arfigo 4° da Lei 9.6089, de 19 de

vorclro de 1.998, os dimitos da propriedade intelactual sobre ofs) programa(s) de computador concebi;i 8) ef
7 p ou
produzido(s} pelo(a) EMPREGADO(A), isotedamente ou em colaboragéo com outros empregados e/ou presta?i(oges de

senfgos. 4




9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

10.

10.1.

10.2.

1.

1.1,

11.2.

12
121.
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CONTRATO DE TRABALHO

Como titular dos direltos patimonials sobre as obras referidas no item 9.1, a EMPREGADORA poderd utiliza-las como
bem |he aprouver, sem limite de tempo, no Brasil & no Exterior, por qualquer forma e melo e para qualquer fim, em seu
proprio interesse e beneficio ou no interesse @ beneficio das suas subsididrias e coligadas ou, ainda, de qualquer de
saus Clientes e de tercelros, acs quais ier a transferir {ais direitos, a titilo gratuito ou cnerose.

A cessao de direitos prevista no item 8.1 nao obrigard a EMPREGADORA a qualquer pagamento, além do previsto no
item 3.1 desle contrato.

Fica a EMPREGADORA autorizada pelo(a) EMPREGADO(A), desde |4, a realizar toda e qualquer afteragBo na obra

original, como bem [he aprouver, inclusive através de terceiros por ela designados.

O{A) EMPREGADO(A) dispensa o crédito autors! na diwilgagdo das obras & que ver, eventualmente, realizar mediante
atiidades Isoladas de concepgdo, criagéo ou produgéio artistica ou técnica, na prestagdo dos sendgos objeto deste

contrato.

O(A) EMPREGADO(A) néo poderd utllizar ou reproduzir, por quaiquer meic ou forma e a qualquer titulo, as obras
referidas no ltem 9.1.

LICENCA DE USO DE IMAGEM, NOME E SOM DA VOZ DO(A) EMPREGADO(A}

O(A) EMPREGADO(A) concede & EMPREGADORA, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato e por até 90
(noventa) dias contados da sua aventual rescis3o, a titulo gratuito, licenga para a utilizagiio da sua imagem, do seu
nome & do som da sua wz, ¢ direlios conexos, em textos, anunclos, folhetos, comerclals e qualsquer outros
ingtrumentos, pecas, recursos ou artefatos de publicidade e promogao da propria EMPREGADORA, para uso, dinilgagio
ou exihig#o, por qualquer melo, no Brasil ou no Exteror. Uma vez expirado 0 prazo original desta licenca, ficara ela
tacitamente renovada, por prazo indeterminado, caso o{a) EMPREGADO(A) ndo a cancele expressamente.

Tratando-se de instrumento, pega, recurso ou artefato publicitario ou promocional cuja exibiglo, diwigacao, reprodug8o,
distribuigdo ou uso ocoma por perfodo de tempo limitado e/ou controlével pela EMPREGADORA, 0s prazos previsios no
item 10.1 aplicar-se-do relathamente a todo o lempo de exibigho, dhwlgagéo, reprodug3o, distribuigdo ou USso,
Tratando-se, porém, de instrumento, pega, recurso ou artefato publicitdrio- ou promoclonal cuja exibicdo, divigacéo,
reprodugo, distibuiglio ou uso ocoma independentemente da wontade ou do controle da EMPREGADORA, sua
responsabilidade pela exibigdo, diwlgacao, reproducdo, distribuigio ou uso estard limitada a dala da Glttma impressao,
tiragem ou distribuigfo; sera o caso (entre outros exemplos} de livos, brochuras e carlazes, cuja exibigdo, diwigacao,
reprodugio, circulagBo ou uso além dos prazos previstos no item 10.1, a EMPREGADORA nio teré meios de obstar.

NAO-CONCORRENCIA

O(_A) EMPREGADO(A) esla obrigado a abster-se da prética de ates de concoméncia deslesal, que visem agambarcar
Clinntas da EMPREGADORA, diretamenta ol através de sociedade(s) da que venha a participar. pelo prazo de 2 {dois)
anos contados do término ou eventual reséislo deste contrato.

A I:ufrac.ao do disposto no item 11.1 sujeltars ofa) EMPREGADO(A) a multa, em favor da EMPREGADORA, equivalente a
10% (dez ;?orrcento] do wvalor total dos senicos gue ofa) EMPREGADO(A) ver, direla ou Indiretamente, a prestar
aquefe(s) Cliente(s). '

ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Obriga-se o(a) EMPREGADO(A) a respeilar o ambiente de trabalho e as diretrizes basicas de conduta honesta e élica
nq quo 50 roforo & privacidade o ao tratamento dos demais empregados da EMPREGADORA, abstendo-se de praticar
quaiquer agio ou 8to que resulto, mas ndo so limite, discriminaglio de raga, religido, sexo, orentagho coxual, idade 54
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deficiéncla, etnia, cor, origem oU, a!gda. de qualquer outro comportamento ofenshvo, seja por meio de palawas, gestos,
atos, exipigio de materal ou de qualquer outra abordagem que cesulte em constrangimentos de ordem moral a qualquer
EMPREGADO da EMPREGADORA; além de atos que possam sef caracterizados como assédio sexual e/ou moral.

42.2. As relagbes de natureze néo-funcional ou nao-profissional, inclusive as sociais ou afetivas, que ofa) EMPREGADO(A)
vier a ter com outro(s) Empregado(s) ou Colaborador(s) da EMPREGADORA, deverfio sempre ter cardter voluntario e
consensual. N&o possuindo este cacdter, tais relagbes dewerBio ser imediata e formalmente comunicadas pelo{a)
EMPREGADO(A) a EMPREGADORA, por meio de canals adequados e disponibilizados para tanto, para as providéncias

que se fizerem necessaras.

123, A EMPREGADORA repudia todo & qualquer ato que possa resultar ou resulte em assédio sexual efou meral no
amblente de trabatho, na hipdtese de sua ocoméncia:

a) constituird justa causa pafm a imédiata resciséo do presente contrato de trabalho, sem prejuizo das sangoes crminals

e civis cabhels ao(d) EMPREGADOIA) que @thamente praticar o assédio moral elou sexual;

b) deverd ofa) EMPREGADO(A) assediado(a} levar proniamente os fatos @o conhecimento da EMPREGADORA, por
meio dos canais de comunicacio ‘adequados e disponibilizedos para tanto para que esta possa tomar as providéncias

cabheis.

12.4, OA) EMPREGADO(A) desde j&; isenta a EMPREGADORA de toda e qualquer responsabllidade pelos danos
eventualmente resullantes de relagdes ndo-funcionais ou nfo-profigsionals travadas no amblente de trabalho.

13. DECLARAGOES PUBLICAS

13.1. Sem prejuizo do disposto na Cléusula 6% ofa) EMPREGADO(A) esté proibido de prestar qualquer tipo de declaragéo,
privada ou publica, especiaimentlé a imprensa, verbalmente ou por éscrilo, sobre guaisquer assuntos ligados 2

EMPREGADORA e a cllentes desta, au alnda a qualquer informagdo sobre suas atidades profissionais ou 80s tenmos
deste Contrato.

E assim, por sc acharem justas @ contratadas, firmam as PARTES este instrumento em 2 (duas} vias de igual teor e
para os mesmos efeltos.

l:_n.og_AL; 1 DE FEVEREIRO DE 2013

p
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. ' MANUELA PEIXOTO DA SILVA
l /  EMPREGADO (8)
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CONTRATO DE TRABALHO

As partes {em conjunto denominadas “PARTES” e, individualments, “PARTE"), pelo presente

instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado, como EMPREGADORA e as.
sim doravante chamada,

DENOMINAGAO: PROPEG COMUNICAGAQ LTDA.

ENDERECO: AVENIDA SETE DE SETEMBRO. 2086 (LADEIRA DA BARRA) o
|

CIDADE: SALVADDR 1 cep. 40.130.000 uF: BA

N° INSC. CNRJUIMF:  05.411.322/0001-47 1 ,

¢, de outro lado, como EMPREGADO(A) e assim doravante chamado(a),

NOME: MARCEL SIQUEIRA FERREIRA ! i o
NACIONALIDADE: BRASILEIRO ' ESTADO CIVIL:  UNIAO ESTAVEL -

PROFISSAO: AUXILIAR DE PRODUGAQ : :

ENDEREGO: AV DOM JOAO VI, 275 - APTO.: 84 - BAIRF}O: BROTAS

CIDADE: SALVADOR . CEP: 40.285-000 UF: BA

_ !
N°INSC. CPF/MF:  897.790.535-49 CED. IDENT. RG N°; 05168201-90 EXP.POR: SSP-BA '

tém entre si certo e ajustado o presente Contrato de Trabalho {“contrato”) que se regera pelac
clidusulas e condigdes a segulir estipuladas:

1. OBJETO

1.1. Para todos os fins e efeitos de direito gpoomenins dosle-gpgtratedem-se por EMPREGADORA a
PROPEG Comunicagdo Ltda.. devidamente qualificada acima, bem como, as suas subsidigrias
efou coligadas.

1.2. O(A) EMPREGADO(A) ¢ admitido{a) para prestar servigos & EMPREGADORA, a dual devera
dedicar 05 seus conhecimentos e esforgos profissionais, abstendo-se de prestar servigos, mes-
mo que eventuais e fora do local € horério de trabalho, a terceiro(s) que com ela concorra, direta
ou indiretamente.

1.3. Inicialmente, o(a) EMPREGADO(A) desempenhara as fungbes e ocuparé o cargo a seguir indi-
cados, com o respectivo nivel de senioridade/experiéncia

FUNGOES/CARGO: AUXILIAR DE PRODUGAD ! _ __
NIVEL: X 1. Jonlor 2. Intermediario 3 Avengado  4.Pleno & Geniof

1.4. O{A) EMPREGADO(A) prestara servigos iniciaimenté na Divisao (estabelecimento) e Depa
mento da EMPREGADORA a seguir indicados:

DIVISAO: PPG-BA DEPARTAMENTO: PRODUGAO PPG / BARRA
ENDEREGO: AVENIDA SETE DE SETEMBRO, 2986 , BAIRRO LADEIRA DA BARRA.

CIDADE: SALVADOR [ CEP: 40.130-000 UF: BA

1.5. No desempenho das suas fungdes, o(a) EMPREGADO({A) devera:

a) observar e cumprir as iels em vigor e o presente contrato; _ o )
b) observar e cumprir todas as normas internas, operacionais, politicas e os principios éticos,

comerciais efou empresariais determinados, por qualquer meio, pela EMPREGADORA, os quais,
se consideram complementares e integrantes deste contrato; e
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1.6.

CONTRATO DE TRABALHDO

¢) cumprir as instrugbes pontuais da EMPREGADORA, bem como dos seus superiores imedia-
tos/mediatos.

Respeitadas as disposigbes legals e ‘contratuaisi assim como a qualifica¢ao p'roﬁssional do(a)
EMPREGADO(A), 2 EMPREGADORA poderd, a qualquer tempo @ sem contrair qualquer nova

obrigagéo, além das previstas neste contrato:

a) transferir permanentemente o{a) EMPREGADO(A) para fungdes/cargo(s) diversos dos Identifi-

cados no item 1.3,
b} incumbir temporaria ou permanentemente o(a} EMPREGADO(A} de ocupar outro(s) cargo(s) e

desempenhar outras fungtes, simultaneamente com os identificados no item 1.3,
¢) transferir permanente ou temporariamente o(a) EMPREGADO(A} para Divisao(des) efou De-
partamento(s) diverso(s) do(s) indicado(s) no item 1.4.

PRAZO E RESCISAQ

. O presente contrato & celebrado por um prazo inicial e experimental de 45 (quarenta e cinco) dias

contados da oata de sua assinatura, prorrogével por mais 45 {(quarcnta o cinco) dias, por mutuo
consenso entre a EMPREGADORA e 0{a) EMPREGADO({A). Se, vencido este periodo inicial de
experiéncia, o(a) EMPREGADO(A) for efetivado nas suas fungdes, este contrato passara a vigo-
rar por tempo indeterminado.

SALARIO

{. A prestagio dos servigos referida no item 1.2 sera.remunerada com o pagamento de um salario

mensal do seguinte valor:

VALOR: RS 1AW (RN S REAIS)

3.2. O salario sera pago pela EMPREGADORA a0(a) EMPREGADO(A), até o 5° (quinto) dia il do

33
3.4,

3.5.

\DOCLEG\CLT-0NCT-PROPEG-BA-2010-022 DOC - PAG. 2DE 7 y

més subsequente ao vencido, em espécie, através. de cheque nominal ao(a) EMPREGADO(A)
ou mediante deposito bancério em conta corrente que o{a) EMPREGADO(A) devera abrir e man-
ter no banco que |he venha a ser indicado pela EMPREGADORA.

O salério serd reajustado de acordo com a lei, com as convengdes ou acordos sindicais aplica-
veis ou, ainda, por liberalidade da EMPREGADORA. Neste ditimo caso, a EMPREGADORA po-
derd compensar o reajuste espontaneamente concedido com ofs) reajuste(s) que esteja futura-
mente obrigada a efetuar por forga de lei, convengéo ou acordo sindical.

Além do salaric mensal estipulado no item 3.4, a EMPREGADORA pagara ao(a)
EVMPREGADO(A). anualmente, um “13° (décimo terceiro) salario”, de valor idéntico ao do salap
mensal, pela forma e na(s) data(s) prevista(s) em lei ou mesmo antes, por liberalidade/da
EMPREGADORA.

O(A) EMPREGADO(A) expressamente autoriza a EMPREGADORA 2 descontar do seu salart
ou de qualguer outro crédito de que seja titutar:

a) as importancias de que for devedor, relativas a empréstimos, adiantamentos, refeigdes, etc),
b) o vaior dos danos que causar, por sua culpa ou dolo, a EMPREGADORA e/ou a terceiros.

DESPESAS E ENCARGOS

. Serso reembolsadas pela EMPREGADORA as despesas efetuadas e pagas pelo(a) proprio(a)

EMPREGAQO(A'), para o desempenho das suas fun¢des, desde que previamente aprovadas pe-
lo seu superior hierarquico imediato/mediato.

#g Aot



CONTRATO DE TRABALHDO

5. RESPONSABILIDADE POR DANOS CAUSADOS

5.1. Desde ja o{a) EMPREGADO({A) se compromete a tomar todos os cuidados e providéncias. ne-
cessarios a fim de evitar quaisquer danos e prejuizos 2 EMPREGADORA efou a terceiros duran-

te o desempenho das suas fungdes.

5.2. O(A) EMPREGADO(A) assume, expressamente, infegral e exclusiva responsabilidade pelos
danos e prejulzos que causar, por sua culpa ou dolo, 8 EMPREGADORA e/ou a terceiros, res-
pondendd por esses danos e prejuizos, sem nenhuma limitagso,

6. JORNADA DE TRABALHO

§.1. O(A) EMPREGADO(A) cumprira uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distri-
buidas entre a sequnda e a sexta-feira, compensado o trabalho dos sabados e observado o inter-
valo diario para repouso e alimentagdo determinado por jel.

6.2. Observadas as disposigbes legais, incluinde o pagamento de acréscimos ao salario, ofa)
EMPREGADO(A) estara obrigado a prorrogar a jornada referida no item 6.1, sempre gue se
constatar a necessidade da realizaco de servigos em carater imperioso ou inadidvel, a exciusivo
critério e por solicitagao/determinago expressa & formal da EMPREGADORA.

6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 6.2, 8 EMPREGADORA podera optar entre:

a) pagar ao(3) EMPREGADO(A) as horas que excederem da jornada referida no item 6.1, ou

b) compensar as horas que excederem da jornada referida no item 6.1, assim como a redugio
de horario relativa a trabalho noturno, com a correspondente diminuigdo da jornada do(a)
EMPREGADO(A) em dia(s) subsequente(s), de maneira que ndo se excedam os limites maxi-
mos estabelecidos neste contrato ou fixados por lei.

6.4. A EMPREGADORA podera, a qualquer tempo e a seu critério, reduzir e, posteriormente, restabe-
lecer a jornada estipulada no item 6.1, sem prejulzo da remunerag&o do(a) EMPREGADO{A) e
sem que a este calba qualquer direito, em decorréncia da redugao ocorrida.

6.5. A EMPREGADORA podera, por solicitaglo do({a) EMPREGADO({A}, conceder folgas, que este(a)
estara obrigado(a) a compensar, na mesma semana ou em semana(s) subsequente(s), cuja de-
terminacio ficard a critério exclusivo da EMPREGADORA.

6.6. O registro diario da jornada de trabalho, pela forma e através dos meios que vierem a ser dispo-
nibilizados pela EMPREGADORA, ¢ de responsabilidade do{a) EMPREGADO(A).

8.7. O disposto nos itens 6.1 a 6.6 nfio se aplicard ac(d) EMPREGADO(A) que desempenhar fun-
cBes/ocupar cargo de chefia, diregio ou gestdo, incluindo os de Supervisor, Gerente, Chefe, Dir
retor, Vice-Presidente e Presidente, bem como ac(d) EMPREGADO(A) que exercer fungdes ¢
ternas, incompativeis com a fixagdo de horério de trabalho, conforme anotag8o na Ficha de
gistro do{a) EMPREGADO({A) e na sua Carteira Profissional.

7. SIGILO

7.1. O(A) EMPREGADO({A), desde ja, obriga-se a manter absoluto sigilo quanto as informagtes de™
quaiquer natureza, relativas 8 EMPREGADORA e aos respectivos Clientes e Fornecedores, aos
quais tiver acesso, por quaisquer meios, nd0 podendo copid-las, reproduzi-las ou divulga-las para
fins alheios ao desempenho das suas fungdes, mesmo apés o término ou rescisdo do presente
contrato de trabalho.

7.2. A violagao do dever de sigilo constituira motivo para a imediata rescisdo deste contrato, por justa
causa, sem prejuizo de ser o{a) EMPREGADO(A) civil e criminalmente responsabilizado pejos

seus atos e pelas perdas e danos a que der causa. (/
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ONTRATO DE TRABALHO

8. SISTEMAS E DADOS DE COMPUTADOR
8.1. Fica expressamente vedado ao(4) EMPREGADO(A).

a) utilizar, operar ou acessar programa, software, arquivo, dado, documento efou aplicativq exis-
tente ou instalado em computador(es) de propriedade da EMPREGADORA para fins alheios a0

objeto deste contrato; o
b} instalar ou inserir programa, software, arquivo, dada, decumento efou aplicativo em computa-

dor(es} da EMPREGADORA, sem autorizagao prévia e escrita desta;

¢) desinstalar, retirar, afterar, modificar, decompor efou copiar programa, software, arquivo, dado,
documento ou aplicativo existente ou instalado em computador(es) da EMPREGADORA, sem
autorizago prévia e escrita desta.

8.2. A violagao do disposto no item 8.1 constitui falta grave € autoriza a EMPREGADQORA 2 rescindir
imediatamente este contrato por justa causa, sem prejuizo de ser o(a) EMPREGADO(A) civil e
criminalmente responsabilizado pelos seus atos e pelas perdas e danos a que der causa.

9. USO DA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES, CORREIO ELETRONICO CORPORATIVO E
SITES DE RELACIONAMENTOS

0.1. A EMPREGADORA proporcionara ao{3) EMPREGADO(A) o acesso & rede mundial de computa-
dores (“Internet’) e ao enderego corporativo eletrdnico para o envio e 0 recebimento de correio
eletrdnico (“e-mail’), exclusivamente para fins profissionais, conforme normas & procedimentos
da EMPREGADORA, sendo expressamente vedada sua utilizag2o para quaisquer outros fins, in-
clusive pessoais.

9.2. O enderego corporativo eletrdnico, na forma de envio e recebimento de e-mail, devera ser utiliza-
do para o intorosse exclusivo da EMPREGADORA, ¢ somente durante o desempenho de suas
atividades. O uso indevido da Internet e do e-mail pelo(a) EMPREGADO(A), constituira justa cau-
sa para a rescisao do presente contrato de trabalho pela EMPREGADORA, bem como acarretara
a responsabilizagio civll e criminal do(a) EMPREGADO({A) pelos seus atos e pelas perdas e da-
nos a que der causa.

9.3, Eic_a certo e acordado que as restrigdes de uso de Internet e e-mails compreendem, mas ndo se
fimitam, downloads de arquivos efou programas, envio e/ou recebimento de mensagens cujos
contetidos sejam alheios aos interesses da EMPREGADORA, navegagéo em sites de relaciona-

manto ou de contetdo impréprio, bem como, o envio efou recebimento de mensagens de cunho
particular, ainda que instantaneas.

9.4. O{A) EMPREGADO(A) expressamente autoriza a EMPREGADORA, em decorréncia de/Sed
poder Fjiretivo, a monitorar a utilizagis do computador pelo(z) EMPREGADC{A), bem cofno a
ingpocionar o conteddo do correio corporativo eletrénico, para verificagao do disposto nog itens
9.1, 9.2 e 9.3 acima, sem que este procedimento configure violagao de privacidade.

10. GUARDA E UTILIZAGAQ DE VALORES, BENS E CHAVES

10.1. O(A)}) EMPREGADO(A) sera exclusiva e integralmente responsavel pela guarda e adequedo
uso dos valores e bens que Ihe forem confiados peia EMPREGADORA, respondendo pelo séu
eventual extravio ou desvio de finalidade e deles prestando contas, a qualquer tempo, pela for-
ma que estas Ihe forem solicitadas pela EMPREGADORA. O extravio e/ou ¢ uso indevido dos
valores e bens confiados ao(d) EMPREGADO(A) constituira falta grave e justa causa para a

rescisdo deste contrato, sem prejulzo da sua responsabilizagao civil e criminal, pelos seus atos
e pelas perdas e danos a que der causa.

10.2. As chaves do local de trabatho eventualmente confiadas 20(4) EMPREGADO(A) deverao ser
utilizadas exclusivamente para os fins do presente contrato, vedado o acesso de pessoas es-

tranhas ou nado autorizadas as dependéncias da EMPREGADORA ou o uso dessas para fins
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CONTRATO DE TRABALHDO

estranhos ao presente contrato. O(A) EMPREGADO({A) sera exclusiva e integraimente respon-
sé&vel pela guarda e adequado uso das chaves que lhe forem confiadas pefa EMPREGADORA,
a qual devera prontamente comunicar seu eventual extravio. O uso improprio das dependéncias
da EMPREGADORA constituira falta grave e justa causa para a rescis&o desle contrato, sem
prejulzo da responsabilizag4o civil e criminal do(da) EMPREGADO(A), pelos seus atos e pelas
perdas e danos a que der causa.

11. DIREITOS AUTORAIS

11.1. Pertencerao definitiva e exclusivamente 2 EMPREGADORA, na forma deste contrato, do artigo
49 e seguintes, e do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei 9.610/98, de 19 de fevereiro de 1.998,
os direitos autorais patrimoniais sobre as obras de concepgao, criagao ou producao Intelectual,
artistica ou técnica, resultantes dos servicos prestados pelo(a) EMPREGADO(A), mesmo que
eventuals, isoladamente ou em colaboragdo com outros empregados ou prestadores de servi-
¢0s. Pertenceréo iguaimente a EMPREGADORA, na forma deste contrato e do artigo 4° da Lei
9.609, de 19 de feverelro de 1.998, os direitos de propriedade intelectual sobre o(s) programal(s)
de computadar concebido(s) efou produzido{s) pelo(a) EMPREGADO(A). isoladamente ou em
colaboragio com outros empregados efou prestadores de Servigos.

11.2. Como titular dos direito$ patrimoniais sobre as obras referidas no item 11.1, a EMPREGADORA
podera utiliza-las como bem lhe aprouver, sem limite de tempo, no Brasil e no Exterior, por
qualquer forma e meio e para qualquer fim, em seu proprio interesse e beneficio ou no interes-
se e beneficio das suas subsidiarias e coligadas ou, ainda, de qualquer de seus Clientes e de
tefceiros, aos quais vier a transferir tais direitos, a titulo gratuito ou oneroso.

11.3. A cessao de direitos prevista no item 11.1 nao obrigara a EMPREGADORA a qualquer paga-
mento, além do previsto no item 3.1 deste contrato.

11.4. Fica a EMPREGADORA autorizada pelo(a) EMPREGADO(A). desde j&, a realizar toda e qual-
quer alteragio na obra original, como bem ihe aprouver, inclusive através de terceiros por ela
designados. :

11.5. O(A) EMPREGADO(A) dispensa o crédilo autoral na divulgagéo das obras a que vier, eventu-
almente, realizar mediante atividades isoladas de concepgdo, criagéo ou produgdo atistica ou
técnica, na prestacdo dos servigos objeto deste contrato.

11.6. O(A) EMPREGADO(A} ndo podera utilizar ou reproduzir, por qualquer meio ou forma e a qual-

quer titulo, as obras referidas no item 11.1.

12. LICENCA DE USO DE IMAGEM, NOME E SOM DA VOZ DO(A) EMPREGADO(A})

12.1. O(A) EMPREGADO(A) concede 3 EMPREGADORA, durante todo o prazo de vigéncla dq
contrato e por até 80 (noventa) dias contados da sua eventual rescisao, a titulo gratuito, lice
para a utilizago da sua imagem, do seu nome e do som da sua voz, e direitos conexos, ©
textos, anuncios, folhetos, comerciais e quaisquer outros instrumentos, pe¢as, recursos ou arte
fatos de publicloade e promog¢ao da propria EMPREGADORA, para uso, divuigagao ou exibi
¢40, por qualquer meio, no Brasll ou no Exterior. Uma vez expirado ¢ prazo original desta licen-
ca, ficara ela tacitamente renovada, por prazo indeterminado, caso o{a) EMPREGADO(A) nao a
cancele expressamente.

12.2. Tratando-se de instrumento, pega, recurso ou artefato publicitario ou promocional cuja exibicao,
divulgacao, reprodugio, distribuigao ou uso ocorra por periodo de tempo limitado e/ou controla-
vel pela EMPREGADORA, 0s prazos previstos no item 12.1 aplicar-se-3o relativamente a todo
o tempo de exibicho, divulgacao, reprodugao, distribuigao ou uso. Tratando-se, porém, de ins-
trumento, pega, recurso ou artefato publicitario ou promocional cuja exibigao, divulgagao, repro-
dugio, distribuicio ou uso ocorra independentemente da vontade ou do controle da
EMPREGADORA, sua responsabilidade pela exibicdo, divulgagao, reprodugdo, distribuicio o
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uso estara limitada & data da Ultima impresséo, tiragem ou distri_buicao; sera o caso (entfe ou-
tros exemplos) de livios, brochuras e cartazes, cuja exibiggo, divulgagao, reprodug,?o, circula-
¢A0 OU USO além dos prazos previstos no itern 12:1, a EMPREGADORA nao tera meios de obs-

tar.

13. NAO-CONCORRENCIA

13.1. O(A) EMPREGADO(A) esta obrigado a abster-se da préatica de atos de concorréncia. desleal,
que visem agambarcar Clientes da EMPREGADORA, diretamente ou através de sociedade(s)
de que venha 2 participar, pelo prazo de 2 (dois) anos contados-do termino ou eventual rescisBo
deste contrato.

13.2. A infragho do disposto no item 13.1 sujeitara o(a) EMPREGADO(A) a multa,' em favor da
EMPREGADORA, equivalente a 10% {dez por cento) do valor total dos servicos que o(a)
EMPREGADO(A) vier, direta ou indiretamente, a prestar &quele(s) Cliente(s).

14. CONVENIO MEDICO

14.1. A EMPREGADORA podera oferecer © beneficio de assisténcia médico-hospitalar (“convénio
médico™) ac(d) EMPREGADO(A). :

14.2. O(A) EMPREGADO(A) devera solicitar e apravar a sua inclusdo e a de seu(s) evenlual(is) de-
pendente(s) no convénio médico, arcando - a exclusivo critério da EMPREGADORA - com par-
te ou com a lotalidade do reéspectivo custo, a ser deduzida do seu satario (item 3.1).

14.3. A inclus3o dependera da concordancia-da EMPREGADORA e da seguradora ou prestadora
dos servicos médico-hospitalares, e observara a legislagao pertinente, assim como as cobertu-
ras e condigbes previstas no(s) respectivo(s) convénio(s) médico(s).

15. ASSEDIO MORAL E SEXUAL

15.1. Obriga-se o(a) EMPREGADQ{A) a respeitar 0 ambiente de trabalho e as diretrizes basicas de
conduta honesta e ética no que se refere & privacidade e ao tratamento dos demais emprega-
dos da EMPREGADORA, abstendo-se de praticar qualquer agao ou ato que restulte, mas nao
se limite, discriminagao de raga, religido, sexo, orientago sexual, idade, deficiéncia, etnia, ¢o
origem ou, ainda, de qualquer outro comportamento ofensivo, seja por meio de palavras, g
tos, atos, exibigao de material ou de qualquer outra abordagem que resulte em constrangim
tos de ordem moral a qualquer EMPREGADO da EMPREGADORA, além de atos que pos?
ser caracterizados como assédio sexual efou moral.

15.2. As relagbes de natureza ndo-funcional ou nlo-profissional, inclusive as sociais ou afetivas, qbg
o{a) EMPREGADO{A) vier a ter com outro(s) Empregado(s) ou Colaboradore(s) da
EMPREGADORA, deverio sempra ter carater voluntario.e cansensual. N&o possuindo este ca-
rater, tais relagbes deverao ser imediata e formalmente comunicadas peto{a) EMPREGADO(A)
4 EMPREGADORA, por meio de canais adequados e disponibilizados para tanto, pera as pro-
vidéncias que se fizerem fiecessarias.

15.3. A EMPREGADORA repudia todo e qualquer ato que possa resultar ou resulle em assédio se-
xual e/ou moral no ambiente de trabalho, na hipotese de sua ocorréncia:

a) constituira justa causa para a imediata rescisdo do presente contrato de trabalho, sem prejui-
zo das sangdes criminais e civis cablveis ao{4) EMPREGADO{A) que ativamente praticar o as-
sédio moral efou sexual,

b) devera o(a) EMPREGADO(A) assediado{a) levar prontamente os fatos ao conhecimento d
EMPREGADORA, por meio dos canais de comunicagdo adequadog-¢ disponibilizados para
to para que esta possa tomar as providéncias cabiveis. |

A\
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15.4. O(A) EMPREGADO(A) desde ja isenta a EMPREGADORA de toda e qualquer responsabilida-
de pelos danos eventualmente resultantes de relagbes nao-funcionais ou nio-profissionais tra-
vadas no ambiente de trabatho.

E assim, por se acharem Justas e contratadas, firmam as PARTES ¢sto instrumanto om 2 (duas)
vias de igual teor e para os mesmos efeitos.

LOCAL: SALVADOR/BA ' DATA: 03 DE NOVEMBRO DE 2010 -

) Su.ﬂ\risor el f
R, 27.201.,108-3-5%

MARCEL SIQUEIRA FERREIRA
EMPREGADO(A)
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) " CONTRATO DE TRABALHO
EETCR- NGV N b
e e 05.428.409/0001-27
@ PROPEG - COMUNICACAO
LTDA.

Av. Sete de Setembro n® 2,986,
CEP: 401.30-000
Ladeira da Barra - Salvador - BA
. o Esp. Estabelecimento: Publicidade
}7 ity Aesda | B"fnﬁ\‘zﬂl}’\,
Aesaim, 3 rradia, oY Cargo: Assistente de Midia
P Data de Admissdo: 01/03/2010
;  Ficha: 10217
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As partes (em conjunto denominadas "PARTES" e, individuaimente, "PARTE"), pelo presente Instrumonto particular
e na melhor forma de diraito, de um lado, como EMPREGADORA ¢ nxim doravante chamada,

DENOMINAGAO:  PROPEG COMUNICAGAO S.A. T T | | _J]
ENDEREGO: 'SETE OE SETEMBRO - CENTRO T B .
(CIDADE: _ SALVADOR T Teer: 40130000 TuF: tiea B
N° INSC. CNPJIMF:  05.428.409/0001-27 _ o S
e, de outro lado, como EMPREGADO(A) & assim doravante chamado(a),
NOME: " JAMILE DE LIMA MARQUES _ T i ) J
NACIONALID;\EE: E BRAS—ILEIRd _ : ESfADO éwiL:  UNiAO ES'_FAVE_Ii ;
PROFISSAO: S;UPERVIéOR(A) DE MiDIA C 7 _ -7 ) g
ENDERECO: BOUTOR FILINTO BORJAS , 166 - AP 102 AG - éRoTAs ) ) - _ ﬂ;
 GIDADE: SAWVADOR "_“];C-EP:-lf_40.£3dS-"8_5_0 '_ ::UF_;:':éA— !
; ) _-- 1

Zm - = aw . -

L

—— . — —

o INSC. GPFIMF: . 014.579.07642 | CED, IDENT. RG Ne: /0892656883 | EXP.POR: | SSP
tdm entre sl certo e ajustado o presente Contrato de Trabalho (“contrato”) que se regera pelas cladusulas e
condigbes a seguir estipuladas:

1. OBJETO S TUBs me s

1.1. Para todos os fine e efsitos de direito decomentes deste contrato, tem-se por EMPREGADORA a PROPEG
COMUNICACAD 5.A., devidamente qualificada acima, bem como, as suas subsididnas efou coligadas.

1.2, O(A) EMPREGADO(A) & admitido(a) para presiar sendgos & EMPREGADORA, & qual deverd dedicar 05 seus
conhecimentos e esforgos profissionais, abstende-se de prestar senigos, mesmo que eventuais e fora do local e horario
de trabatho, a terceiro(s) que com ela concorra, direta ou indiretamente,

1.3. Inicialmente O(A) EMPREGADO(A) desempenhara as fungdes e ocupard o cargo a seguir indicado:

CARGO: | SUPERVISOR(A) DE MiDIA ) - o
1.4. O[A) EMP : . -~ .

im(:!it:ados: REGADO(A) prestara senigos Inicialmente na Divisio e Deparamento da EMPREGADORA a2 soguir
DIVISAO: PROPEG-A DEPARTAMENTO: ~ MIDIA - PROPEG BARRA |
ENDEREGO: SETE DE SETEMBRO - CENTRO - R ST e

- - - ;r_ . o

CEP: 40.130-000 UF: DA |

v

CIDADE: SALVADOR

- R s

1.5. No desempenho das suas fungdes, ofa) EMPREGADO(A) devera:

a) observar € cumprir as leis em vigor e o presente contralo;

b i i i
) obsenar e cumprir todas as normas internas, operacionais, politicas e os principios éticos, comerciais efou

empresariais determinados, por qualquer meio, pela EMP i
st goate ponados. . p REGADORA. 05 quiis se consideram complomentares e

&\

f
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c) cumpfir as instiugbes pontuais da EMPREGADORA, bem como dos seus superiores imediatoa/mediatos.

Respeitadas as disposigbes legais e contratuais, assim como & qua%iﬁcagéo profissional do(a)‘ EMPREGADOA), ﬁa
EMPREGADORA poderd, a qualquer tempo & sem contrair qualquer nova obrigagao, além das prevsias neste contrato:

a) transferir,parrnanentemente o(a) EMPREGADO(A) para fungdes/cargo(s) diversos dos identificados no item 1.3;

b) incumbir temporaria ou permnanentemente 0(a) EMPREGADO{A) de ocupar outro(a) cargo(s) e desempenhar outras
ﬁmqées, simuitaneamante com os identificados no item 1.3.

¢} transferir permanente ou temporariamente 0(a) EMPREGADO(A) para DivisBo(des) e/ou Departamento(s) diverso(s)
do(s) indicado(s) no item 1.4.

PRAZO E RESCISAO

. O presente contrato é célebrado a titulo de experiéncia, pelo prazo de.45 fquarenta e cinco) dias, podendo ser renovado

por igual periode.

. Veneido o pericdo de experiéncia pactuado, este Contrato passaré a vigorar por prazo indeterminado, prevalecendo todas

as disposigdes, podendo ainda ser rescindido por qualquer das partes, sem nenhum nus, mediante avso prévio de 30
{trinta) dias.

SALARIO

A prestagBo dos serigos referida no itern 1.3 serd remunerada com o pagamento de um salario mensal do seguinte
vator;

e Tt

b 2 N
[ N L e e s R e o 2,

O saldrio serd pago pela EMPREGADORA ao(a) EMPREGADO(A). até o §° (quinto) dia Util do més subsequente a0
vencido, em espécie, através de cheque nominal acla) EMPREGADO(A) -ou mediante depdsito bancério em conta
corrente que ofa) EMPREGADO(A) devera sbrir e manter no banco que Ihe venha a ser indicado pela EMPREGADORA.

O saldrio serd resjustado de acordo com 3 lei, com as comencdes ou acordos sindicais aplicaweis ou, ainda. por
liberalidade da EMPREGADORA.

O(A) EMPREGADO(A) expressamente autoriza a EMPREGADORA a descontar do seu salddo ou de qualquer outro
crédilo de que este sefa titular:

a) a5 importancias de que for devedor, relativas a empréstimos, adiantamentos, trefeigdes, transportes, e ainda o que for
determinado por lel;

b)'._as ir’nmrténcias correspondentes aos danos efou prejuizos causados peloia) EMPREGADO(A) ac patriménic da
EMPRE%MM ou dé terceiros, por culpa ou doio, & por descumprmento culpose ou doloso de procedimentes
astabelecidos para 0 desempenho de suas atividades profissionais, cujos valores sgjam cobrados da EMPREGADORA,

em razdo de quaisquer Politicas que venham a ser adotadas por Clientes desta e que também fardc parte integrante do
presente Contrato de Trabalho;.

©) a8 Importéncias relativas aos planos de assisténcia médico-hospitalar e de assisténcia odontologica, pelos quais ofa)
EMPREGADO(a). manifestar sua expressa adesio;

‘d), as importéncias relativas ao ale-refeigio, valedransporie e estacionamento, pelos guais também manifestar sua
expressa adesfo, obdervados os limites previstos na legislagao;




5.2.

6.1.

6.2

6.3.

6.4.

6.5,

CONTRATO DE TRABALHO
e) as importanclas refativas a outros corvenios efou senigos pelos quais o(a) EMPREGADO(A) manifestar sua adesdo.

ENCARGOCS

Serdo reembolsadas pela EMPREGADORA as despesas efeluadas e pagas pelo{a) proprio(a) EMPREGADO(A), para o
desempenho das suas fungdes, desde que previamente apravadas pelo seu superior hierarquico imediato/mediato.

JORNADA DE TRABALHO

O(A) EMPRE GADO(A) cumprird uma jomada de 44:00 (quarenta & quatro horas ) semanais, distribuldas entre a segunda
e a sexta-feira.

O disposto nos itens 5.1 ndo se aplicard ao(d) EMPREGADO(A) que desempenhar fungdes/ocupar cargo de chefia..
direg3o ou gestdo, incluindo os de Supenisor, Gerente, Chefe, Diretor, Vice-Presidente & Presidente, bem como ao(3)
EMPREGADO(A) que sxercer fungbes externas, incompativeis com a fixagho de horario de trabalho, conforne anotagao
na Ficha de Registro do(a) EMPREGADO({A) € na sua Carteira Profissional.

SIGILO

O(A) EMPREGADO(A), desde Ja, obriga-se 3 manter absoluto sigilo quanto &s Informagdes de qualquer natureza,
relativas 4 EMPREGADORA e aos respeclivos Clientes e Fornccedores, aos quais tiver acesso, par quaisquer melos,
nao podendo copid-las, reproduzi-las ou diwlga-las para fins alheios a0 desempenho das suas fungdes, mesmo apds o
término ou rescisao do presente conirato de trabatho.

Compreendem-se por informagbes sigilosas, as que ndo podem ser diwigadas pelo(a) EMPREGADO(A), sob nenhuma
forma ou pretexto, qualquer informagéo obtida, revelada ou relacionada com as partes ou com o objeto do contrato de
trabalho, assim como as informagdes e dados por elas desenvolvidos, individualmente ou em conjunto, seja de natureza
técnica, comercial, juridica ou financeira, ou ainda de gqualquer outea natureze, incluindo, sem limitag3o, segredos
comerciais, métodos de negécios, know-how, planos comerciais, atividades promocionais ou de comercializag2o,
econdmicas, finangas e oulros negdcios das partes ou de outras empresas ou pessoas a elas relacionadas.

Também s3o consideradas informagdes sigilosas, para os efeitos do contrato, todas e guaisquer inforrhagdes, sem
exceq.égo_. que o{a) EMPREGADQ{A),obtler ou tiver acesso em relagdo aos clientes da empregadora, sejam atuais,
polencigis ou em prospecgao.

:r\ns irnformacbes si_gilosas podem cpnsiar de.diversos materials, como profelos, desenhos, modelos. dados eletrdnicos ou
" c?de?:osf esp:qﬁcacées. relaténqs. cornpllagées. programas de computador, férmulas, patentes, minutas e contratos
produtos, materiais e outros que hajam sido obtidos ou conhecidos antes, durante ou depois da vigéncia deste co’ntrato‘

ﬁf:?di 'EngPr:EGADO(A) uvbriga-se a resmu}r iodos os materiais que estiverem em seu poder, sem nenhuma excegio
sumos. cépias de documentos, disquetes ou outra forma que possa conter informagdes ‘consfderadas:

sigilosas, mediante solicitaglo da empregadera, a2 ermi
' , @ qualquer tampo, ou no témino de i |
qual tenha sido a causa e de quem tenha prowocado a rescisdo. ste conlralo, Independeniemente de

A Jolagdo 3o dewer de siglio sujelta o(a) EMPREGADO(A)
gl a responder pelas perdas e danos a - j
prejuizo da sua responsabitidade eriminal e da imediata rescis80 deste contrato cpaso ainda em m‘gc)fp.[e der cavsa, sem

Contrato da Trabaho ) 5 j Lr w
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7.

7.1,

1.2

8.1.

8.2.

8.3.

8.4,

a) utilizar, operar au acessar programa, software. arquivo, dado, do

$ISTEMAS E DADOS DE COMPUTADOR

Fica expressamente vedado ao(d) EMPREGADO(A):

cumento efou aplicativo existente ou instalado em

computador(es) de propriedade da EMPREGADORA para fins alheios 2o objeto deste contralo;

vo. dado, documenio efou aplicativo em computador(es) da

b) instalar ou inserir programa, soi}ware, a.rqui \
EMPREGADORA, sem autorizago préva ¢ escrita desta;

¢) desinstatar, retirar, atterar, modificar. decompor efou copiaf programa, sqﬂwafe, arqgi\.o. dad?{ dg;:gento ou aplicativo
existonte ou instalado em computador{es) da EMPREGADORA, sem autonizagao prévia e escnia .

A viclagdo do disposto no-item 7.1 constitui falta grave ¢ autoriza a EMPREGADORA a rescindir imediatamente este

contrato por justa causa, sem prejuizo de ser ofa) EMPREGADO(A) Civi € criminaimento rosponeabilizada pelos seus
atos e pelas perdas e danos a que der causa.

UsO DA REDE MUNDIAL DE COMPUTADCRES, CORREIO ELETRONICO CORPORATIVO E SITES DE

RELACIONAMENTOS

A EMPREGADORA proporcionara ao(a) EMPREGADO(A) o0 acesso 4 rede mundial ge CD.IPPUIadOr’C-a {"Intomat”) oﬁao
enderego corporativo eietrénico para © emvio e © recebimento de correio eletrbnico (*e-mail™), exclusivamente para ns
profissionais, conforme normas e procedimentos da EMPREGADORA, sendo expressamente wedada sua utllizagao para

quaisquer outros fins. inclusive pessoals.

O enderego corporativo eletrbnico, na forma de envio e recebimento de e-mail, devers ser utilizado para o interesse
exclusive da EMPREGADORA, a somente durante o desempenho de suas atividades. O uso indevido da Intemet e do
e-mail pelo(a) EMPREGADO(A), constituird justa causa para a rescisdo do presente contrato de trabalho pela
EMPREGADORA, bem como acametard a responsabilizagao civil e criminal do(a) EMPREGADO(A) pelos seus alos
pelas perdas e danos a que der causa.

Fica cefio e acordado que as restrigdes de uso de Intemet e e-mails compreendem, mas ndo se limitam, downloads de
arquivos efou programas, envio efou recebimento de mensagens cujos conteudos sejam alheios aos interesses da
EMPREGADORA, nawgagho em sites de relacionamento ou de conteGde impréprio, bem como, o envio efou
recebimento de mensagens de cunho paricular, ainda que instantaneas.

0O(A) EMPREGADOQ(A) expressamente autoriza a EMPREGADORA i
o(A ( ., em decorréncia de seu poder diretivo, a monitorar
utilizagio do computador pelo(a) EMPREGADO(A), bem como a inspecionar ¢ contetdo do comeio cor:;orali\g

eletdnico, para wedficagio do di i i '
S oo ¢ Isposto nos itens 8.1, 8.2 e 8.3 acima, sem que este procedimento configure violagdo de

DIREITOS AUTORAIS

Pertencerfo definitiva e exclusivamente 3 EMPREGADORA, na forma deste contrato, do artlgo 49 e seguintes, & do

" . : )

zz grf\f:e;:‘éc: d:n:‘rggz 1 :udmuu::; O{r?féldi 19I de fevereiro de 1,998, os direitos autorais patrimonlais sobre as obras
30, intelectual, aristica ou técnica, resultant i

EMPREGADO(A), mesmo que eventuais, Iscladamente ou em colaboraga oUtros erorenmiing o orados P

EMPREG 0 com outros empre
gos. Perlencerdo lguaimente & EMPREGADORA, na forma deste contrato e do arlig:l: 4°g Zioie?ugpsrg;ta:: rf; 22

I ’ % 7 pmgra a{s) de computador Cof Iceh‘('ﬂ 5) e/ou

T

Cunlraio de Travano \{U j_g_g
Pig. 4 de 6

r_a | |

.2



s

 GONTRATO DE TRABALH

g.2. Como titular dos direitos patmoniais sobre as obras referidds no item 9.1, a EMPREGADORA podera utiliza-las como
bem Ihe aprouver, sem limite de tempo, no Brasil e no Exterior, por quaiquer forma e meio é para qusaiquer fim, em seu
préprio interesse e beneficio ou no interesse e beneficio das suas subsididrias e coligadas ou, ainda, de qualquer de
seus Clientes e de terceiros, aos quals vier a transferir tais direitos, a titulo gratuito ou oneroso,

0.1. A cessio de direitos prevista no item 9.1 ndo obrigara a EMPREGADORA a qualquer pagamento, além do previsto no
item 3.1 deste contrato.

9.4, Fica a EMPREGADORA autorizada pelota) EMPREGADO(A), desde ja, a realizar toda e qualquer aiteragio na obra
original, coma bem Ihe aprouver, inglugivo através de terceiras por ela designados.

9.5, O(A) EMPREGADO(A) dispensa o crédito auloral na diwlgagio das cbras a que ver, eventualmente, realizar medianta
atividades iscladas de concepgao. criagio ou produgdo artistica ou técnica, na prestagio dos senigos objeto deste
contrato.

9.6. O{A) EMPREGADO(A) nao poderd utilizar ou reproduzir, por qualquer melo ou forma e a qualquer titulo, as obras
referidas no tem 9.1,

10. LICENCA DE USO DE IMAGEM, NOME E SOM DA VOZ DO{A) EMPREGADO(A)

10.1. O(A) EMPREGADO(A) concede 2 EMPREGADORA, durante todo o prazo de vgéncia deste contreto e por até 80
{noventa) dias cantados da sua eventual rescisad, a tilvlo gratuito, licenga para a utilizacho da sua imagem, do seu
nome ¢ do com da sua wz, a direitas conexos. em textos, anincios, folhetos, comerciais e quaisquer .outros
instrumentos, pegas, recursos ou artefatos de publicidade e promogao da propria EMPREGADORA, para uso, diwlgacao
ou exibiglo, por qualquer meio, no Brasil ou no Exteror. Uma vez expirado o prazo original desta licenca, ficars ela
tacitamente renovada, por prazo indeterminado, caso 0(a) EMPREGADO(A)} nd0 a cancele expressamente.

10.2. Tratando-se de Instrumento, pega, recurso ou artéfato publicitario ou promocional cuja exibigéo, diwligagao, reprodugao,
distribuica0 ou uso ocorra por periodo de tempo limitado e/ou controldvel pela EMPREGADORA, os prazos prevstos no
ftem 10.1 aplicar-se-30 relativamente a todo o tempo de exibigio, diwlgagao, reprodugéo, distribuigdo ou uso.
Tratando-se, porém, de instrumento, pega, recurso ou artefato publicitario ou promocional cuja exibigao, diwlgagao,
reprodugio, distribuigio ou uso ocoma independentemente da vontade ou do controle da EMPREGADORA, sua
responsabilidade pela exibigdo, diwlgagéo, reprodugio, distribuigdo ou uso estara fimitada & data da (ltima impresséo,
liragem ou distribuigao; serd o caso {entre cutros exemplos) de lhros, brochuras e cartazes, cuja exibicio, diwigagio,
reprodugdo, circulagaa ou uso além dos prazos previstos no item 10.1, a EMPREGADORA nao terd meios de obstar,

11. NAO-CONCORRENCIA
11.1. O{A) EMPREGADO(A) esta obrigado a abster-se da pratica de atos de concorréncia desleal, que visem agambarcar

Clientes da EMPREGADORA, diretamente ou através de sociedade(s) de que venha a participar, pelo prazo de 2 (dois)
anos contados do 1&mino ou eventual resciséo deste contrato.

41.2. A infrag3o do disposto no item 11.1 sujeitard o{a) EMPREGADO(A) a multa, em fawr da EMPREGADORA, equivalente a
10% (dez por cento) do valor total dos senigos que ola) EMPREGADO(A) uer, direta ou indiretamente. a prestar
aquele(s) Cliente(s).

12. ASSEDIO MORAL E SEXUAL

12.1. Obriga-se o(a) EMPREGADO(A) a respeitar © ambienle de trabalhio e as direlrizes basicas de conduta honesta e ética
no que se refere A privacidade e ao tratamento dos demais empregados da EMPREGADORA, abstendo-se de pralicar
qualquer agiio ou ato que resulte, mas ndc se limite, discriminagao de raga, religiso, sexo, ortentagao sexual, idade,

Contrato de Trabakho N X : / J’_f é Pig.5 de 6 i/
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deficiéncia, etnia, cor, origem ou, ainda, de qualquer oulro comporamento ofensivo, seja por meio de palavas, gestos,
atos, exibiglo de material ou de quatquer outra abordagem gque resulte em constrangimentos de ordem moral a qualquer
EMPREGADOQ da EMPREGADORA. além de atos que possam ser caraclerizados como assédio sexual efou moral,

12.2. As relagdes de natureza nao-funcional ou nao-profissional, inclusive 25 sociais ou afetivas. que o(a) EMPREGADO(A)
vier a ter com outro(s) Empregado(s) ou Colaborador(s) da EMPREGADORA, dewerdo sempre ter carater wluntanc e
consensual. Nao possuindo esie cariler, tais relagdos dewerlo ser imediata e formalmente comunicadas pelo(a)

EMPREGADO(AY A EMPREGADORA, por melo de canais adequados e disponibilizados para tanto. para as providéncias

que se fizerem necessanas.

A EMPREGADORA repudia todo e quatquer alo que possa resultar ou resulte em assédio sexual cfou moral no

12.3. :
ambiente de trabalho, na hipbtese de sua ocoméncla:

a) constituira justa causa para a imediata rescisao do presente contrato de trabalho, sem prejuizo das sangdes criminals
2 civis cabiveis 20(a) EMPREGADQ(A) que ativamente praticar o assédio moral efou sexual;

b) dewvera ofd) EMPREGADO(A) assediado(a) levar prontamente os fatos 2o conhecimento da EMPREGADORA, por
meio dos canais de comunicagao adequados e disponibilizados para tanto para que esta possa tomar as providéncias
cabivels.

12.4. OA) EMPREGADO(A) desde jA izenla @ EMPREGADORA de toda e qualquer responsabilidade pelos danos
eventuaimente resultantes de relagdes nAo-funcionais ou ndo-profissionals travadas no ambiente de trabalho.

13. DECLARAGOES PUBLICAS

13.1. Sem prejuizo do disposto na Clausula 6 o(a) EMPREGADO(A) esta prolbido de prestar qualquer tipo de declaragao,
privade ou plblica, especiaimente & imprensa, verbalmente ou por escrito, sobre quaisquer assuntos ligados &
EMPREGADORA e a clientes desta, ou ainda a qualquer informagdo sobre suas atividades profissionais ou aos lefmos
deste Contrato.

E aSSi_m' por so acharem justas ¢ contratadas, firmam as PARTES este instrumento em 2 (duas) vias de igual teore
para os mesmas efeitos.
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Mostrg 20 stu ovo 83«?5«5 ©s perigos que o cercam ]
no tnbalho, <
Cada acidentz € uma ligho que deve sor apreciads, pars

cvitasr maiores dosgragas, .

Todo o scidente tem uma causa yue £ preciso ser pesqui-
Pl sads, pars ¢vitar a sua repeticho,
: Se vocd for acidenuado, procure logo o socorro médico
| adequado. NEo deixe que “'entendidos’ ¢ “curiosos™ con-
M cotram pam © agravamento de sua lesdo,
v Se voct nbo & cletriciata, nko s meta & fazer ®rvigos Je
M eletricidade.,
¢ Procure o socomro médico imediato, se voct for vitima de
B um acjdente, amanhi scrd tarde demads.
g As miquinas nko respeitam ninguém; mas vocd deve res-
8 peitd-ns. )

Atenda s recomendagbes dos Membros da CIPA ¢ de
scus mestres e chefes.

Conhega sermpre as regras de seguranga da seglo ondé vo-
cf trabalha,

Conversa £ discussio no trabatho predispéemn a acidentes
pela desatengio.,

Leis ¢ roflita sempre 03 ensinamentos contidos nos cana-
FLY zea ¢ avisos sobre prevengho de acidentes.

Os apéis, puiscirs, gravatas ¢ mengas compridas nlo fa-
zem parie 3o sou uniforme de rabalho,

Mantenha sempre as guardas protetoras das miquinas nos
devidos jugares,
Pare a migquina quando tver que conserui-1a ou lubrifics-
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Habituec-s¢ a trabalhar protegide contra oa scidentes. Use
equipamentas de protes ko sdequados & scu servigo.
Conhegs o mancjo dos extintores ¢ demals dispositives de
combaic 80 fogo exisientes &m scu local de trabalho. Vock
pode ter necessidade de usd-los algum dia.
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As partes (em conjunto denominadas “PARTES" e, individuaimente, “PARTE"), polo presente
instrumento particular @ na melhor forma de direito, de um lado, como EMPREGADORA e as-

sim doravante chamada,

DENOMINAGAD:  PROPEG COMUNICACAQ LTDA. ) o L ____j}
ENDERECO: AVENIDA SETE DE SETEMBRO, 2986 (LADEIRA DA BARRA}

. N )

CIDADE: 'SALVADOR T GEP: 40430000 WF:"BA”__ ]

'N°INSC. CNPJ/MF: 05.428.409/0001-27 . -]

e, de outro lado, como EMPREGADO(A) e assim doravante chamadof{a),

'NOME: ' MARTA VALVERDE TORRES o T
NACIONALIDADE: BRASILEIRA 7 ESTADOCVIL: “CASADA 1
PROFISSAO: 'EXECUTIVA DE ATENDIMENTO Lo ]
ENDEREGO: RUA MONSENHOR GASPAR SADOC, 138, COSTA AZUL ]
1 .- R -1

CIDADE: SALVADOR : CEP: _ 41760200 'UF: BA _ ]

N°INSC. CPF/MF:  793.812.04534  CED. (DENT. RG N 06.447.363-56 'EXP. POR; SSP-BA __

tém entre sl certo e ajustado o presente Contrato de Trabalho (“contrato”) que se regera pelas
ctausulas e condi¢des a seguir estipuladas:

1. OBJETO

1.1. Para todos os fins e efeitos de direlb decorréntes desté dontrato, tem-se por EMPREGADORA a
PROPEG Comunicagio Ltda., devidamente qualificada acima, bem como, as suas subsidiarias
e/ou colfigadas.

1.2. O(A) EMPREGADO(A) é admitido(a) para prestar servicos 4 EMPREGADORA, & qual devera
dedicar os seus conhecimentos e esforgos profissionals, abstendo-se de prestar servigos, mes-
mo que eventuais e fora do local e horario de trabalho, a terceiro(s} que com ela concorra, direta
ou indiretamente.

1.3. Inicialmente, o(a} EMPREGADO{A) desempenhara as funglies e ocupard o cargo a seguir indi-
cados, com o respectivo nivel de senioridade/experiéncia:

- - —

'FUNGOES/CARGO:; “EXCUTIVA DE ATENDIMENTO )
NIVEL: 1. Jonior 2.Intlermediaio X 3, Avancado = 4.Pleno  i5.Sénior |

'
e &

1.4. O(A) EMPREGADO(A) prestara servigos inicialmente na Divis3o (eslabeleci z -
mento da EMPREGADORA a seguir indicados; (estabelecimento) e Departa

ovisko: PPG-BA . DEPARTAMENTO: ~ ATENDIMENTO PRIVADO PPG BA
ENDERECO: -AVENIDA SETE DE SETEMBRO, 2986, BAIRRO LADEIRA DA BARRA.

CIDADE: SALVADOR ; CEP: 40.130-000 iUF: BA T
1.5. No desempenho das suas fungSes, o{s) EMPREGADO(A) devars:

a) observar e cumprir as leis em vigor e o presente contrato;
b) observar e cumprir todas as normas internas, operacionals, politicas e os principios éticos,

comerclais e/ou empresariais determinados, por qualquer meio, pela EMPREGADORA, os quais
se consideram complementares e integrantes deste contrato: &
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CONTRATO DE TRABALHDO

c) cumprir as instrugdes pontuais da EMPREGADORA, bem como dos seus superiores imedia-
tos/mediatos.

1.6. Respeitadas as disposigbes legals e contratuais, assim como a qualificaglo profissional do{a)
EMPREGADO{A), 3 EMPREGADORA podera, a qualquer iempo & sem contrair qualquer nova
obrigagao, além das previstas neste contrato!

a) transferir permanentemente ofa) EMPREGADO(A) para fungBesicargo(s) diversos dos identifi-

cados no item 1.3;
b) Incumbir tempdraria ou permanentemente o{a) EMPREGADO(A) de ocupar outro(s) cargo(s) e

desempenhar cuitfas fungses, simultaneamente com 08 identificados no item 1.3,
¢} transferir permanente ou temporariamente o(a} EMPREGADO(A) para Divisao(0es) efou De-
partamento(s) diverso(s) do(s) indicado(s) no item 1.4.

2. PRAZO E RESCISAO

2.1. O presente contrato & celebrado por um prazo inicial e experimental de 45 (quarenta e cinco) dias
contados da data:de sua assinatura, prorrogavel por mais 45 (quarenta e ¢inco) dias, por mutuo
consenso entre & EMPREGADORA e o{a) EMPREGADO(A). Se, vencido este periodo inicial de
experiancia, o(a);:EMPREGADO(A) for efetivado nas suas fungoes, este contrato passara a vigo-
rar por tempgo indéterminado,

3. SALARIO

3.4. A prestacao dos servigos referida no item 1.2 sera remunerada com o pagamento de um salario
mensal de seguinte vaior:

VALOR: s o REAS) . T T T

3.2. O salério sera pago pela EMPREGADORA aof3) EMPREGADO(A), até o 5° (quinte) dia g4l do
més subsequente ao vencido, em espécie, através de cheque nominal ao(a) EMPREGADO(A)
ou mediante depdsito bancario em conta corrente que o(a) EMPREGADO(A) devera abrir e man-
ter no banco que he venha a ser indicado pela EMPREGADORA.

3.3. O salario sera reajustado de acordo com a lei, com as convengdes ou acordos sindicais aplica-
veis ou, zinda, por liberalidade da EMPREGADORA, Neste Ulitime caso, o EMPREGADORA po-
derd compensar ¢ reajuste espertaneamente concedido com ofs) reajuste(s) que esteja futura-
mente obrigadaa efetuar por forga de lei, convengao ou acordo sindical.

34. Além do saldfio mensal estipuiado no item 3.1, a EMPREGADORA pagara ao(a)
EMPRFGAFO}Q), anualmente, um “13° (décimo terceiro) salario”, de valor idéntico ao do salério
mengal, pela forma ¢ na(s) data(s) prevista(s) em lgi ou mesmo antes, libe
ENMPRECADORA ntes, por iiberalidade da

3.5. OlA) EMPREGADO{A) expressamente autoriza a EMPREGADORA a descontar do seu salério

ou de qualquer cutro crédito de que seja titular: 4

-

a) as importancias de que for devedor, relativas a empréstimos, adiantamentos, refeicles, etc.;
b} o valor dos danos que causar, por sua culpa ou dolo, 3 EMPREGADORA efou a terceiros.

4. DESPESAS E ENCARGOS

4.1. Serfo reemboisadas peila EMPREGADORA as despesas efetuadas e pagas pelo(a) proprio(a)

EMPREGAQQ{%), para o desempenho das suas fungbas, desde que previamente aprovadas pe-
Io seu superior hierarquico imediato/mediato.

WOCLEGRCLT-00CT-PROPEG-BA-2011-018 DOC ~ PAG, ZDE ¥
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5.1.

5.2,

CONTRATO DE TRABALMHDO

RESPONSABILIDADE POR DANOS CAUSADOS

Desde Ja o(a) EMPREGADO(A) se compromiete a tomar todos 03 cuidados e providéncias ne-
cessarios a fim de evitar quaisquer danos ¢ prejuizos & EMPREGADORA o/ou 3 terceires duran-

te o desempenho das suas fungbes.

O(A) EMPREGADO(A} assume, expressamente, integral e exclusiva responsabilidade pelos
danos e prejuizos que causar, por sua culpa ou dolo, 8 EMPREGADORA e/ou a tercelros, fes-
pondendo por esses danos e prejuizos, sem nenhuma limitagdo.

JORNADA DE TRABALHO

. O(A) EMPREGADO(A) cumprird uma jomada de 44 (quarenta e quatro) horas semanals, distri-

6.2

6.3.

6.4.

6.5

6.6.

6.7.

. O{A) EMPREGADGC(A), desde j&, obriga-se a manter absoluto sigilo quanto As informagdey de

7.2,

buidas entre a segunda e a sexta-feira, compensado o trabalho dos sabados e observado o inter-
valo diario para repouso e afimentagdo determinado por lel.

Observadas as disposi¢des legais, incluindo o pagamento de acréscimos ao salario, o{a)
EMPREGADO(A) estara obrigado a prorrogar a jornada referida no item 6.1, sempre que se
constatar a necessidade da realizago de servigos em carater imperioso ou inadiavel, a exclusivo
critério e por solicitagio/determinagao expressa e formal da EMPREGADORA.

Ocorrendo a hipbtese do item 6.2, a EMPREGADORA padera optar entre:

a) pagar ao(a) EMPREGADO({A} as horas que excederem da jormada referida no item 6.1; ou

b) compensar as horas que excederem da jornada referida no item 6.1, assim como a redugio
de horario relativa a trabalho noturno, com a correspondente diminuig8o da jornada do(a)
EMPREGADO(A) em dia(s) subsequente(s), de maneira que ndo se excedam os limites maxi-
maos estabelecidos neste contrato ou fixados por lel,

A EMPREGADORA podera, a qualquer tempo e a 5eu critério, reduzir ¢, posteriormente, restabe-
lecer a jomada estipulada no item 6.1, sem prejulzo da remuneragio do(a) EMPREGADO(A) e
sem que a este caiba qualquer direito, em decorréncia da redugao ocarrida.

A EMPREGADORA podera, por solicitacio dd(a) EMPREGADO(A}, conceder folgas, que este(a)
estara obrigado(a) a compensar, na mesma semana ou em semana(s} subsequente(s), cuja de-
terminag0 ficara a critério exclusivo da EMPREGADORA.

O registro diario da jornada de trabalho, pela forma e através dos meios que vierem a ser dispo-
nibilizados pela EMPREGADORA, é de responsabilidade do{a) EMPREGADO(A).

O disposto nos Itens 6,1 a 6.6 ndo se aplicard ao(a) EMPREGADO(A) que desempenhar fun-
¢des/ocupar cargo de chefia, dire¢io ou gestio, incluindo os de Supervisor, Gerente, Chefe, Di-
retor, Vice-Presidente e Presidente, bem como ao{a) EMPREGADO(A) que exercer fun¢bes ex-
temas, incompativeis com a fixacao de horario de trabalho, conforme anotagao na Ficha de Re-
gistro dn(a) EMPREGADO{A) & na sua Carteira Praficcianal

SIGILO

qua!qugr natureza, relativas 3 EMPREGADORA e aos respectivos Clientes € Fornecedores,laos
quais tiver acesso, por quaisquer melos, n&o podendo copié-las, reproduzi-las ou divulga-las para
fins alheios ao desempenho das suas fungdes, mesmo apds o término ou rescisdo do prese\ te
contrato de trabalho.

A violagio do dever de sigilo constituird motivo para a imediata rescis@o deste contrato, por justa
causa, sem prejuizo de ser o(a) EMPREGADO(A) civil e criminalmente responsabilizado pelos
seus atos e pelas perdas e danos a que der causa.
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8. SISTEMAS E DADOS DE COMPUTADOR
8.1. Fica expressamente vedado ao(a) EMPREGADO(A}):

a) utitizar, operar ou acessar programa, software, arquive, dado, documento efou aplicativo exis-
tente ou instalado em computadortes) de propriedade da EMPREGADORA para fins alheics ao
objeto deste contrato;

b) instalar ou inserir programa, soffware, arquivo, dado, documento efou aplicative em computa-
dor(es) da EMPREGADORA, sem autorizagio prévia e escrita desta;

¢} desinstalar, retirar, alterar, modificar, decompor efou ¢opiar programa, software, arquivo, dado,
documento ou aplicativo existente ou instalado em computador(es) da EMPREGADORA, sem
autoriza¢@o prévia e escrita desta.

8.2. A vitlagho do disposto no item 8.1 constitui falta grave ¢ autoriza a EMPREGADORA a rescindir
imediatamente este contrato por justa causa, sem prejuizo de ser o(a) EMPREGADO(A) civil e
criminalmente responsabilizado pelos seus atos e pelas perdas e danos a que der causa.

8. USO DA REDE MUNDIAL DE COMPUTADCRES, CORREIO ELETRONICO CORPORATIVO E
SITES DE RELACIONAMENTOS

9.1. A EMPREGADORA proporcionara ao{a) EMPREGADO(A) o acesso & rede mundial de computa-
dores (“Intemet”) e ao enderego corporativo eletrnice para o envio e o recebimento de correio
eletrdnico ("e-maif’), exclusivamente para fins profissionais, conforme normas e procedimentos
da EMPREGADORA, sendo expressamente vedada sua utilizagBo para quaisquer outros fins, in-
clusive pessoais.

9.2. O enderego corporativo eletrdnico, na forma de envio e recebimento de e-mall, devera ser utiliza-
do para o Interesse exclusivo da EMPREGADORA, e somente durante o desempenho de suas
atividades. O uso indevido da Intemnet e do e-mail pelo{a) EMPREGADO{A), constituira jusla cau-
sa para a rescisio do presente contrato de trabatho pela EMPREGADORA, bem como acarretara
a responsabilizagso civil e criminal do(a) EMPREGADO(A) pelos seus atos e pelas perdas e da-
nos a que der causa.

9.3. Fica certo e acordado que as restrigdes de uso de Internet e e-mails compreendem, mas néo se
limitam, downloads de arquivos efou programas, envio efou recekimento d¢ mensagens cujos
contetidos sejam alheios abs interesses da EMPREGADORA, navegagio em sites de relaciona-
mento ou de contetido imprdprio, bem como, © envio efou recebimento de mensagens de cunho
particular, ainda que instantaneas.

O(A) EMPREGADO(A) expressamente adtoriza a EMPREGADORA, em decomrénclia de seu
poder diretivo, a monitorar a utilizagio do computador pelo(a) EMPREGADQ(A), bem como a
Inspecionar o contetdo do corfelo corporativo eletrénico, para verificacao do disposto nos itens
9.1, 9.2 e 9.3 acima, sem gue este procedimento configure viclagéo de privacidade.

9.4

10. GUARDA E UTILIZAGAO DE VALORES, BENS E CHAVES

10.1. O(A) EMPREGADO(A) sera exclusiva e integralmente responsdvel pela guarda e adequado
uso dos valores e bens que lhe forem confiados pela EMPREGADORA, respondendo pelo séu
eventual extravio ou desvio de finalidade e deles prestando contas, a qualquer lempo, pela 16r-
ma que estas Ihe forem solicitadas pela EMPREGADORA. O extravio e/ou 0 uso indevido dos
valores e bens confiados ao(4) EMPREGADO(A) constituira falta grave e justa causa para\a
rescisfo deste contrato, sem prejuizo da sua respensabilizagao civil e criminal, pelos seus atos
e pelas perdas e danos a que der causa.

10.2. As chaves do local de trabalho eventualmente confiadas ao(d) EMPREGADG{A) devero ser \J
utitizadas exclusivamente para os fins do presente contrato, vedado o acesso de pessoas es-
tranhas ou nlo autorizadas 4s gependéncias da EMPREGADORA ou o uso dessas para fing
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uso estara limitada a data da Gltima impressfio, tiragem ou distribuiclo; sera o caso (enire ou-
tros exémplos) de livros, brochuras e cartazes, cuja exibigdo, divulgagao, reprodugao, circula-
¢30 ou uso além dos prazos previstos no ftem 12.1, a EMPREGADORA nio tera meios de obs-
tar.

13. NAO.CONCORRENCIA

13.1. O(A) EMPREGADO(A} esta obrigado a abster-se da pratica de atos de concorréncia desleal,
que visem a¢ambarcar Clientes da EMPREGADORA, diretamente ou através de sociedade(s)
de que venha a participar, pelo prazo de 2 (dois) anos contados do término ou eventual resciséo

deste contrato.

13.2. A infragho do disposto no item 13.1 sujeitara ofa) EMPREGADO(A) a multa, em favor da
EMPREGADORA, equivalente a 10% (dez por cento) do valor total dos servigos que ‘o(a)
EMPREGADO(A) vier, direta ou indiretamente, a prestar aquele(s) Cliente(s).

14. CONVENIO MEDICO

14.1, A EMPREGADORA poderd oferecer ¢ beneficio de assisténcla médico-hospitalar {("¢onvénio
médico”) ao(d) EMPREGADG(A).

14.2. O(A) EMPREGADG(A) devera solicitar e aprovar a sua inclusdo e a de seu(s) eventual(is) de-
pendente(s) no convénio médico, arcando — a exclusivo critério da EMPREGADORA - com par-
te ou com a totalidade do respectivo custo, a ser deduzida do seu salario (item 3.1}.

14.3. A inclusBo dependera da concordincia da EMPREGADORA e da seguradora ou prestadora i
dos servigos médico-hospitalares, e observara a legislagdo pertinente, assim como as cobertu-
ras e condiges previstas no(s) respectivo(s) convénio(s) médico(s).

15. ASSEDIO MORAL E SEXUAL

16.1. Obriga-se o{a) EMPREGADO(A) a respeitar o amblente de trabalho e as diretrizes basicas de
conduta honesta e ética no que se refere & privacidade e ao fratamento dos demais emprega-
dos da EMPREGADORA, abstendo-se de praticar qualquer ag8o ou ato que resufte, mas n#o
se limite, discriminagio de raga, religifo, sexo, orientagao sexual, idade, deficiéncia, etnla, cor, I
origem ou, ainda, de qualquer cutro compartamento ofensivo, ceja por meio de palavras, ges- .
tos, atos, exibic3o de material ou de qualguer outra abordagem que resulte em constrangimen- f
tos de ordem moral a qualquer EMPREGADO da EMPREGADORA, além de atos que possam
ser caracterizados como assédio sexual e/ou moral, '

15,2. As relagbes de natureza ndo-funcional ou nio-profissional, inclusive as sociais ou afetivas, que
o{a) EMPREGADO(A) vier a ter com outro{s) Empregado(s) ou Colaborador(s) da
EMPREGADORA, deverio sempre ter carater voluntario ¢ consensual. Nao possulndo este ca+
rater, tais rela¢des devero ser imediata e formalmente comunicadas pelo(a) EMPREGADO(A)
a EMPREGADORA, por meio de canais adequados e disponibllizados para tante, para as pfo-
vidéncias que se fizerem necessarnas.

15.3. A EMPREGADORA repudia todo e qualquer ato que possa resultar ou resulte em assédio se-
xual efou moral no ambfente de trabalhe, na hipétese de sua ocorréncia:

a) constituird justa causa pera a imediata resciséio do presente contrato de trabatho, sem prejul-
20 das sangdes criminals e civis cablveis ao(a) EMPREGADO(A) que ativamente praticar o as-
sédio moral efou sexual;

b) devera o(a) EMPREGADQ(A} assedlado(a) levar prontamente os fatos ao conhecimento da
EMPREGADORA, por meio dos canais de comunicacao adequados e disponibilizades para tan-
to para que esta possa tomar as providéncias cabliveis.
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estranhos ao presente contrato. O(A) EMPREGADO(A) sera exclusiva e integraimente respon-
savel pela guarda e adequado uso das chaves que Ihe forem confiadas pela EMPREGADORA,
4 qua! devera prontamente comunicar seu eventual extravio. O uso improprio das dependéncias
da EMPREGADORA constituira falta grave e justa causa para a rescisdo degte contrato, sem
prejulzo da responsabilizagao civil & criminal do(da) EMPREGADO(A), pelos seus atos e pelas

perdas e danos a que der causa.

11. DIREITOS AUTORAIS

11.1.

1.2,

11.4.

11.5.

11.6.

2.
121,

12.2.

Pertancerdo definitiva e exclusivamente 8 EMPREGADORA, na forma deste contrato, do artigo
49 e seguintes, e do paragrafo unico do artigo 11 da Lei 9.610/98, de 19 de fevereiro de 1.998,
os direitos autorais patrimoniaig sobre as obras de concepgao, cfiagfio ou produg3o Intelectual,
antistica ou técnica, resultantes dos servigos prestados pelo(a) EMPREGADO(A), mesmo que
eventuals, isoladamente ou em colaboragio com outros empregados ou prestadores de servi-
gos. Pertencerdo igualmente a EMPREGADORA, na forma deste contrato e do artigo 4° da Lei
9.609, de 19 de fevereiro de 1.998, os direilos de propriedade intelectual sobre o(s) programa(s)
de computador concebido(s) efou produzido(s) pelo{a) EMPREGADO(A), isoladamente ou em
colaboragao com outros empregados e/ou prestadores de servigos,

Como titular das direitos patrimoniais sobre a8 obras referidas noitem 11.1, a EMPREGADORA
poderd utilizd-las como bem lhe aprouver, sem fimite de tempo, no Brasil e no Exterior, por
qualquer forma e meio e para qualquer fim, em seu préprio interesse e beneficio ou no interes-
se e beneficlo das suas subsididrias e coligadas ou, ainda, de qualquer de seus Clientes e de
tercoiros, aos quais vier a transferir tais direitos, a tituto gratuito ou oneroso.

. A cessio de direitos prevista no item 11.1 n&o obrigara a EMPREGADORA a qualquer paga-

mento, além do previsto no item 3.1 deste contrato.

Fica a EMPREGADORA autorizada pelo(a) EMPREGADO(A), desde j4, a realizar toda e qual-
quer alteragao na obra original, como bem |he aprouver, inclusive através de terceiros por ela
designados.

O(A) EMPREGADO(A) dispensa © ¢rédito autoral na divulgag3o das obras a que vier, eventu-
almente, realizar mediante atividades isoladas de concepgao, criagao ou producéo artistica ou
técnica, na prestacio dos servicos objeto deste contrato.

O(A) EMPREGADO(A) ndo podera utilizar ou reproduzir, por qualquer meio ou forma e a qual-
quer tituio, as obras referidas no item 11.1.

LICENCA DE U$O DE IMAGEM, NOME E SOM DA VOZ DO(A} EMPREGADO(A)

O(A). EMPREGADO(A) concede & EMPREGADORA, durante todo o prazo de vigéncia deste
contrato e por até 90 (noventa) dias contados da sua eventual rescisao, a titulo gratuito, licenga
para o utlizaglo da sua imagem, 4o acu Nomc ¢ do 30M da Jua vor, ¢ dircitod Conexos, em
textos, anunclos, folhetos, comercials e quaisquer outros instrumentos, pegas, recursos ou arte-
fatos de publicidade e promogao da prépria EMPREGADORA, para uso, divulgaco ou exibi-
g0, por qualquer meio, no Brasil ou no Exterior. Uma vez expirado o prazo original desta liceh-
¢a, ficara ela tacitamente renovada, por prazo indeterminado, caso o(a) EMPREGADO(A) n3o a
cancele expressamente.

T_ratando-se de instrumento. pega, recurso ou artefato publicitaric ou promocional cuja exibigae,
divulgacio, reprodugso, distribuigio ou uso ocorra por perfodo de tempo limitado e/ou controla-
vel pela EMPREGADORA, os prazos previstos no ltem 12,1 aplicar-se-50 relativamente a todo
o tempo de exibiglo, divulgagao, reprodugho, distribuiclo ou uso. Tratando-se, porém, de ins-
trumento, pega, recurgo ou artefato publicitario ou promocional cuja exibi¢do, divuigagao, repro-
duglio, distribulgdo ou uso ocorra independentemente da vontade ou do controle da

EMPREGADORA, sua respansabliidade pela exibigao, divulgagdo, reprodugdo, distibulgdo ou
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15.4. O(A) EMPREGADO(A) desde ja isenta a EMPREGADORA de toda e qualquer responsabilide-
de pelos danos eventuaimente resultantes de relagbes ndo-funcionais ou n&o-profissionais tra-
vadas nho ambiente de trabalho.

E ass&im, por se acharem justas e contratadas, firmam as PARTES oste Instrumentoem 2 {duas)
vias de igual teor e para os mesmos ofeitos.

LOCAL: SALVADOR/BA

Pela S’ﬁb?:

L
T
[P SR

[ U P —

ok on Yeknets ~sured

MARTA VALVERDE TORRES .
EMPREGADO(A) o]
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Processo Administrativo no TJ-ADM-2022/68910.

CONCORRENCIA PUBLICA n° 006/2023.

DECLARAGAO DE ATESTADO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES
APRESENTADAS

A PROPEG COMUNICAGAO S.A, inscrita no CNPJ n® 05.428.408/0011-07 declara
que atesta a veracidade das informacdes apresentadas, ressaltando que em caso de
declaragao falsa ou apresentacdo de documento falso podera a licitante sofrer as

sangbes cabiveis.

Salvador, 23 de matio de 2023.

VITOR PEDREIRA LAPA | Assinado de forma digital por
VITOR PEDREIRA LAPA DE BARROS
DE BARROS __SILVA77613244504

SILVA:77613244504 /" Dadds: 2023.05.23 16:54:01 -03'00

PROPEG COMUNICAGAQ S.A
CNPJ N° 05.428.409/0011-07
VITOR PEDREIRA LAPA DE BARROS SILVA
DIRETOR PRESIDENTE
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2 - ”
Relato Petrobras 2019 — “Energia para Transformar

Problema de Comunicagao ‘ . ' »
A Petrobras, referéncia nacional e internacional em seu segmento, vem investindo

em um processo de retomada de sua confianga apbs_ viver uma dun_'a 'c.ris.,e de
reputagdo em um passado recente. No inicio de 2019, ja em um estéglo mucual de
recuperagdo, uma nova gestdo assumiu o controle da empresa e ldentlﬁqou a
necessidade de revisdo da sua estratégia empresarial, tragando novos caminhos
para reconstrugéo de imagem. '

Esse processo de transformagdo foi conduzido com a amblgé.o‘ de tornar a
organizagdo mais rentavel, eficiente, segura e altamente compet.ltliva. O reflexo
dessa mudanga exigiu uma adequagdo do discurso e um repos1cuonament9 da
marca. O objetivo foi apresentar essa nova Petrobras que esté sendo reconstruida e
com isso contribuir para a recuperagéo da sua reputagao. A missao: restabe!ecer um
grau mais elevado de confianga e credibilidade para todos os seus diferentes
interlocutores. -
A Propeg desenvolveu a campanha institucional para ressignificar essa mudanga, a
propria Petrobras e reconectar o seu vinculo com os brasileiros.

jamento Publicitario

Para responder a este desafio, foi realizada uma ampla imersao, que incluiu estudo
de business intelligence; analise de pesquisas de imagem da Petrobras,
benchmarking de marcas nacionais e globais que também se reposicionaram,
estudo de comunicagdo dos concorrentes; além de avaliagdo do comportamento do
brasileiro e seu grau de confianga em instituicdées publicas e privadas.
Em seguida, foi criada a nova assinatura da marca, “Energia para Transformar”, a
fim de evidenciar que a Petrobras estd em movimento, se transformando para ser
melhor. A mensagem central da campanha, “Porque sendo melhores, seremos
melhores para vocé”, teve o intuito de incentivar a conexdao com o publico externo,
mobilizar o publico interno e ser ainda uma resposta ao papel icénico que a empresa
representa para o pais e para os brasileiros.
A estratégia direcionada a opinido publica contou com dois pilares centrais, inovagao
€ negécios, que tiveram a fungdo de materializar as agées de mudanca e pontos de
prova da organizacgao. O arco narrativo de contetdo foi pensado em trés tempos: “o
que ftransformamos”; “por que transformamos”; “resultados e beneficios”. Ja a
linguagem visual contemplou cenas de movimentos associadas aos pilares citados.
A estratégia criativa apostou no formato principal em video, pelo dinamismo e
capacidade de contar essa nova histéria, e a campanha teve abrangéncia nacional
na TV e na area digital. Ja a midia exterior teve como fungao reforcar a mensagem
nos principais aeroportos do pais.
A intggraﬁo entre a amplitude da TV e o alcance on-line, que englobou grandes
portais, redes sociais, redes de video e de contelido garantiu ampla cobertura e alta
visibilidade. Ainda no ambiente digital, utilizamos o ad sequence para aproximar a
marca do target. Nesse modelo de funil de contetido, o primeiro impacto trouxe a
mensagem mais geral e conceitual, com énfase no novo slogan.
Conforme o publico ia mostrando interesse e consumindo os conteldos, era
impactado com pecas diferentes e conteudos mais profundos sobre projetos e
agbes. Ao final, o plblico que ja estivesse mais maduro por ter consumido todas as
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camadas de contetdo era direcionado para o site da Petrobras, onde encontrava

informag6es ainda mais detalhadas. s '
O planejamento de comunicagdo usou ainda a capilaridade dos canais de

endomarketing para divulgar primeiramente a mensagem aos mais 'de 57.000
funcionarios da companhia. A intengdo era que a campanha funcionasse como um
despertar de mudanga da cultura empresarial e, também, que a mensagem fosse

propagada por esses porta-vozes importantes para a marca.
A campanha foi veiculada de outubro a dezembro de 2019 e contemplou 20 videos

com captagdes de imagens exclusivas, visando ter melhores praticas de atratividade
e adequacdo de formatos por canal, garantindo dinamismo e uma melhor

performance da estratégia.

Resultados
Os resultados mostram que a campanha foi extremamente eficaz no cumprimento

de suas metas. Com amplo alcance, a mensagem sobre a nova
Petrobras chegou a 180 milhdes de pessoas. De acordo com pesquisa de pos teste
realizada com 1.505 entrevistados, homens e mulheres das classes ABC entre 18 e
65 anos das 11 principais capitais do pais, a campanha foi muito bem avaliada,
recebendo a nota final de 8,2.

Dos respondentes, 81% tiveram sentimentos positivos em relagéo a Petrobras apés
verem a campanha. Com o mesmo percentual, os entrevistados também
concordaram que a nova assinatura combina com a marca. Em média, 80% dos
entrevistados, impactados por pegas sobre negocios e inovagao, concordaram que a
marca investe e € referéncia em tecnologia, assim como perceberam que a
Petrobras esta se transformando para melhor.

No Facebook, a campanha alcangou 97% de reagées positivas, resultado de

grande significado para uma marca com histérico de grave crise de imagem. Além
disso, de acordo com a pesquisa de brandlift realizada pelo préprio veiculo, a
Petrobras atingiu com a campanha uma favorabilidade trés vezes maior & média
mundial do segmento nesse quesito.

Mais do gue resultados de campanha, alcangamos importantes conquistas para a
marca. Segundo pesquisa do Reputation Institute, referéncia internacional, no
periodo posterior a veiculagdo da campanha, a Petrobras alcangou o seu melhor
patamar de reputacdo desde 2014, atingindo o maior ganho de reputacao da sua
histéria e superando inclusive a meta estabelecida para o periodo. Esses resultados
mostram que a campanha conseguiu apresentar uma Petrobras em movimento, que

esta mais forte e se transformando para melhor.

Referendado por: Mariana Bieler
Gerente Setorial de publicidade e midia
Petrobras

Elaborado por: Alice Cidaco
Diretora de Atendimento
Propeg Comunicagéo S.A
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FICHA TECNICA

Cliente: Petrobras

Titulo: Conceito Nossa Energia

Dimensao original: filme de TV 30"

Data de produgéo: setembro de 2019

Periodo de veiculagio: outubro a dezembro de 2019

Velculo/espago: Globo, Record, SBT e Band
Praga de exibi¢do: nacional

FProblema/Solucao

A campanha precisava apresentar a nova gestao, atitude e posicionamento de comunica-
¢ado da Petrobras, mostrando que ela esta em transformagéo, mudando para ser melhor.
Ainda se fazia necessario também destacar as areas de inovagao e negécios da companhia

para tangibilizar o processo de mudanga.

Por isso, para iniciar a comunicagao dessa nova fase da empresa era preciso um langa-
mento da campanha que gerasse abrangéncia, alcance e permitisse a constru¢ao de uma
mensagem mais geral e ampla. Assim, foi veiculado em TV aberta o filme “Conceito nossa
Energia”. Com linguagem moderna, ritmo marcado e uma abordagem de continuidade e
futuro, a pegca mescla cenas de pessoas em movimento com elementos visuais ja consoli-
dados no universo imageético da marca. O objetivo foi gerar reconhecimento para a marca

e facil entendimento da mensagem.

Foram usadas imagens de pessoas em movimento, caminhando na areia da praia, andan-
do de moto, atravessando uma rua e uma gravida olhando para a frente com otimismo.
Esse conjunto de referéncias foi intercalado com diversas situagdes de profissionais da Pe-
trobras trabalhando em areas de gestao, para retratar o pilar de negécios, em laboratérios
e projetos inovadores, ressaltando o pilar de inovacao.

A peca evidencia uma empresa que esta agindo para se fortalecer e ser melhor. A mensa-
gem “Porgue sendo melhores, seremos melhores para vocé”, além de trazer a nogao clara
de a empresa buscar mudanga, demonstra o papel relevante da Petrobras para a socie-
dade e para a vida das pessoas. No final, como fechamento de toda a mensagem, o novo
posicionamento, “Energia para Transformar”, € apresentado como a resposta que evidencia

todo esse processo de mudanga de marca.
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FICHA TECNICA

Cliente: Petrobras
Titulo: Stories Inovagéo
Dimenséo original: video de internet 10"

Data de produgéo: setembro de 2019
Periodo de veiculagao: outubro a dezembro de 2019

Veiculo/espago: stories do Instagram
Praga de exibigcao: nacional

Problema/Solugao

A campanha de langamento do reposicionamento "Energia para Transformar” contou com
uma estratégia de funil de conteudo. Dentro desse raciocinio, a camada intermediaria da
mensagem tinha o papel de mostrar materialidade do discurso apresentado na camada

anterior. O objetivo era tangibilizar e trazer credibilidade.

Por isso, nesse ponto da campanha as pegas traziam exemplos concretos dos pilares de
inovagao e gestdo para pontuar como a empresa estava agindo para se transformar e ser

melhor.
9&0 estava contribuindo para fomentar um ambiente de

Para divulgar como a organiza
ories Inovag&o”, veiculado nos Stories do Instagram, apresenta

inovagao no pais, o filme “Sto ies
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Relato Mega da Vi 2
) ega da Virada 2019 - Caneta azul pra marcar a sua Mega da Virada

Problema de comunicacéo

A Mega da Virada é um dos produtos mais conhecidos e desejados das Loterias
CAIXA. Seu sorteio, feito anualmente na noite de 31 de dezembro, sempre
mexe com sonhos e desperta desejos de milhées de brasileiros, todos os anos.
Apesar de ser um produto consagrado, as Loterias CAIXA tinham grande
desafio para a campanha da Mega da Virada no final de 2019: alcangar o marco
de vendas de R$ 1 bilhdo, um novo recorde histérico a ser atingido.

Outro desafio, diretamente relacionado ao aumento da arrecadagao, foi atrair
novos apostadores, a fim de rejuvenescer, diversificar e ampliar a base de
clientes das Loterias CAIXA: um caminho importante para gerar mais vendas
era transformar nao-apostadores em apostadores.

1ejamento publicitario
Foi desenvolvida ampla investigagdo de desk research (analise de dados
secundarios), em busca de informagbes e insights que possibilitassem
aprofundar o entendimento acerca da atragdo de novas audiéncias para as

Loterias.

Nas analises desenvolvidas, ficou claro que o desafio para atrair novos publicos
para as loterias é uma realidade em todo o mundo. Estudos como “A New Model
to Attract New Players” e “Brand & Communications to Reach New Audiences’,
da IGT (International Game Technology), uma das maiores empresas mundiais
de tecnologia e sistemas para produtos de apostas, confirmam a necessidade
e a importancia do uso de canais digitais e inovagao na comunicagao.

Além disso, foi realizado estudo de publico-alvo por meio da ferramenta TGl
(Target Group Index), da Kantar IBOPE Media, uma das principais ferramentas
para identificacdo de caracteristicas, padroes e habitos de consumo. Ao
comparar a composi¢ao demografica dos grupos de “apostadores de Loterias”
e “nao apostadores de Loterias” em relagcdo @ média da populagao brasileira
com mais de 18 anos, foi possivel identificar exatamente quais segmentos
concentravam maiores potenciais para trazer novos apostadores: o publico
jovem acima dos 18 anos e o publico feminino. Assim, visando compor uma
linha criativa popular, moderna, vibrante e atrativa, a campanha trabalhou uma
abordagem memoravel e popular (‘chiclete”), fugindo dos clichés, cheia de
humor, com base em um dos principais memes que dominou as redes sociais

no final de 2019:; a caneta azul.

Hit musical que ganhou repercusséo nacional poucos dias apos viralizar na
internet, “Caneta Azul’, do vigilante, cantor € compositor maranhense Manoel
Gomes, foi uma das cangbes mais executadas neste periodo, sendo postada
por celebridades como Rodrigo Faro, Alok, Simone (da dupla Simone e Simaria)
e Wesley Safadao, além de ampla adeséo dos internautas nas redes sociais e
participagéo do cantor em programas televisivos.

A campanha da Mega da Virada trouxe a caneta azul como elemento central
para realizar as apostas, compondo uma parédia divertida e envolvente da
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musica, com o conceito “Caneta azul pra marcar a sua Mega da Virada”. Além
do azul ser a cor da CAIXA, a caneta € um instrumento necessario para a
marcagao dos volantes de aposta nas lotéricas, tornando gsta ideia forte =
relevante para incentivar as apostas, chamar a atencao e atrair novos publicos.
Ao longo do més de dezembro de 2019, a estratégia da campanha contou com
esforcos de comunicacao integrados, promovendo alcance, engajamento,
trafego e estimulo a conversao tanto nos canais fisicos quanto nos canais
digitais das Loterias CAIXA.

Na campanha foram trabalhadas pecas em televisao (filmes e merchandising),
radio, midia exterior (mobiliario urbano, telas digitais, outdoor social em
comunidades e esteiras em supermercados) e internet (redes sociais, portais,
mobile, redes de video, redes de conteludo e verticais de noticias, de

entretenimento, de musica e de games).

Também foi realizado projeto especial nas principais emissoras de televisao
aberta para transmissao ao vivo do sorteio, na noite do dia 31 de dezembro,
além de chamadas de 10” nos dias anteriores ao sorteio e filmes de 30"

divulgando o resultado.

P ’a »
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A campanha alcangou resultados extremamente positivos: foi a maior
arrecadacgao da histéria da Mega da Virada até entiao. As vendas superaram a
meta de R$ 1 bilhdo, registrando um crescimento de 16,2% na arrecadacao em
relacdo ao ano anterior, de acordo com os dados da area comercial e
consolidados no pés-venda da campanha.

Quando analisada a relagéo entre investimento realizado e retorno em vendas,
a campanha atingiu um RO (return over investment) de 29 45 vezes, um indice
22,4% maior do que o RO aferido Na campanha do ano anterior.

A campanha viralizou nas redes sociais, gerando ampla repercussao organica
dos internautas (notadamente engajando as faixas etarias mais jovens) e
gerando matérias em portais na internet de variedades, noticias, entretenimento
e blogs (aproximando também de novos targets como o publico feminino). Além
disso, foi registrado pico histérico de interesse e buscas por “Mega da Virada”
no Google.

De acordo com analise de business intelligence pés-campanha, foi constatado
que 50% dos acessos ao site das Loterias CAIXA, durante o periodo, foram
gerados pela campanha. Esses dados demonstram o sucesso da estratégia
implementada e a performance obtida.
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FICHA TECNICA

Cliente: Caixa Econdmica Federal

Titulo: Mega da Virada
Dimensao original: MUB simples - 1189cm x 174cm

Data de produg@io: dezembro de 2019
Periodo de veiculagao: 17 a 23/12/2019

Velculo/espago: MobiUrbano, Otima, Urbana, Cemusa, Ativa, Clear Channel

Praga de exibigo: Sao Paulo, Brasilia, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Curitiba, Porto

Alegre e Fortaleza

Problema/Solugéo
Acampanha da Mega da Virada no final de 2019 demandou o uso de meios de comunicagao
com amplo alcance, a fim de garantir visibilidade na maior parte da populagéo brasileira.

A peca MUB (mobiliario urbano) foi veiculada nas principais pragas, em formato comercial
promovendo cobertura e frequéncia.

Mega da Virada acompanhada,
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FICHA TECNICA

Cliente: Caixa EconOmica Federal

Titulo: Nao Acumula
Dimenséao original: filme de TV 30"

Data de produgéo: dezembro de 2019

Periodo de veiculagao: 9 a 31/12/2019
Veiculo/espaco: TV Globo, TV Record, SBT, Band e RedeTV

Praca de exibigdo: nacional

1a/S0lu

P Whlemay/. Ca0

Com o intuito de chamar a atengéo dos apostadores tradicionais e convencer os ndo apos-
tadores, foi desenvolvido o filme "N&o acumula”, veiculado em televisdo aberta e fechada.
O filme elencou, de forma leve e divertida, uma série de motivos para apostar na Mega da

Virada.

Tais argumentos tratavam do fato de o prémio ser de R$ 300 milhdes e nao se acumular. Ou
seja, algum apostador sairia ganhador desse grandioso prémio, seja com 6, 5 ou 4 acertos,
e que esse alguem poderia ser qualquer pessoa que acreditasse e apostasse.

Nas cenas, sao representados diferentes grupos que compéem o publico-alvo, tanto os ja
apostadores como os novos (jovens e publico feminino), a fim de que qualquer pessoa aci-

ma de 18 anos se sentisse representada e estimulada a participar.

Ao final do filme, uma sequéncia descontraida traz o refrao da musica com cenas do Mano-
el Gomes (o cantor de Caneta Azul) interagindo com os diferentes personagens das cenas
iniciais. Todos com canetas azuis em punho, a pega marcou repetidamente o refrao “Cane-

ta azul pra marcar a sua Mega”.

Aléem do jingle “chiclete”, as cenas trabalharam recursos visuais leves e modernos, com
intervencdes ilustradas e animadas sobre cada cena, como se fossem desenhadas com a

caneta azul.
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Relagao das Pecas

Televisao
1. Tem BNDES - BNDES

propegz.

2. O Banco de Todos os Brasileiros (Regido Norte) — Caixa Econémica Federal

Radio
3. Novo Tempo — Secretaria de Governo de Sao Paulo

Internet
4. Esclarecimentos sobre Gasolina - Petrobras

Midia Impressa
5. Dengue — Prefeitura de Sao Paulo
6. Monstros — Prefeitura do Rio de Janeiro
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Ficha Técnica

Cliente: BNDES

Titulo: Tem BNDES

Data de produgao: novembro de 2018

Dimensao original: filme de TV de 30"

Periodo de veiculagéo: dezembro de 2018

Veiculo/espago: Globo, RedeTV!, SBT, TV Brasil, GloboNews e BandNews

Praga de exibig&o: nacional

Problema/Solugao

O Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) demandou a Propeg
uma campanha publicitaria com o objetivo de fortalecer sua imagem institucional, ampliar
seu conhecimento de marca e o entendimento de sua fungéo para o desenvolvimento do
pais. O papel da comunicagao foi aproximar o banco da sociedade brasileira, contribuindo
para expandir a percepg@o da sua presenga e importancia na vida de todos nos. Era
necessario, ainda, mostrar a abrangéncia de atuagédo e segmentos do BNDES e, dessa
forma, contribuir para desmistificar a crenga de que ele € destinado somente aos grandes
empreendimentos.

Para tangibilizar esse desafio, a estratégia da campanha foi trazer visibilidade para a
presenga do banco a partir do conceito “Tem BNDES”. No filme, ele é apresentado de forma
continua e repetitiva como um mantra. A intengao foi reforgar a atuagao do banco nas mais
diversas ocasides cotidianas, passando por diferentes campos de atuagao, e chegando a
empreendimentos de diferentes portes.

Com ritmo levemente acelerado e trilha alegre, a pega é dinamica e materializa diversos
exemplos que usam o mantra “Tem BNDES” para efetivar e facilitar a compreensao da
mensagem. Situagdes como tomar um cafezinho, fazer um exame de ultrassom, acender
a luz em casa e proporcionar mobilidade fazem parte do filme. Graficamente, para reforcar
a mensagem, o material contempla o recurso de pin de localizagado com icones dos mais
diferentes setores de atuacgao e lettering do nome do banco.

O filme cumpriu seu objetivo ao dar visibilidade as atividades e realizagées do BNDES e
apontar onde e como o banco atua e como suas diversas agoes impactam diariamente a
vida dos cidadaos brasileiros.
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Ficha Técnica

Cliente: Caixa Econdmica Federal

Titulo: O Banco de Todos os Brasileiros (Regio Norte)
Data de produgao: 30/06 a 08/07/2020

Dimensdao original: filme de TV de 60"

Periodo de veiculago: 09 a 16/07/2020
Veiculo/espago: Globo, Record, Band, SBT e RedeTV
Praga de exibigdo: nacional

Problema/Solugédo

A pandemia da covid-19 no Brasil exigiu do Governo Federal medidas urgentes para
garantir o sustento da populagdo mais vulnerdvel durante a quarentena. Nessa missao,
a CAIXA ficou responsavel por operacionalizar os pagamentos do Auxilio Emergencial,
uma renda basica auxiliar de R$ 600,00, que foi distribuida aos trabalhadores informais,
desempregados e MEls que tiveram seus rendimentos afetados pela crise, entre outros

grupos mais necessitados.

O Auxilio Emergencial se tornou o maior projeto de incluséo bancaria e digital da histér!a
do Brasil, com 60 milhdes de novas contas bancarias abertas gratuitamente por meio
do aplicativo CAIXA Tem. Era primordial apresentar as entregas realizadas e 0s marcos
alcancados.

A campanha criada pela Propeg contou os relatos e as vivéncias de beneficiarios e
empregados da CAIXA por tras desta grande operagao.

Com tom emocional, o filme “O Banco de Todos os Brasileiros (Regido Norte)” mostrou o
impacto do pagamento do Auxilio Emergencial em locais, como a llha do Marajo e Belém do
Para. O filme traz relatos de pescadores, vendedores informais e empregadas domésticas
que receberam o Auxilio Emergencial, além de empregados da Agéncia-Barco da CAIXA
que atende aos municipios sem agéncias bancarias.

Com linguagem e fotografia ao mesmo tempo cinematografica e sensivel, o flme demonstra
0 que ha de mais genuino nos depoimentos: as histérias de realidades que foram
transformadas com o pagamento do Auxilio Emergencial. Com olhar delicado e atencioso
pode mostrar o que, verdadeiramente, um banco publico, como a CAIXA, faz: inclui e apoia
as pessoas, reforgando o conceito “CAIXA, o banco de todos os brasileiros”. A produgao foi
feita com equipe reduzida, respeitando as recomendagdes de segurangca da OMS.
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Ficha Técnica
Cliente: Secretaria de Governo de Sao Paulo

Titulo: Novo Tempo

Data de produgao: julho de 2021

Dimensao original: spot de 60"

Periodo de veiculagao: julho de 2021

Veiculo/espaco: Radio BandNews FM, Jovem Pan e CBN

Praca de exibigao: Estado de Sao Paulo

Problema/Solugao , S
Sao Paulo, estado mais populoso do pais e um centro econémico mundial, foi o primeiro a

registrar um caso da covid-19 no Brasil e também sofreu com as consequéncias do virus,
que interrompeu milhares de vidas, negécios e sonhos. Apos tanto tempo de incertezas,
tristezas e medo, a vacina se tornou uma grande conquista, que abriu um horizonte de
esperancas e retorno a medida que a imunizagao ampliava-se para todos. Um sopro de
alegria que diminuiu 0 medo e angustias vivenciadas pelas pessoas nos ultimos anos.

Para marcar uma virada de chave, estimulando o otimismo entre a populagao e 0 senso
de retomada, valorizando a vacinagéo, foi realizada uma campanha. O spot utiliza-se de
um elemento de grande potencial emocional e contexto com o meio radio, a musica “Novo
tempo”, composi¢édo do reconhecido Ivan Lins. A pega emociona ao acompanhar a letra
otimista e humana, que trata de um novo tempo, de aprendizados, forca e cuidado mutuo,
remetendo claramente ao contexto de recuperagdo das pessoas da pandemia e suas

amplas consequéncias.

A locugéao ainda divulga a data para a vacinagao de todos os paulistas acima de 18 anos,
divulgando os canais de informagédo e reforgando a atuagao do Governo do Estado no
sentido de cuidar das pessoas, controlando a pandemia e estimulando a imunizagao.
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Ficha Técnica

Cliente: Petrobras

Titulo: Esclarecimentos sobre Gasolina

Data de produgéo: margo de 2018

Dimensao original: filme digital de 15"

Periodo de veiculagdo: margo e abril de 2018

Veiculo/espago: Facebook e Twitter

Praga de exibig&o: nacional

Problema/Solugao

No segundo semestre de 2017, houve uma alta expressiva dos valores dos combustiveis,
devido principalmente ao aumento da carga tributaria. Nesse mesmo periodo, a Petrobras
também mudou sua politica de prego e passou a reajusta-lo de acordo com o mercado
internacional. Diante desse novo cenario, a imprensa passou a noticiar continuadamente
a oscilagao nos pregos sempre fazendo referéncias e citagdes a Petrobras. A insatisfagéo
com esses aumentos ganhou forga e se consolidou uma percepgao da opiniao pablica de
que a empresa era a responsavel por fixar o prego final da gasolina vendida nos postos.

Para reverter essa visdo equivocada, a Propeg foi chamada para criar uma campanha
publicitaria com o intuito de esclarecer e informar sobre como é formada a composicéo de
preco da gasolina. A comunicagao precisava ser capaz de desaquecer o intenso debate

da ocasiao, reduzir a repeticdo de informagées equivocadas, além de dialogar com o
consumidor de combustiveis de forma transparente.

O filme de 15" que foi veiculado para targets especificos no Facebook e Twitter teve o
objetivo de reforgar a mensagem-chave de que “Menos de 1/3 do preco € da Petrobras”.
Uma formulagao curta, direta ao abordar o cerne da questdo e de facil compreensao.

Por se tratar de um tema tao delicado, a peca foi desenvolvida a partir de uma analogia
com o preco do limao, uma commodity, para facilitar o entendimento acerca da variagao dos

precos. A linguagem usada foi a da animagao, com uma abordagem ao mesmo tempo leve

e didatica. Por fim, a peca direcionava o publico a aprofundar informagdes acessando o site
www.petrobras.com.br/gasolina.

-
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Ficha Técnica
Cliente: Prefeitura de Sao Paulo

Titulo: Dengue
Data de produgéo: novembro de 2022
Dimensao original: anuncio de jornal (24,5 cm x 15 cm — meia pagina)

Periodo de veiculagdo: dezembro de 2022
Veiculo/espaco: Jornal da Gente, Gazeta de Interlagos, Jornal do Morumbi, Gazeta da

Modca e Jornal Polo Paulistano
Praca de exibigdo: Sao Paulo

Problemal/Solugao ;
A prefeitura de Sao Paulo, no seu papel de cuidar da saude da populagéo, esta sempre

atenta a uma questdo histérica que acomete os cidadéaos: a dengue, transmitida pelo
mosquito Aedes aegypti.

Apesar das iniciativas continuas da gestdo municipal para prevenir esse problema de sfau]de
publica, é fato que o combate a dengue depende ndao somente do esforgo da prefeitura,
mas também da colaboragéo entre o agente publico e o cidadao.

Dessa maneira, € de vital importancia que as pessoas se engajem ano a ano nas acoes
cotidianas de prevengdo, para impedir a ampla proliferagao do mosquito. Mobilizar
a populacdo é um desafio ainda maior devido ao carater periédico das campanhas de
combate a dengue, um tema muito trabalhado por gestores publicos na comunicagao todos
os anos, com formatos repetitivos, tornando-se um assunto desgastado para a populagao.

Sendo assim, a Propeg teve o desafio de criar uma campanha com este importante tema.
Como premissa, a solugdo levou em consideragao a necessidade de uma comunicagao
com grande impacto criativo, que efetivamente chamasse a atengéo da populagao e se
diferenciasse dos formatos e abordagens usuais sobre este assunto.

Para isso, o andncio criado utilizou-se de uma estética bastante diferenciada, com pessoas
de uma familia usando diferentes vestimentas, nada habituais para o dia a dia, causando um
estranhamento imediato - como trajes de apicultor, uma armadura de ferro e uma estrutura
pesada de mergulhador - enquanto tomam o seu café da manha.

A mensagem é direta e clara, fazendo um contraponto com a imagem: “Existem maneiras
mais faceis de se prevenir contra o mosquito da dengue”. O antincio lista também, de
maneira simples, as diferentes medidas cotidianas que as pessoas devem tomar para a
prevencgao e combate a dengue.

Dessa forma, o anuncio consegue informar as pessoas de maneira criativa, impactante
e efetiva, ao levar uma informagédo ja conhecida com uso de uma estética inovadora,

visualmente clara e mobilizadora para toda a populagao.
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Ficha Técnica

Cliente: Prefeitura do Rio de Janeiro

Titulo: Monstros

Data de produgéo: 18 de maio de 2019

Dimensao original: anuncio impresso (248x210mm e 270x205mm)
Periodo de veiculagéo: 22 e 24 de maio de 2019

Veiculo/espago: Jornal llha Noticias e Revista Duas Rodas

Praca de exibi¢do: Rio de Janeiro

Problemal/Solugéao

Acidentes de transito sdo recorrentes nas grandes cidades, gerando desgastes, vidas
perdidas, prejuizos materiais e financeiros. Em muitos desses casos, as situacdes envolvem
motoristas estressados e imprudéncia ao volante. Por isso, todo ano, a Prefeitura do Rio
de Janeiro faz uma campanha de educagéo de transito chamada Maio Amarelo. O objetivo
principal € mostrar a importancia da conscientizagao de motoristas de carro, motociclistas
e pedestres.

Fol identificado ainda que muitas pessoas, ao estarem dirigindo, transformam-se em
motoristas agressivos e individualistas. Pensando em como alcangar a conscientizagao
desejada, era preciso criar uma comunicagao forte, criativa e capaz de mostrar o quanto
esse tipo de comportamento & inadequado. Para isso, a Propeg criou uma campanha
intitulada “Monstros”, com o objetivo de incentivar a reflexao necessaria para gerar uma
mudanca de atitude no transito.

O anuncio criado para esta campanha chama a atengéo, de maneira figurada e interessante,
para a transformacgao que acontece no comportamento dos motoristas no transito. Por meio
de uma ilustracéo, percebe-se que a imagem de um carro se transforma em um grande
monstro, assustador e furioso, que gesticula e reclama. O carro passa a ser a cabeca do
monstro, sendo que os seus farois e sua grade dianteira transformam-se, respectivamente,
nos seus olhos e na sua mandibula cerrada, cujas expressées indicam o nervosismo e a
tensao na condugao.

O layout do anlncio é clean e destaca a ilustragdo do monstro. O conceito “Ndo deixe o
transito mudar vocé” conduz a leitura do publico-alvo, para gerar impacto e identificacdo em
relagcdo a mensagem.
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